El presente documento fue elaborado por la Superintendencia del Mercado de Valores con el
proposito de facilitar la consulta de las disposiciones vigentes y unificadas del Reglamento de
Gobierno Corporativo aprobadas mediante la Resolucion Unica del Consejo Nacional del
Mercado de Valores, de fecha dos (2) de abril de dos mil diecinueve (2019) R-CNMV-2019-
11-MV y la Cuarta Resolucion del Consejo Nacional del Mercado de Valores, R-CNMV-
2023-04-MV, de fecha siete (7) de febrero de dos mil veintitrés (2023); las cuales se
encuentran publicadas en https://simv.gob.do/resoluciones/

REGLAMENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. Este Reglamento tiene por objeto establecer los principios y lineamientos
minimos que deberan implementar los participantes del mercado de valores para la adopcion de
un marco de gobierno corporativo adecuado, a los fines de transparentar las relaciones entre los
6rganos de administracion, gestion, control, accionistas y terceros interesados de la sociedad.

Articulo 2. Alcance. Este Reglamento identifica y define los criterios y normas minimas que
deberan adoptar los participantes del mercado de valores para el establecimiento de un sistema
de gobernanza que establezca los roles de los 6rganos del consejo de administracion y de la alta
gerencia, y que comprenda la delegacion de poderes, el régimen de responsabilidad y la
separacion de funciones, propios de un adecuado sistema de control interno y gestidn de riesgos.

Articulo 3.  Ambito de Aplicacion. Los preceptos de este Reglamento, salvo las excepciones
que se contemplan en la Ley No. 249-17 del Mercado de Valores de la Republica Dominicana
del diecinueve (19) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017) (en lo adelante, la “Ley”), se
aplican a los participantes del mercado de valores inscritos en el Registro del Mercado de
Valores (en lo adelante, el “Registro”) y son de caracter obligatorio para:

a) Los depositos centralizados de valores;
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b) Las entidades de autorregulacion (sociedades administradoras de mecanismos centralizados
de negociacién y entidades de contrapartida central);

c) Los intermediarios de valores;

d) Las sociedades administradoras de fondos de inversion;

e) Las sociedades cotizadas;

f) Las sociedades fiduciarias de fideicomisos que realicen oferta publica de valores; y,

g) Las sociedades titularizadoras.

Parrafo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de cumplimiento voluntario para las
siguientes entidades:

a) Los asesores de inversion;

b) Los auditores externos;

c) Los emisores de valores de renta fija;

d) Las sociedades calificadoras de riesgos;

e) Las sociedades proveedoras de precios; Y,

f) Las sociedades andnimas de inscripcion voluntaria en el Registro.

Parrafo 11. Las entidades sefialadas en el parrafo | de este articulo que, de forma voluntaria,
decidan acogerse a las disposiciones de gobierno corporativo establecidas en el presente
Reglamento adoptaran como marco de referencia el Régimen General de Gobierno Corporativo
para los Participantes en el Mercado de Valores dispuesto en el Titulo 1l del presente
Reglamento.

Parrafo I11. Las sociedades detalladas en el parrafo | que decidan acogerse a las disposiciones
del presente Reglamento podran adoptar e implementar, literalmente o con los ajustes que
estimen pertinentes, todas o algunas de las disposiciones de gobierno corporativo, y anualmente
reportaran al mercado el grado de cumplimiento de las disposiciones de gobierno corporativo o,
en su caso, la explicacion de la omisién, cumplimiento parcial o los ajustes realizados en la
implementacién de dichas disposiciones. La Superintendencia del Mercado de Valores (en lo
adelante, la “Superintendencia”), desarrollard un instructivo especifico para facilitar a dichas
sociedades la aplicacion del principio “cumplir o explicar”.
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CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 4. Definiciones. Para los fines de este Reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Accionista Significativo. Aquel accionista que por si solo o en virtud de acuerdo con
otros accionistas, es titular de derechos de voto que superan un determinado limite, fijado
en el diez por ciento (10%) del total del derecho de voto.

Alta Gerencia: La integran una parte del personal clave de la direccion y en concreto el
gerente general o ejecutivo principal y las personas que reportan directamente a él. Los
miembros de la alta gerencia son los responsables de planificar, dirigir y controlar las
estrategias y las operaciones de la sociedad que han sido previamente aprobadas por el
consejo de administracion.

Apetito de Riesgo. Es el limite agregado en funcidn de los tipos de riesgos que el consejo
de administracion y la alta gerencia estan dispuestos a asumir y gestionar para cumplir
sus objetivos de negocios.

Asociada. Es una sociedad comercial sobre la que el participante del mercado de valores
posee influencia significativa y no es una entidad subordinada ni constituye una
participacién en un negocio conjunto.

Capacidad de Riesgo. Maximo nivel de riesgo que una organizacion puede soportar en
la persecucion de sus objetivos.

Cadigo de Gobierno Corporativo. Documento que tiene por objeto compilar y revelar
de forma ordenada y sistematizada las principales practicas respecto al gobierno de la
sociedad o grupo financiero que han sido adoptadas — via legislacion, regulacion o
autorregulacion - e implementadas a través de sus estatutos, reglamentos internos,
politicas u otros instrumentos equivalentes, con el objetivo de generar competitividad,
transparencia y confianza.
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7)

8)

9)

Comité(s) del Consejo de Administracién. Son 6rganos de estudio y apoyo con
capacidad de presentar propuestas al consejo de administracion sobre las materias objeto
de su competencia. Son creados por el consejo de administracion, exclusivamente
integrados por consejeros y, eventualmente, pueden ejercer por delegacion determinadas
funciones establecidas por las normativas internas que regulan el comité.

Consejo de Administracion. Es el madximo drgano colegiado elegido por los accionistas
que tiene atribuidas todas las facultades de administracion y representacion de la
sociedad, contempladas en los estatutos sociales y es responsable de velar por el buen
desempefio de la alta gerencia en la gestion ordinaria.

Consejeros Externos Independientes del Consejo de Administracion. Son aquellas
personas de reconocido prestigio profesional que puedan aportar su experiencia y
conocimiento para la administracion de la sociedad y cuya vinculacién con ésta, sus
accionistas consejeros y miembros de la alta gerencia se circunscribe exclusivamente a
la condicion de miembro del consejo de administracion, lo que no impide la tenencia de
un porcentaje poco relevante de acciones de la sociedad o grupo financiero, que en
ningun caso podra superar el tres por ciento (3%) del capital suscrito y pagado.

10) Consejeros Externos Patrimoniales del Consejo de Administracion. Son los

accionistas o representantes de accionistas, personas fisicas o juridicas o personas que
tienen una relacién personal o profesional con los accionistas, que no estan vinculados
laboralmente con la sociedad y son ajenas a la gestion diaria de la misma y cuya
pertenencia al consejo de administracion se deriva, directa o indirectamente, de la
participacion patrimonial en el capital de la sociedad o de la voluntad de un accionista
concreto o conjunto de accionistas actuando de forma concertada.

11) Consejeros Internos o Ejecutivos del Consejo de Administracion. Son aquellos

miembros, accionistas 0 no, que mantienen con la sociedad una relacion laboral estable
y remunerada con competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la sociedad
0 sus empresas vinculadas.

12) Control interno. Conjunto de herramientas y procesos disefiados para proveer al

consejo de administracion, la alta gerencia y los demas ejecutivos, una razonabilidad en
el logro de los objetivos referidos a la eficacia y eficiencia de las operaciones de la
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sociedad, el cumplimiento de las normas que le son aplicables y la confiabilidad de que
la informacion financiera se genera de manera razonable.

13) Gobierno Corporativo. Conjunto de principios y normas minimas que rigen el disefio,
integracion e interaccion entre el consejo de administracion, la alta gerencia, accionistas,
empleados, partes vinculadas y otros grupos de interés que procuran gestionar los
conflictos, mitigar los riesgos de gestion y lograr un adecuado fortalecimiento de la
administracion, mejorando la transparencia, las politicas de remuneracion de los
participantes del mercado de valores y la forma como los objetivos de la sociedad son
establecidos y alcanzados.

14) Ejecutivo Principal: Posicion individual dentro de la sociedad que responde ante el
consejo de administracion. El ejecutivo principal es el maximo responsable de la gestion
de la sociedad y a él reportan de forma directa la mayoria de los miembros de la alta
gerencia.

15) Grupo de Riesgo: Es el conjunto de dos o mas personas fisicas o juridicas vinculadas
segun lo establecido en el articulo 7 (Supuestos de vinculacion) del presente
Reglamento.

16) Influencia significativa. Es el poder de intervenir en las decisiones de politica financiera
y de explotacion de la sociedad, sin llegar a tener el control absoluto ni el control
conjunto de la misma.

17) Informe Anual de Gobierno Corporativo. Es un documento aprobado por el consejo
de administracion que explica las practicas de gobierno corporativo adoptadas por la
sociedad y los principales cambios producidos durante el afio.

18) Negocio Conjunto. Es un acuerdo contractual en virtud del cual dos (2) o mé&s personas
emprenden una actividad econémica para compartir el control y que requiere el
consentimiento unanime de las partes que estan compartiendo el control, segin lo
establecido en el articulo 7 (Supuestos de Vinculacion) del presente Reglamento.
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19) Operacion Material. Es cualquier operacion entre empresas vinculadas que no se
encuentre dentro del giro ordinario de los negocios de cualquiera de las mismas o que
no se realice en condiciones de mercado, 0 que, tratandose de una operacién dentro del
giro ordinario y en condiciones mercado, supere las facultades de aprobacion otorgadas
en los estatutos sociales o acuerdo del consejo de administracion a los representantes
legales.

20) Participacion Significativa. Se considera participacion significativa, al control de
manera directa o a través de terceros, del diez por ciento (10%) o mas del capital suscrito
y pagado de una sociedad.

21) Parte Interesada. Persona fisica o juridica (accionistas, consejo de administracion, alta
gerencia, empleados, o terceros) que pueda afectar o ser afectada y que pueda tener
beneficio o perjuicio por las actividades u operaciones de una entidad. También pueden
considerarse como parte interesada al regulador, el Estado, los gremios y a la comunidad
en general.

22) Partes vinculadas. Son aquellas personas fisicas o juridicas sefialadas en el articulo 252
de la Ley (Empresas Vinculadas) y los supuestos previstos en el articulo 7 (Supuestos
de Vinculacion) del presente Reglamento.

23) Personal Clave de Direccién. Son aquellas personas que tienen autoridad y
responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de la entidad, ya sea
directa o indirectamente.

TITULO II

REGIMEN GENERAL DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LOS
PARTICIPANTES DEL MERCADO DE VALORES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 5. Disponibilidad y Acceso a documentacién de los accionistas. El presidente del
consejo de administracién de los participantes del mercado de valores debera velar porque los
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accionistas tengan acceso a todos los documentos relacionados con los asuntos a tratar en las
asambleas generales de accionistas, por cualquier medio de comunicacion establecido por la
sociedad y que sea de conocimiento de los accionistas, fundamentalmente por medios
electrdnicos; sin perjuicio de las demas responsabilidades que establece la Ley General de las
Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08 y
sus modificaciones (en lo adelante, la “Ley de Sociedades”™).

Articulo 6. Codigo de Gobierno Corporativo. Los participantes del mercado de valores estan
obligados a la elaboracion y publicacion en su pagina web de un cédigo de gobierno corporativo
que describa de manera general las diversas practicas adoptadas y reguladas que se relacionen
con el gobierno corporativo, siguiendo el siguiente esquema:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Predmbulo: Presentacion del cddigo y declaracion de compromiso de la sociedad con el
gobierno corporativo.
Mision.

Vision.

Resumen de los objetivos estratégicos.
Descripcion de la sociedad:

a)
b)
c)
d)
e)

Breve historia.

Objeto social.

Naturaleza de la sociedad.

Estructura de la propiedad accionaria (distribucion del capital social).
Descripcion del grupo financiero (si aplica).

Compromiso con el gobierno corporativo:

a)

b)

Antecedentes: Breve descripcion del proceso de adopcion e implementacion de
las précticas de gobierno corporativo.

Descripcion de los pilares que sustentan el modelo de gobierno adoptado por la
sociedad (por ejemplo, normas vigentes, autorregulacion, estructura de
documentos societarios, transparencia, etc.)

Relaciones entre las sociedades que conforman el grupo financiero y descripcion
de como se relaciona el participante del mercado de valores con la sociedad
controladora.
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d) Citar las principales politicas vigentes (por ejemplo, acciones en tesoreria o

autocartera, dividendos, revelacion de informacion y comunicacién, operaciones
con partes vinculadas, retribucion del consejo de administracion, riesgos, entre
otras), indicando el érgano responsable de la aprobacion y fecha de la Gltima
version.

7) Propiedad:

a)
b)

c)

Derechos de los accionistas y su trato equitativo.
Derechos politicos y economicos derivados de la tenencia de acciones:
i. Tipo o clase de acciones existentes.
i. Modificacion de los derechos derivados de las acciones.
iii. Derecho de asociacion entre accionistas.

iv. Derecho a elegir a los miembros del consejo de administracion.
Derechos de informacion de los accionistas:

i.  Mecanismos de comunicacion de informacion desarrollados por la
sociedad (por ejemplo, pagina web, reuniones informativas, boletines
informativos, persona responsable y oficina de atencion a los
accionistas, entre otros).

ii.  Solicitud de informacion por parte de los accionistas.

iii.  Derecho de convocatoria a asamblea general de accionistas.

iv.  Derecho a introducir propuestas de resolucion o temas en el orden del
dia de las asambleas de accionistas.

8) Asamblea de Accionistas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Tipos de asambleas de accionistas.

Plazo de convocatoria.

Mecanismos de convocatoria.

Orden del dia.

Quaorum de constitucion y decision.

Derecho de informacion de los accionistas con motivo de la asamblea general de
accionistas.

Mecanismos de representacidn de los accionistas en las asambleas.

Facultades de las asambleas de accionistas.

Reglamento de las asambleas de accionistas (si lo hubiere).
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9) Consejo de Administracion:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)

i)
)
k)

Composicion del consejo de administracion.
Numero de miembros del consejo de administracion.
Estructura y posiciones del consejo de administracion.
Proceso de eleccién de miembros del consejo de administracion.
Requisitos para ser miembro del consejo de administracion.
i.  Requisitos para ser miembro del consejo de administracion externo
independiente, si aplica.
ii.  Requisitos de perfiles de experiencia, competencias, conocimientos y
de género que sean complementarios.
Dimision y cese de los miembros del consejo de administracion.
Deberes de los miembros del consejo de administracion.
Derechos de los miembros del consejo de administracion.
i.  Derecho de informacion.
ii.  Derecho de recibir asesoria.
iii.  Derecho a interactuar con la alta gerencia.
iv.  Derecho a una remuneracién ajustada a las responsabilidades.
Facultades del consejo de administracion.
Comités de apoyo del consejo de administracion.
Método de evaluacion del consejo de administracion.

10) Arquitectura o Ambiente de Control. Descripcion de las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

Cumplimiento de prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

Auditoria externa.

Cumplimiento regulatorio.

Sistema de control interno.

11) Estructura de la Gestion Ordinaria:

a)
b)

c)
d)

Estructura organizacional de la sociedad.

Alta gerencia, indicando las principales posiciones individuales (organigrama de
la sociedad).

Principales comités.

Politica de remuneracién de la alta gerencia.
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12) Transparencia y Revelacion de Informacion.
a) Estandares para la revelacion de informacion.
b) Medios de comunicacion.

13) Descripcién del contenido de las politicas vigentes en materia de conflictos de interés y
transacciones con partes vinculadas.
14) Descripcion de las Reglas de Conducta y Codigo de Etica.
15) Métodos alternativos de resolucion de controversias con los accionistas y de los
miembros del Consejo de Administracion.
a) Mediacion.
b) Conciliacion.
c) Arbitraje.
d) Otros.

Parrafo. En caso de existir cambios en el cddigo de gobierno corporativo, estos deben
presentarse en la proxima reunion ordinaria del consejo de administracion.

Articulo 7. Supuestos de Vinculacion. Son personas vinculadas al participante del mercado
de valores, sus accionistas y los socios o accionistas de sociedades que, a Su vez, poseen acciones
de la entidad directamente o a través de otras sociedades. Asimismo, son vinculados de manera
indirecta el conyuge, separado o no de bienes, los parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad y las sociedades donde éstos tengan una participacion
significativa.

Parrafo I. Una persona fisica o juridica se considerara vinculada cuando posea el diez por ciento
(10%) o mas de las acciones de un participante del mercado de valores. lgualmente, se
considerara vinculada una persona fisica o juridica que posea indirectamente, la misma
proporcion a través de terceros o en conjunto con otras sociedades que se consideren vinculadas
de acuerdo a los criterios dispuestos en este articulo.

Parrafo I1. Una sociedad se considerara vinculada a un participante del mercado de valores si
uno de sus socios tiene al mismo tiempo una participacion significativa en la sociedad y esta
vinculado a la entidad. Esta vinculacion se hace extensiva a todos los socios que tengan una
participacion significativa en la sociedad, tanto la vinculacion con el participante del mercado
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de valores, como la participacién en la sociedad seran imputables cuando se produzcan de forma
directa, indirecta 0 en conjunto con otros miembros que se consideren vinculados.

Parrafo I11. Asimismo, una sociedad esta vinculada a un participante del mercado de valores,

cuando le aplique cualquiera de las condiciones siguientes:

a) La sociedad y el participante del mercado de valores son miembros del mismo grupo
financiero (lo cual significa que cada una de ellas, ya sea controladora, subsidiaria u otra
subsidiaria de la misma controladora, son partes vinculadas entre si).

b) Unasociedad es una asociada o un negocio conjunto del participante del mercado de valores
(o una asociada 0 negocio conjunto de un miembro de un grupo financiero del que el
participante es miembro).

c) La sociedad y el participante del mercado de valores son negocios conjuntos de la misma
tercera parte.

d) La sociedad es un negocio conjunto de un participante y otro participante distinto es una
asociada del primero.

Parrafo 1V. Son personas vinculadas al participante del mercado de valores a través de la
gestion, aquellas personas que, sin tener necesariamente participacion en la propiedad, ejercen
algn grado de control sobre las decisiones del participante o de cualquiera de sus sociedades
coligadas por el cargo que ocupan en ellas o por los poderes concedidos por el érgano societario
correspondiente.

Parrafo V. Se consideraran también vinculadas al participante del mercado de valores las
sociedades en las que cualesquiera de las personas fisicas o juridicas mencionadas en este
articulo tengan una participacién significativa directa o indirectamente, a través de sus
sociedades o a través de parientes del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad.

Articulo 8. Informacion de la Vinculacion. El participante del mercado de valores

notificara a la Superintendencia la existencia de un indicio de vinculacion a més tardar al dia
habil siguiente de haber identificado la vinculacién presunta.
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Parrafo 1. La Superintendencia notificard de manera motivada la existencia de un indicio de
vinculacion en el momento que lo identifique. El participante del mercado de valores tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para sustentar a la Superintendencia mediante la
presentacion de pruebas de la inexistencia de vinculacion.

Parrafo I1. Habiéndose vencido ese plazo sin que el participante presente prueba alguna, la
Superintendencia procederd a calificar la operacion como vinculada. Si el participante presenta
pruebas en el plazo antes indicado, la Superintendencia debera evaluarlas y decidir sobre la
presunta vinculacion en el plazo de tres (3) dias habiles.

Articulo 9. Politica de Operaciones con Partes Vinculadas. Las operaciones con valores de
oferta publica que los participantes del mercado de valores realicen con los miembros de su
consejo de administracion, alta gerencia y demas personas vinculadas a la entidad de acuerdo a
lo establecido en el articulo 7 (Supuestos de Vinculacién) presente Reglamento, deberan
ajustarse a lo que establezca en la politica o codigo de conducta que apruebe su consejo de
administracion y que deberd abarcar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La definicion de parte vinculada y de transacciones entre partes vinculadas que resulten
coherentes con lo previsto en la Ley y este Reglamento.

b) Clasificacién de las transacciones de acuerdo a criterios objetivos que tomen en
consideracién, al menos, la recurrencia de las operaciones, las condiciones de mercado y su
materialidad.

c) Directrices generales para el conocimiento, aprobacion y revelacién de las operaciones con
partes vinculadas.

d) Respecto al conocimiento deberad prever la obligacion de los miembros del consejo de
administracién y de la alta gerencia de informar al consejo cualquier interés sustancial que
tengan de forma directa o indirecta en cualquiera de las operaciones de la sociedad.

e) Respecto al proceso de aprobacion de las operaciones con partes vinculadas, la politica
regulara la no participacién de quien haya declarado un interés sustancial en el proceso de
decision relativo a la operacion.

f) Respecto a la revelacion, se exigira la comunicacién al mercado a través del Informe Anual
de Gobierno Corporativo de todos los detalles relativos a cada una de sus operaciones
materiales con partes vinculadas y las condiciones de las mismas.
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Parrafo. En adicién, la politica de operaciones con partes vinculadas debera contemplar
cualquier tipo de transaccion, distintas de las operaciones con valores de oferta publica, entre la
entidad y sus accionistas controlantes y significativos, miembros del consejo de administracion
y miembros de la alta gerencia. Asi como la necesidad de desarrollar otras politicas
complementarias relativas al sistema de control interno para la realizacion de estas operaciones
0 el uso incorrecto de informacion privilegiada.

Articulo 10. Personas vinculadas a los miembros del consejo de administracion y alta
gerencia. A efectos del articulo 9 (Politica de Operaciones con Partes Vinculadas) tendran la
consideracion de personas vinculadas a los miembros del consejo de administracion y alta
gerencia:

a) El conyuge o pareja en union libre.

b) Las personas vinculadas hasta el segundo grado de consanguinidad y primer grado de
afinidad, asi como sus conyuges.

c) Las sociedades en las que el miembro del consejo de administracion o alta gerencia, por si
0 por persona interpuesta que posea la mayoria de los derechos de voto, es decir, mas del
cincuenta (50) por ciento de los votos.

Parrafo. Respecto a la persona juridica miembro del consejo de administracién, se entenderan
que son personas vinculadas las siguientes:

1) Los socios o0 accionistas que se encuentren en la situacion contemplada en el literal c)

2) Los administradores, liquidadores, y apoderados con poderes generales.

3) Las sociedades que formen parte del mismo grupo financiero y sus accionistas significativos.

4) Las personas que respecto del representante tengan la consideracion de personas vinculadas
a los miembros del consejo de administracion de conformidad con lo que se establece en el
presente articulo.

Articulo 11. Informe anual de gobierno corporativo. El consejo de administracién de los
participantes del mercado de valores debera aprobar, remitir y publicar, por los medios que
disponga la Superintendencia, un informe anual de gobierno corporativo. Dicho informe seré de
caracter publico y la Superintendencia establecera su contenido minimo.
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Articulo 12. Pagina Web. Los participantes del mercado de valores deben contar con una
pagina web corporativa que incluya aspectos relacionados con el gobierno corporativo.

CAPITULO II
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Seccion |
Disposiciones generales

Articulo 13. Consejo de administracion. El consejo de administracion estara integrado por un
numero impar de miembros, que no podra ser menor de cinco (5) y sus decisiones se tomaran
por mayoria simple.

Parrafo 1. Al menos uno (1) de los miembros del consejo deberd ser consejero externo
independiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 (Miembros independientes del consejo
de administracion) de este Reglamento.

Parrafo Il. Las dos terceras (2/3) partes del consejo de administracion de las sociedades
administradoras de mecanismos centralizados de negociacion y de los depdsitos centralizados
de valores debera estar compuesto por miembros externos independientes. La estructura y
composicion del consejo de administracion deber& tomar en consideracion los conocimientos,
habilidades y experiencia requeridos para que dicho 6rgano y los comités de apoyo del consejo
puedan desempefiar eficazmente sus funciones.

Parrafo I11. Los siguientes perfiles deberan encontrarse en el consejo de administracion:

a) Derecho

b) Finanzas o mercado de valores.
c) Analisis y manejo riesgos.

d) Contabilidad y auditoria.

Parrafo IVV. Un mismo miembro del consejo de administracion podra reunir dos o mas de las
calificaciones referidas en los parrafos anteriores.
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Articulo 14. Funciones del Consejo de Administracion. El consejo de administracion de los
participantes del mercado de valores, ademas de las funciones que les atribuyen la Ley y la Ley
de Sociedades, debe:

a)

b)

d)

9)

Promover la existencia de una rendicion de cuentas efectiva, extendiendo su actuacion al
control periddico de la gestion ordinaria de la sociedad y el desempefio del ejecutivo
principal, por medio de un seguimiento regular del grado de cumplimiento de los
presupuestos anuales y de la evolucion de los principales indicadores econémicos y
financieros, con el objetivo de proponer, en caso necesario, las medidas correctoras que
estime oportunas.

Aprobar el proceso de evaluacion anual del ejecutivo principal y de los miembros de la alta
gerencia con base a metodologias comUnmente aceptadas y conocer los resultados.

Aprobar las principales politicas de la sociedad, cuya aprobacion no corresponda a la
asamblea general de accionistas, incluyendo como minimo: tercerizacion de funciones,
nombramiento y remocion del ejecutivo principal y transparencia de la informacion entre
otras establecidas en la normativa vigente.

Entender y manejar los riesgos inherentes a los procesos de tercerizacion o subcontratacion
de cualquier funcion o servicio por parte de la sociedad. Estos procesos no eximen al consejo
de administracion ni a la alta gerencia de su responsabilidad ni de su deber de supervision.

Mantener informada a la Superintendencia sobre situaciones, eventos o problemas que
afecten o pudieran afectar significativamente a la sociedad, incluida toda informacion
relevante y fidedigna que pueda menoscabar la idoneidad de un miembro del consejo de
administracion o de la alta gerencia y las acciones concretas para enfrentar o subsanar las
deficiencias identificadas.

Desarrollar, con base a metodologias cominmente aceptadas, el proceso anual de evaluacion
del consejo de administracion.

Organizar programas de induccidn para los nuevos miembros del consejo de administracion
y un plan anual de capacitacién a los miembros del consejo el cual debe abordar, entre otras
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materias, los diferentes temas de riesgos asociados al objeto del participante y los
mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos. El participante debera conservar la
evidencia de las capacitaciones llevadas a cabo y mantenerlas a disposicion de la
Superintendencia.

Parrafo. Corresponde al consejo de administracion del participante del mercado de valores en
el &mbito de la gestion de riesgos las funciones siguientes:

a) Conocer y comprender los riesgos que asume la entidad.

b) Marcar las lineas maestras en la gestion de riesgos y definir el apetito al riesgo.

c) Aprobar los objetivos de la gestion de riesgos y el Manual de Politicas y Gestion de
Riesgos con sus modificaciones.

d) Velar por la existencia del capital operativo y patrimonio necesario para afrontar los
riesgos asumidos por la entidad.

e) Proteger la entidad de las pérdidas acorde los lineamientos estratégicos y el apetito al
riesgo.

f) Velar por la disponibilidad de los recursos necesarios para contar con una gestion de
riesgos altamente capacitada y eficiente.

g) Promover una cultura organizacional de gestion de riesgos dentro de la entidad
continuamente actualizada y acorde con las précticas sobre la materia.

Articulo 15. Asistencia a las reuniones y representacion de los miembros del Consejo de
Administracion. En cumplimiento del deber de diligencia y del compromiso adquirido con la
sociedad, los miembros del consejo de administracién deben asistir personalmente a las sesiones
que se celebren o a través de medios de comunicacion a distancia que les permitan comunicarse
de forma simultanea o sucesiva, en la forma dispuesta por sus estatutos sociales.

Parrafo I. No obstante lo anterior, cuando un miembro del consejo de administracion, por
razones justificadas, no pueda participar en la reunién podra delegar su representacion, de
manera excepcional, en otro miembro del consejo de la misma categoria. Los miembros del
consejo no internos o ejecutivos solo podran hacerlo en otro no interno o ejecutivo.

Parrafo Il. La manera de determinar la excepcion debera estar establecida en el reglamento
interno del consejo de la sociedad, dejando a opcidn del miembro si desea ser representado o
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no, sin perjuicio de que la delegacion pueda ser considerada como una asistencia en términos de
evaluacion.

Parrafo I11. La representacion se otorgara con caracter especial para la reunién del consejo de
administracion mediante comunicacion escrita o por cualquier medio electrénico que permita
su recepcion y validacion. La delegacion de representacion no eximird al consejero de la
responsabilidad respecto a las decisiones adoptadas.

Articulo 16. Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion. La retribucion
concreta de los miembros del consejo de administracion sera dispuesta por sus estatutos sociales
0, en su defecto, por resolucion de la asamblea general de accionistas en el marco de una politica
de remuneracién del consejo de administracion aprobada por la asamblea como punto separado
de la agenda.

Péarrafo. La politica de retribucion del consejo de administracion debe permitir la atraccion y
retencion de talento e inspirarse en los siguientes principios generales:

a) Diferenciar de forma explicita los sistemas retributivos de los miembros externos,
independientes o patrimoniales, y de los miembros internos o ejecutivos del consejo de
administracion.

b) Definir sistemas de retribucién adecuados que resulten coherentes con la dedicacion,
cualificacion y responsabilidades de los miembros del consejo de administracién, pero sin
que dicha retribucion pueda llegar a comprometer su independencia de criterio.

c) Priorizar la creacion de valor y la rentabilidad a medio y largo plazo sobre la consecucion
de resultados a corto plazo.

d) Ajustarse al principio general de moderacién y proporcionalidad razonable con la situacion
econdmica de la sociedad y con los estandares de mercado de empresas comparables.

e) Ser consona con la estrategia comercial y de gestion de riesgos, el perfil de riesgo de la
sociedad, sus objetivos y sus practicas de gestion de riesgos.

f) Evitar la recompensa de resultados desfavorables.

g) Tener una adecuada proporcion de los componentes fijos y variables, que evite una excesiva
dependencia de los componentes variables, si existieren.

h) Evitar los conflictos de interés de los miembros del consejo de administracion en la adopcién
de las decisiones.
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Articulo 17. Reglamento Interno del Consejo. El consejo de administracion contara con un
reglamento interno de trabajo, el cual debera ser aprobado por el consejo de administracion, y
contendré las reglas y procedimientos para su funcionamiento. A mas tardar quince (15) dias
hébiles luego de aprobado, el participante del mercado de valores debera remitir dicho
reglamento interno a la Superintendencia con fines de que repose en el Registro, el cual podréa
ser observado en cualquier momento y utilizado como soporte en las inspecciones.

Seccion 11
Comités de Apoyo

Articulo 18.- Comités del Consejo de Administracion. Cada uno de los comités del consejo
de administracion debera contar con un reglamento interno que regule los detalles de su
conformacién, las materias, funciones sobre las que debe trabajar el comité y su operatividad,
prestando especial atencion a los canales de comunicacion entre los comités y el consejo de
administracion.

Péarrafo I. Los comités del consejo de administracion estaran conformados exclusivamente por
miembros del consejo de administracion, con un minimo de tres (3) integrantes.

Parrafo I1. Los comités pueden obtener el apoyo, puntual o de forma permanente, de miembros
de la alta gerencia con experiencia sobre las materias de su competencia (por ejemplo, auditor
interno, responsable de recursos humanos, entre otros) o de expertos externos que, a juicio del
consejo, puedan contribuir a un mejor funcionamiento de los comités.

Parrafo I11. A solicitud del presidente de la asamblea de accionistas, los presidentes de los
comités informaran a la asamblea sobre aspectos concretos del trabajo realizado por el comité.

Articulo 19. Comité de Auditoriay Cumplimiento Regulatorio. EI comité estara conformado
exclusivamente por consejeros externos patrimoniales y consejeros externos independientes. El
presidente del comité de auditoria y cumplimiento regulatorio sera siempre consejero externo
independiente.
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Parrafo I La principal tarea de este comité es asistir al consejo de administracién en su funcién
de supervision mediante la evaluacién de los procedimientos contables y de control interno, la
forma de relacionarse con el auditor externo de cuentas y, en general, las obligaciones de
cumplimiento regulatorio y la revision del ambiente de control de la sociedad, incluido el
sistema de gestion de riesgos implementado.

Péarrafo I1. Los miembros del comité de auditoria deberan contar con conocimientos contables,
financieros y otras materias asociadas, que les permita pronunciarse con rigor sobre los temas
de competencia del comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad.

Articulo 20. Funciones del Comité de Auditoria. El comité tendra las siguientes funciones:

a)

b)

9)

Informar en la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.

Proponer al consejo de administracion, para su sometimiento a la asamblea de
accionistas, los candidatos para la designacion auditor externo de cuentas y las
condiciones de su contratacion y, en su caso, la revocacion o no renovacién del mismo,
conforme al resultado de la evaluacion a que hace referencia el literal siguiente.
Evaluar los servicios del auditor externo de cuentas incluyendo la calidad y efectividad
de éstos.

Interactuar y llevar las relaciones periddicas con el auditor externo y, en particular,
supervisar, evaluar e informar al consejo de administracion de todas aquellas situaciones
que puedan limitar su acceso a la informacion o poner en riesgo su independencia y
cualesquiera otras relacionadas con el plan y desarrollo de la auditoria.

Recibir el informe final de auditoria de cuentas y estudiar los estados financieros de la
sociedad para someterlos a consideracion del consejo de administracién, sin perjuicio de
las funciones atribuidas por la normativa al auditor externo y a la alta gerencia. En el
caso de que contengan salvedades u opiniones desfavorables, debera emitir un
pronunciamiento sobre su contenido y alcance, el cual se dara a conocer a los accionistas.
Verificar que la alta gerencia tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externo y,
de ser el caso, liderar el proceso de respuesta a las observaciones incluidas en su informe.
Tener acceso a toda la informacion financiera y velar porque los criterios contables
vigentes en cada momento se apliquen adecuadamente en la elaboracion de los estados
financieros que el consejo de administracion presenta a la asamblea de accionistas, y en
la preparacion de informacién interna confiable para la toma de decisiones.
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h)

i)

)

k)

1)

Conocer y evaluar el proceso de preparacion, presentacion y revelacion de informacion
financiera.

Supervisar el funcionamiento, veracidad e integridad del contenido presentado en la
pagina web, asi como otros mecanismos de difusion de informacién.

Supervisar la eficiencia de la funcién de cumplimiento regulatorio y vigilar la
observancia de las reglas de gobierno corporativo, revisando periédicamente su
cumplimiento, recomendaciones y principios, en aquellos casos en que esta funcion no
estd atribuida expresamente en este Reglamento a otro comité del consejo de
administracion.

Verificar que la informacién periodica que se ofrezca al mercado se elabore conforme a
los mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales, supervisando
esa informacion antes de su difusion.

Proponer al consejo de administracion, la estructura, procedimientos y metodologias
necesarios para el funcionamiento del sistema de control interno.

m) Conocer y evaluar el sistema de control interno de la sociedad.

n)

0)
P)

q)

Y

Supervisar e informar periddicamente al consejo de administracion sobre la aplicacion
efectiva de la politica de riesgos de la sociedad, para que los principales riesgos,
financieros y no financieros, en balance y fuera de balance, se identifiquen, gestionen y
se den a conocer adecuadamente.

Supervisar los servicios de auditoria interna e informar al consejo de administracion.
Proponer al consejo de administracién la seleccion, nombramiento, retribucion,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna.

Analizar y aprobar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y el informe anual de
actividades.

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna, recibir
informacién periddica sobre sus actividades y verificar que la alta gerencia tiene en
consideracion las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los
informes o actuaciones de inspeccién de las autoridades de supervision.

Evaluar e informar al consejo de administracion las situaciones de conflicto de interés,
temporal o permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o0 a
través de parte vinculada, un accionista controlante o significativo, miembros del
consejo de administracion y la alta gerencia, haciendo las propuestas necesarias para
resolver la situacion.
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u) Examinar e informar al consejo de administracion sobre las operaciones que la sociedad
realice, directa o indirectamente, con miembros del consejo de administracion,
accionistas controlantes o significativos, miembros de la alta gerencia, operaciones con
otras empresas del grupo financiero o personas a ellos vinculadas, previo a su
autorizacion, conforme a la politica aprobada y comunicada al efecto.

v) Dar seguimiento periddico del grado de cumplimiento del cédigo de ética y la eficacia
de la linea de denuncias anénimas, evaluando las actuaciones antiéticas que se presenten
y el contenido de las denuncias efectuadas, haciendo al consejo de administracion las
recomendaciones pertinentes.

Articulo 21. Comité de Nombramientos y Remuneraciones. El comité estard conformado
exclusivamente por consejeros externos patrimoniales y consejeros externos independientes,
pudiendo ser presidido por cualquiera de estos.

Parrafo I. El principal objetivo del comité es apoyar al consejo de administracion en el ejercicio
de sus funciones de caracter decisorio o de asesoria, asociadas a las materias de nombramientos
y remuneracion de los miembros del consejo de administracion y de la alta gerencia.

Parrafo 1. Uno de los miembros y el invitado permanente del comité de nombramientos y
remuneraciones contaran con conocimientos en estrategia, recursos humanos, politica salarial o
materias afines, con un nivel suficiente para entender el alcance y la complejidad que estas
materias representan en la sociedad.

Articulo 22. Funciones del Comité de Nombramientos y Remuneraciones. El comité tendra
las siguientes funciones:
a) Informar a la asamblea de accionistas sobre sus actuaciones y atender las cuestiones que
les planteen los accionistas en materias de su competencia.
b) Proponery revisar los perfiles y los criterios que deben seguirse para la composicién del
consejo de administracion.
c) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia de los candidatos propuestos a
miembro del consejo.
d) Informar, cuando corresponda, de la calificacion de independiente de los candidatos a
miembro del consejo de administracion, para su propuesta a la asamblea de accionistas
por parte del consejo de administracion o directamente por los accionistas.
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9)

h)

)

k)

P)

En los casos de reeleccion o ratificacion de miembros del consejo de administracion,
formular una propuesta de evaluacion del trabajo desempefiado y la dedicacion efectiva
al cargo durante el ultimo periodo.

Informar al consejo de administracion aquellos casos de miembros que puedan afectar
negativamente el funcionamiento del consejo de administracion o la reputacién de la
sociedad y, en particular, cuando se incurra en alguno de los supuestos de
incompatibilidad, inhabilidad o prohibicion legal.

Proponer al consejo de administracion, la politica de sucesién de los miembros del
consejo de administracion y la alta gerencia y demas posiciones clave de la sociedad.
Evaluar a los candidatos, proponer el nombramiento y remocion del ejecutivo principal
de la sociedad.

Proponer los criterios objetivos por los cuales la sociedad contrata y remunera a los
miembros de la alta gerencia.

Proponer al consejo de administracion la politica de remuneracion de los miembros del
consejo de administracion, que debera ser aprobada por la asamblea de accionistas o
establecida en los estatutos sociales, y la politica de remuneracién de la alta gerencia.
Proponer al consejo de administracion, dentro del marco de la politica de remuneracién
aprobada por la asamblea de accionistas o lo establecido en los estatutos sociales, la
cuantia individual de las retribuciones de los miembros del consejo de administracion.
Asegurar la observancia de la politica de remuneracion de los miembros del consejo de
administracion y alta gerencia, asi como la transparencia y revelacion de sus
retribuciones.

Revisar periodicamente los programas de remuneracion de los miembros del consejo de
administracion y de la alta gerencia y hacer las recomendaciones pertinentes al consejo
de administracion.

Formular el informe anual sobre la politica de remuneracidn de los miembros del consejo
de administracién y la politica de remuneracién de la alta gerencia.

Apoyar al presidente del consejo de administracion en la realizacion de la evaluacion
anual de dicho 6rgano, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el
mejor funcionamiento del mismo.

Conocer y evaluar las propuestas de la alta gerencia con relacion a la politica de recursos
humanos de la sociedad e informar al consejo de administracion con anterioridad a su
aprobacion.
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Articulo 23. Comité de Riesgos. EI comité estara conformado por consejeros externos
patrimoniales y consejeros externos independientes. Este comité estard presidido por un
consejero patrimonial o independiente. El gerente de riesgos debera participar, con voz y sin
voto, en todas las reuniones del comité en calidad de invitado permanente y coordinador.
Parrafo. El principal objetivo del comité de riesgos es asistir al consejo de administracion en el
cumplimiento de sus responsabilidades de supervision en relacion con la gestion de riesgos, sin
perjuicio de lo dispuesto por la normativa especial vigente en materia de riesgos.

Articulo 24. Funciones del Comité de Riesgos. El comité tendra las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

Informar a la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Proponer al consejo de administracion la politica de riesgos de la sociedad.

Revisar y evaluar la integridad y la adecuacién de la funcion de gestion de riesgos de la
sociedad.

Revisar la adecuacion del capital econémico y regulatorio, en los casos en que a ello
haya lugar, de cada empresa y su asignacion a las distintas lineas de negocio o productos.
Valorar sistematicamente la estrategia y las politicas generales de riesgo en la sociedad,
asi como también los potenciales impactos de estos riesgos respecto a la solvencia de la
entidad.

Analizar y valorar la gestion ordinaria del riesgo en la sociedad, en término de limites
de apetito de riesgo, capacidad de riesgo grupos de riesgo, rentabilidad y capital en
riesgo.

Analizar y evaluar los sistemas y herramientas de identificacion y control de riesgos de
la sociedad.

Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los
sistemas internos de control y gestion de los riesgos.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de normas de delegacion para la
aprobacion de los distintos tipos de riesgo que correspondan asumir a éste 0 a otros
niveles inferiores de la organizacion.

Informar al consejo de administracion sobre las operaciones que éste deba autorizar,
cuando las mismas sobrepasen las facultades otorgadas a otros niveles de la sociedad.
A solicitud del consejo de administracion, apoyar en lo relativo a las operaciones que
éste deba autorizar por ley o por reglamento o disposicion interna o externa.
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I) Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras en el
ejercicio de su funcion.
m) Otras funciones dispuestas por la normativa vigente en materia de riesgos.

Parrafo. En el caso de las sociedades cotizadas cuyo objeto no sea exclusivo del mercado de
valores, quedan exceptuadas de los requerimientos anteriores en cuanto a la conformacién y
funcionamiento del comité de riesgos. En este caso, el Unico objetivo del comite de riesgos sera
asistir al consejo de administracion en el cumplimiento de sus responsabilidades de supervision
en relacion con la gestion de riesgos.

Articulo 25. Quérum de los Comités. Los comités deliberaran validamente con la asistencia
de la mayoria simple de sus miembros. Las decisiones se tomar&n por mayoria de votos de los
miembros presentes. En caso de empate en las decisiones, el presidente del comité podra tener
el voto decisivo, el cual podré ejercer de manera ocasional y una vez todos los miembros hayan
votado y participado en la deliberacion, incluyéndole.

Articulo 26. Reuniones de los Comités. Con fines de realizar la revision ordinaria de la gestion
que les corresponde y dar seguimiento a sus exposiciones, los comités deberan reunirse con la
frecuencia que sea requerida en el reglamento interno de cada comité.

Parrafo. El comité riesgos de los intermediarios de valores y de las sociedades administradoras
de fondos de inversion debera reunirse, por lo menos, una (1) vez al mes con fines de realizar la
revision ordinaria de la gestion de riesgos de la entidad y dar seguimiento a sus exposiciones.

Articulo 27. Actas de los Comités. De cada sesion de los comités se levantara un acta que
contendrd los aspectos tratados y decisiones adoptadas durante la sesién y que debera ser
elaborada por el secretario del comité. Las actas deberan ser revisadas y firmadas por todos los
miembros presentes. Las actas de los comités deberan constar por escrito o por medios
electrénicos y deberan estar a disposicion de la Superintendencia, en caso de que esta lo requiera.

Articulo 28. Reglamento Interno de los Comités. Los comités contaran con un reglamento
interno de trabajo, el cual debera ser aprobado por el consejo de administracion y contendra las
reglas y procedimientos para su funcionamiento. A mas tardar quince (15) dias habiles luego de
aprobado o modificado, el participante del mercado de valores debera remitir dicho reglamento
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interno a la Superintendencia con fines de que repose en el Registro, el cual podra ser observado
en cualquier momento y utilizado como soporte en las inspecciones.

Articulo 29. Comités en Grupos Financieros. En el caso de los participantes del mercado de
valores que formen parte de grupos financieros, las empresas subordinadas podran plantear la
tercerizacion de las responsabilidades de los comités de gobierno corporativo y nombramientos
y remuneraciones en los comités equivalentes de la sociedad controladora, si existen. Para ello,
ambas partes, sociedad controladora y la subordinada, deberan presentar un plan de actuacion a
la Superintendencia, quien dispondra de un plazo de veinticinco (25) dias habiles para responder.

Parrafo I. El plan de actuacion debe prever, al menos, los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

Relacionamiento entre el consejo de administracion de la subordinada y el
correspondiente comité de la sociedad controladora. En este aspecto, en las reuniones
del comité de la sociedad controladora participard un consejero patrimonial o
independiente del consejo de administracion de la subordinada y el ejecutivo lider del
area funcional correspondiente, solo en aquellos puntos de la agenda que aborden
asuntos de la subordinada.

Designaciones. El consejero patrimonial o independiente del consejo de administracion
de la subordinada que participe en el comité de la sociedad controladora debera ser
designado por el consejo de administracion de la subordinada por un periodo dispuesto
por el consejo. La designacion sera personal, renovable e indelegable, salvo por aquellas
causas excepcionales y debidamente justificadas.

Responsabilidad de la informacion. Los representantes de la subordinada en el comité
de la sociedad controladora seran los responsables de establecer el orden del dia en lo
relativo a los puntos de agenda de las reuniones que abordaran sobre las subordinadas y
de proveer con antelacion al comité la informacién asociada a cada punto del orden del
dia sobre los mismos.

Reporteria. El consejero de la subordinada designado para el comité de la sociedad
controladora reportara al consejo de administracion del participante del mercado sobre
los trabajos del respectivo comité.
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Parrafo Il. La tercerizacion de los comités indicados anteriormente en los grupos financieros
no implicara la descarga de responsabilidad del consejo de administracion de las sociedades
subordinadas. De igual forma, dicha tercerizacion no conllevara una limitacion a las facultades
de supervision e inspeccion de la Superintendencia.

CAPITULO IlI
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA SEPARACION FiSICA Y FUNCIONAL

Articulo 30. Separacion Fisica y Funcional. Se consideran areas separadas aquellas unidades
o departamentos de los participantes del mercado de valores en los que se desarrollen actividades
que, con cierta frecuencia, dispongan de informacién reservada, confidencial o privilegiada.
Estas unidades deberan por principio mantener entre si la debida separacion fisica y funcional
con el fin de prevenir conflictos de interés entre ellos y de evitar la utilizacién o transmision
indebida de informacion.

Parrafo I. En particular, los participantes del mercado de valores estan obligados a:

a) Que el lugar fisico destinado para la instalacion de las unidades o departamentos que
ofrezcan servicios directamente relacionados con la actividad de la entidad esté debidamente
identificado de manera clara y, en su caso, separado de cualquier otra entidad de manera que
no lleve a confusion alguna ante las personas que visitan las instalaciones.

b) Establecer areas de actividad, claramente separadas e identificadas dentro del lugar fisico
destinado para la instalacion de los departamentos afectados; en particular, deberan
constituirse medidas de separacion logica y fisica razonables, pudiendo las demas areas que
realicen actividades generales y que no son propias del objeto de la entidad compartir
espacio fisico y funcional.

c) Establecer adecuadas barreras de informacion entre cada area separada y el resto de la
organizacion y entre cada una de las areas separadas.

d) Establecer un adecuado sistema de informacion de gestion de tal forma que la informacion
que se utiliza en las areas este directamente relacionada a las funciones que se realizan, se
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mantengan jerarquias y niveles de permiso acorde con el area perteneciente y las funciones
individuales de los integrantes y que dicho sistema quede debidamente documentado.

Parrafo I1. El consejo de administracion de los participantes del mercado de valores debera
adoptar una politica de manejo de informacion privilegiada, la cual debera divulgar al publico
en general y depositar en el Registro. Dicha politica debera ser acorde y contemplar los controles
requeridos por el reglamento correspondiente.

Parrafo 111. Lo dispuesto en el presente articulo no sera aplicable a las sociedades cotizadas,
quedando estas obligadas a establecer las medidas necesarias para impedir el flujo de
informacidn reservada, confidencial o privilegiada relativa a los valores de oferta publica a
emitir o emitidos, conforme a lo dispuesto en el reglamento correspondiente.

Parrafo IV. La Superintendencia podra establecer condiciones particulares segun el tipo de
participante del mercado de valores a través de su correspondiente reglamento de aplicacion.

TITULO Il
DISPOSICIONES PARTICULARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES PARTICULARES A LOS INTERMEDIARIOS DE VALORES

Articulo 31. Principios Generales de Organizacion. Los intermediarios de valores deben
contar con una estructura organizativa clara, adecuada y proporcionada conforme al caracter,
escala y complejidad de sus actividades y con lineas de responsabilidad bien definidas,
transparentes y coherentes. A tal efecto deberan:

a) Emplear personal con las cualificaciones, los conocimientos y la experiencia necesarios para
desempefiar las funciones que se les asignen de acuerdo al volumen de negocios que la
sociedad demande. Todo intermediario de valores debera contar con al menos un corredor
de valores y un ejecutivo principal.

b) Contar con procedimientos contables que les permitan presentar oportunamente a la
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d)

9)

h)

i)

Superintendencia y a sus accionistas, a peticion de estos o de la regulacion, informes
financieros que ofrezcan la imagen fiel del patrimonio, de su situacion financiera y de sus
resultados y que cumplan las disposiciones y normas contables vigentes.

Adoptar una estructura organizativa adecuada a la naturaleza, volumen y complejidad de los
productos ofrecidos, asi como detallar las tareas a desarrollar por las distintas unidades,
especialmente las que desempefien las funciones de gestién de riesgos y cumplimiento
regulatorio.

Contar con una politica de continuidad de negocio y regularidad en la prestacion de sus
servicios que garantice, en caso de interrupcion de sus sistemas y procedimientos, la
preservacion de datos y funciones esenciales y el mantenimiento de su actividad o, cuando
esto no sea posible, la oportuna recuperacion de tales datos y funciones y la reanudacion de
los servicios.

Disponer de una unidad que garantice el desarrollo de la funcién de cumplimiento
regulatorio bajo el principio de independencia con respecto a aquellas areas o unidades que
desarrollen las actividades de negocios.

Disponer de medidas administrativas y de organizacion adecuadas para evitar posibles
conflictos de interés que perjudiquen a sus clientes.

establecer medidas de control de las operaciones que realicen, con carécter personal, sus
administradores, gerentes, empleados, apoderados y demas personas vinculadas, cuando
tales operaciones puedan entrafiar conflictos de interés.

Llevar registros de todas las operaciones y transacciones de forma que se pueda comprobar
que han cumplido todas las obligaciones que la Ley, el presente Reglamento y cualquier otra

normativa aplicable.

Otros que establezca la Superintendencia.

Articulo 32. Comités. Los intermediarios de valores deberan contar, como minimo, con los
siguientes comités, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il de este Reglamento:
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a) Comite de auditoria y cumplimiento regulatorio;
b) Comité de riesgo; y
c) Comitée de nombramiento y remuneraciones.

Parrafo. En funcion de la naturaleza, escala y complejidad de la actividad del intermediario de
valores y de la naturaleza y gama de servicios que presten, se podran crear y mantener otros
comités.

CAPITULO II

DISPOSICIONES PARTICULARES A LAS SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE
MECANISMOS CENTRALIZADOS DE NEGOCIACION

Articulo 33. Comités de apoyo del consejo de administracion. En adicion a los comités de
apoyo dispuestos en el Titulo Il de este Reglamento, las sociedades administradoras de
mecanismos centralizados de negociacion estableceran un comité de gobierno corporativo y
ética.

Parrafo I. El comité estara conformado por mayoria de consejeros externos patrimoniales y
consejeros externos independientes y podra participar algin consejero interno o ejecutivo. Este
comité estara presidido por un consejero patrimonial o independiente.

Parrafo Il. El principal objetivo del comité es asistir al consejo de administracion en sus
funciones de supervision de las practicas de gobierno corporativo y del codigo de ética adoptado
por la sociedad.

Articulo 34. Funciones del Comité de gobierno corporativo y ética. EI comité tendra las
siguientes funciones:

a) Velar porque los accionistas y el mercado en general, tengan acceso de manera completa,
veraz y oportuna a la informacién de la sociedad que deba revelarse.

b) Revisar y proponer al consejo de administracion la aprobacién del Informe Anual de
Gobierno Corporativo a ser incluido en la pagina web y cualquier otra informacion sobre
gobierno corporativo que el consejo de administracion deba comunicar o incluir en
documentacion publica de la sociedad.
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d)

9)

h)

)

K)

Supervisar que se cumplan los requisitos y procedimientos para la eleccion de los
miembros del consejo de administracion por parte del comité de nombramiento y
remuneraciones.

Definir los sistemas de seguimiento de las précticas de gobierno corporativo de la
sociedad, incluidas en los estatutos sociales, reglamentos internos y el cddigo de
gobierno corporativo teniendo en cuenta los compromisos asumidos en relacion con cada
uno de los grupos de interés, los resultados obtenidos y los conflictos que se hubieren
presentado.

Proponer la estructura de gobierno corporativo de la sociedad y evaluar e informar al
consejo de administracion sobre el grado de cumplimiento de las practicas de gobierno
corporativo y proponer los ajustes y reformas que considere necesario para su mejora.
Monitorear la adecuacién de las practicas de gobierno corporativo de la sociedad a la
legislacion y regulacion aplicable, a las reglas de gobierno corporativo aprobadas por los
entes supervisores y en general la regulacién sobre gobierno corporativo aplicable a la
sociedad.

Estudiar las propuestas de reforma a los estatutos sociales y del codigo de gobierno
corporativo que tengan relacion con las practicas de gobierno de la sociedad y presentar
las modificaciones, actualizaciones y derogaciones de las disposiciones que considere
necesarias.

Revisar que las practicas de gobierno corporativo de la sociedad, la conducta y
comportamiento empresarial y administrativo, se ajusten a lo previsto en el cddigo de
gobierno corporativo y demas normativas internas y regulatorias.

Hacer seguimiento periédico de las negociaciones realizadas por miembros del consejo
de administracion y la alta gerencia con acciones emitidas por la sociedad o por otras
sociedades emisoras cuando hacen parte del mismo grupo financiero y, en general, de su
actuacion en el ambito del mercado de valores.

Actuar de soporte del presidente de consejo de administracién en el proceso de
evaluacion anual consejo de administracion.

Elaborar y proponer al consejo de administracion de la sociedad la aprobacion de un
cddigo de ética y la normativa asociada a su desarrollo.

Supervisar las acciones necesarias para la divulgacion del codigo.

Hacer seguimiento a la aplicacion de las disposiciones del codigo de ética y examinar su
cumplimiento por el consejo de administracion, la alta gerencia y el resto de la
organizacion y proponer las medidas correctoras que fueran necesarias.
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n) Proponer estrategias de fortalecimiento de los estdndares de conducta ética al interior de
la sociedad.
0) Conocer sobre las incidencias muy graves surgidas en la aplicacion del codigo de ética.

Péarrafo I. La version actualizada del codigo de ética deberd estar disponible en la pagina web
de la sociedad y debe ser remitida a la Superintendencia para fines de que esté disponible en el
Registro.

Parrafo Il. El funcionamiento del comité se regird conforme a lo dispuesto en el Titulo 11 de
este Reglamento.

Articulo 35. Requisitos para la Designacion de los Miembros del Consejo de
Administracion. [Rectificado por el numeral primero de la Cuarta Resolucion del Consejo
Nacional del Mercado de Valores, R-CNMV-2023-04-MV, de fecha siete (7) de febrero de dos
mil veintitrés (2023)]. Las sociedades administradoras de mecanismos centralizados de
negociacion, ademas de los limites de la participacion accionaria establecidos en el articulo 276
de la Ley, deberan adoptar a través de sus estatutos sociales los siguientes requisitos para la
designacion de los miembros de su consejo de administracion:

a) Los miembros del consejo de administracion de la sociedad, no podran ser socios o
accionistas, administradores o empleados, de entidades que presten en el pais los mismos
servicios que preste la sociedad o sus subordinadas, si las tuviere, o de entidades
controlantes o subordinadas de las entidades aqui mencionadas.

Parrafo. No obstante, los miembros del consejo de administracion de la sociedad podran
formar parte del consejo de administracién de empresas en las cuales la sociedad tenga
participacion de capital de acuerdo con su régimen legal, siempre que la respectiva
participacion de capital resulte suficiente para elegir uno (1) o mas miembros del 6rgano
de administracion de la empresa receptora de la inversion; de no ser asi, se requerira la
previa autorizacion del consejo de administracién de la sociedad.

b) Los miembros del consejo de administracion de la sociedad, no podran ser socios o
accionistas, administradores o empleados, de entidades que sean, directa o
indirectamente, accionistas o aportantes de capital, conforme al porcentaje dispuesto por
la Ley 0 més de participacion en el capital de entidades que presten en el pais los mismos
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servicios que presta la sociedad o sus subordinadas o de entidades controlantes o
matrices, o subordinadas de las entidades aqui mencionadas.

c) No podran simultaneamente formar parte del consejo de administracion de la sociedad
dos (2) o més personas que sean socios 0 accionistas, administradores, empleados,
apoderados, asesores, consultores, contratistas o proveedores de bienes o servicios de
una misma entidad o de entidades de cualquier clase que formen parte de un mismo
grupo financiero.

Parrafo. Lo dispuesto en este literal se aplicara a los socios 0 accionistas que tengan una
participacién del uno por ciento (1%) o mas del capital de las entidades sefialadas en el
parrafo precedente, y a los apoderados, asesores, consultores, contratistas o proveedores
de bienes o servicios de las mismas, cuando el veinte por ciento (20%) o més de sus
ingresos dentro de un mismo afio calendario se deriven de las relaciones con tales
entidades.

Articulo 36. Incompatibilidades del Ejecutivo Principal y Gerentes. El ejecutivo principal y
gerentes de una sociedad administradora de mecanismos centralizados de negociacion estaran
sujetos a los siguientes requisitos:
a) No podréan ser administradores o empleados de cualquiera de las siguientes entidades
constituidas en Republica Dominicana:

i.  Entidades que tengan el control de personas juridicas que sean accionistas
con una participacion del tres por ciento (3%) o mas del capital de la sociedad
administradora de mecanismos centralizados de negociacion, intermediarios
de valores, 0

ii.  entidades que presten en el pais los mismos servicios que presta la bolsa de
valores en las cuales la sociedad no tenga algin tipo de participacion de
capital.

b) No podran ser accionistas de un intermediario de valores afiliado al mecanismo

centralizado de negociacion, ni de entidades que presten en el pais los mismos
servicios gque presta la bolsa de valores, o de las entidades controladoras o matrices,
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o0 subordinadas de las anteriores, incluyendo aquellas personas que hubieren tenido
tal calidad durante el afio inmediatamente anterior a la designacion.

c) No podran ser socios 0 accionistas controlantes de los emisores de valores inscritos
en los mecanismos centralizados de negociacion.

Parrafo I. Para estos efectos, ademas de las participaciones de capital que en las entidades
mencionadas en los literales b) y c) tengan el ejecutivo principal y gerentes de la sociedad, se
sumaran las que tengan las siguientes personas o entidades:

El cdnyuge o pareja en union libre.

Los parientes dentro segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad.

Las sociedades o entidades en las cuales el ejecutivo principal y gerentes
de la sociedad, su conyuge, o pareja en union libre, o parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad sean titulares del
cincuenta por ciento (50%) o mas del capital, directamente o a través de
sociedades o entidades controladas por ellos, o en las cuales tengan el
derecho de emitir los votos constitutivos de la mayoria minima decisoria
en la junta de socios o asamblea general de accionistas, o tengan el
namero de votos necesario para elegir la mayoria del érgano colegiado
de administracion, si los hubiere.

Parrafo I1. El ejecutivo principal y gerentes de la sociedad deberan informar por escrito al
consejo de administracion o el comité que se designe para el efecto, cualquier hecho o
circunstancia que ocurra con posterioridad al inicio del ejercicio del cargo y que pueda implicar
alguna inhabilidad o incompatibilidad, inmediatamente tengan conocimiento de su ocurrencia.
El consejo de administracion o el comité que se designe para el efecto evaluara en cada caso los
hechos y circunstancias reportados y decidira sobre la procedencia del hecho reportado, segin
el caso. La decision del consejo de administracion no tendra recurso alguno y debera de ser
comunicada a la Superintendencia.

Parrafo Il1l. La configuracion de cualquier inhabilidad o incompatibilidad conllevara la
cesacion del respectivo cargo a partir del momento que determine el consejo de administracion.
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Articulo 37. Quorum de Decision en el Consejo de Administracion. Se requerira el voto
favorable de por lo menos el sesenta por ciento (60%) de los consejeros para tomar decisiones
acerca de los siguientes asuntos:
a) Designacién y remocidn de los cargos de presidente y el vicepresidente del consejo de
administracion.
b) Designacion, remocion y remuneracion del ejecutivo principal de la sociedad.
c) Aprobacion de los reglamentos de la sociedad y de los mercados y sistemas que
administre.
d) Reglamentar las distintas clases de operaciones que pueden celebrarse, con entera
sujecion a las normas legales y reglamentarias pertinentes y a las normas expedidas por
las autoridades competentes.

Parrafo I. En las decisiones que, de acuerdo con los reglamentos de la sociedad administradora
de mecanismos centralizados de negociacion, deba adoptar el consejo de administracion sobre
tarifas, solo tendran derecho a voto los consejeros externos independientes y los consejeros
externos patrimoniales del consejo de administracién que representen entidades que no sean
receptores de los servicios que provea el correspondiente mecanismo centralizado de
negociacion administrado por la sociedad.

Parrafo 1. En las decisiones que, de acuerdo con los reglamentos de la sociedad administradora
de mecanismos centralizados de negociacién, deba adoptar el consejo de administracion sobre
propuestas de reformas estatutarias y de cambios de participacion accionaria de los
intermediarios de valores afiliados a la bolsa de valores, solo tendran derecho a voto los
miembros del consejo de administracion que no representen a dichas sociedades.

CAPITULO IlI
DISPOSICIONES PARTICULARES LOS DEPOSITOS CENTRALIZADOS DE VALORES

Articulo 38. Gobierno Corporativo y Rol de las Infraestructuras del Mercado Financiero.
Corresponde a los miembros de su consejo de administracion de los depdsitos centralizados de
valores, en tanto facilidades esenciales del mercado, el deber de otorgar especial consideracion
al interés del mercado en su conjunto, mediante una direccion enfocada al mediano y largo plazo
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y valorar las externalidades publicas positivas y negativas que representan las decisiones
corporativas sobre el resto del mercado financiero.

Parrafo 1. Los depositos centralizados de valores deberdn contar con objetivos que concedan
una alta prioridad a la seguridad, eficiencia de los sistemas administrados y al interés del
mercado financiero y que respalden expresamente la estabilidad financiera.

Parrafo Il. Los depositos centralizados de valores deberan disponer de relaciones claras,
coherentes y directas de responsabilidad en su estructura organizacional y sus mecanismos de
gobierno corporativo. Asimismo, deberan garantizar que los comités de riesgo y de auditoria y
cumplimiento regulatorio dispongan de independencia suficiente.

Articulo 39. Comités. Los depdsitos centralizados de valores deberan contar, como minimo,
con los siguientes comités, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il de este Reglamento:

a) Comité de auditoria y cumplimiento regulatorio;
b) Comité de riesgo; y
c) Comité de nombramiento y remuneraciones.

Parrafo. En funcion de la naturaleza, escala y complejidad de la actividad del depdsito
centralizado de valores y de la naturaleza y gama de servicios que presten, se podran crear y
mantener otros comités.

Articulo 40. Conflictos de Interés. Los consejeros deberan abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él 0 una persona vinculada tenga un
conflicto de interés, directo o indirecto. En adicion, los consejeros estaran obligados a adoptar
las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta
propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la
sociedad.

Parrafo. En particular, el presente articulo obliga al consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por
tales aquellas cuya informacion no sean necesaria expresar la imagen fiel del patrimonio,
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de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicion de consejero para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la sociedad,
con fines privados o particulares.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad asociadas al
desempefio de su cargo, salgo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta de terceros que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro
modo, le sitten en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

TITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS SOCIEDADES COTIZADAS

Articulo 41. Principio de Paridad de Trato de los Accionistas. Las sociedades cotizadas
deberén proporcionar un trato igualitario a todos los accionistas con participacion significativa
y no significativa, que se encuentren en la misma posicion o condicion. Para ello, las sociedades
deberan desarrollar précticas internas para, en la medida de lo posible, conocer el perfil de sus
accionistas en funcion de sus circunstancias y caracteristicas.

Parrafo I. El consejo de administracion aprobara una politica de comunicacion que defina las
practicas de la sociedad para relacionarse con los accionistas de distintas condiciones, en
materias de acceso a la informacion, resolucién de solicitudes de informacion, los canales de
comunicacion, las formas de interaccion entre los accionistas y la sociedad, su consejo de
administracion y demas administradores.

Pagina 36 de 53



Parrafo Il. La sociedad cotizada debera remitir a la Superintendencia la politica de
comunicacion sefialada en el parrafo anterior, para fines de que repose en el Registro, pudiendo
la Superintendencia utilizarla para fines de inspeccion.

Articulo 42. Informacion y Comunicacion con los Accionistas. Las sociedades cotizadas
deben contar con una persona responsable de atender a los accionistas o una oficina de atencion
al accionista.

Parrafo 1. A través de la persona responsable u oficina, los accionistas podran formular las
preguntas y solicitar el examen de documentos que consideren en relacion a su condicion de
accionistas y con la gestion, las actividades de la sociedad y, en particular, a toda la informacién
que la sociedad haga publica y desde el mismo momento de su publicacion. Las sociedades
examinaran las cuestiones, sugerencias, comentarios, quejas y reclamos de los accionistas y,
siempre que sea posible, ya sea individualmente o de forma agrupada, contestaran por escrito al
accionista a la mayor brevedad, sin que puedan dejar de hacerlo por carecer de informacion o
documentacion que deberian tener disponible.

Parrafo 1. Cuando la respuesta facilitada a un accionista pueda ponerlo en ventaja, la sociedad
garantizara el acceso a dicha respuesta a los demas accionistas de manera concomitante, de
acuerdo con los mecanismos establecidos para el efecto y en las mismas condiciones.

Parrafo I11. Asimismo, las sociedades cotizadas deben promover reuniones informativas de
presentacion de resultados trimestrales, dirigidos a sus accionistas, accionistas institucionales y
asesores de voto, presenciales o a través de medios de comunicacion a distancia (conferencia,
videoconferencia, etc.) con la participacion del ejecutivo principal de la sociedad.

Articulo 43. No Dilucion del Capital. En el caso de operaciones que puedan afectar los
derechos de los accionistas minoritarios de la sociedad cotizada (como en una ampliacion de
capital con o sin renuncia al derecho de suscripcion preferente, o una fusién, escision o
segregacion, entre otras), éstas deberan explicarse detalladamente en un informe previo y
especifico del consejo de administracion. Este informe debera ponerse a disposicion de los
accionistas con antelacion a la asamblea de accionistas en la que se vaya a discutir la operacion.
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Articulo 44. Pagina Web. Las sociedades cotizadas deben contar con una pagina web
corporativa que incluya aspectos relacionados con el gobierno corporativo.

Parrafo 1. Toda la informacion que se incluya en la pagina web de las sociedades cotizadas
debe ser clara, integra, correcta, oportuna y veraz, sin que pueda incluirse informacién que, por
ser sesgada, abarcar un espacio temporal insuficiente, no incluir las oportunas advertencias o
por cualquier otro motivo, pueda inducir a error o confusion o no permita al inversionista hacerse
un juicio fundado de la sociedad.

Parrafo Il. La pagina web debe estar disponible previo a la colocacion de los valores de oferta
publica, cumpliendo con las especificaciones técnicas y juridicas siguientes:

a)

b)

d)

Estar redactadas, al menos, en esparfiol y utilizar un formato que permita a los usuarios
imprimir.

En la péagina de inicio de la web de las sociedades cotizadas existird un apartado
especifico, facilmente reconocible y de acceso directo en el que, bajo la denominacién
de «informacion para accionistas e inversionistas», u otra similar, debera incluirse la
totalidad de la informacion exigible por el este Reglamento, sin perjuicio de la
informacidn que las sociedades cotizadas incluyan voluntariamente.

Los contenidos deberan presentarse estructurados y jerarquizados con un titulo conciso
y explicativo, de modo que se permita una accesibilidad rapida y directa a cada uno de
ellos y gratuita para el usuario.

Cuando, en su caso, se produzcan discrepancias, excepto que carezcan de relevancia,
entre la informacion contenida en la pagina web de la sociedad cotizada y la informacién
contenida en el Registro, la sociedad cotizada debera eliminar tales discrepancias en un
plazo méaximo de tres (3) dias habiles desde el momento que tome conocimiento de la
misma. Adicionalmente, dentro de dicho plazo, la sociedad cotizada remitird la
informacidn correcta a la Superintendencia para su incorporacién a los correspondientes
registros administrativos y, si lo estima pertinente, modificard su pagina web. Las
discrepancias entre el contenido de la pagina web y el Registro no seran relevantes
cuando, por tratarse de aspectos menores o de forma, no alteran la claridad, integridad,
correccion y veracidad de la informacion.
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Parrafo I11. La sociedad cotizada designara a una persona o a un departamento responsable de
mantener actualizada la informacion de la pagina web y coordinar la adecuacion de su contenido
con el que resulte de los documentos depositados e inscritos en el Registro.

Articulo 45. Informacion Minima de la Pagina Web. La informacién minima a incluir por las
sociedades cotizadas en su pagina web serd la siguiente:

I. Informacion general acerca de la sociedad

a) Canales de comunicacién con la sociedad:

i.  Seindicara el domicilio, teléfono y correo electronico de la persona responsable
de atender a los accionistas o de la oficina de atencion al accionista, si existe o,
en su defecto, las coordenadas de otros canales de comunicacion.

b) Capital social, derechos de voto y clases de acciones en circulacion:

i.  Seinformara del capital actual, del nimero de acciones y derechos de voto en
que se encuentra dividido y, en su caso, de la distribucion por clases de acciones
en funcion de los derechos politicos y econdmicos especificos que conlleven (si
los hubiere).

ii.  Seincluira un cuadro esquematico con la evolucién del capital social.

iii.  Seinformara de las bolsas de valores donde cotizan las acciones de la sociedad.
c) Participaciones significativas y acciones mantenidas en tesoreria.
d) Agenda del accionista o inversionista:

i.  Seindicaré las fechas de publicacion de resultados y eventos de presentacién de
resultados, asambleas generales de accionistas ordinarias, pago de dividendos,
convocatoria de la asamblea de obligacionistas y otros acontecimientos
relevantes de la sociedad cotizada.

e) Dividendos. Se incluird, al menos, la siguiente informacion:

i.  Politica de dividendos (si existe).

ii.  Historico de dividendos pagados durante los Gltimos diez (10) afios, si aplica,
indicando si se pagaron en efectivo o en acciones de la sociedad.

f) Ofertas publicas de acciones y prospectos de emision durante los ultimos cinco (5) afios.
g) Ofertas publicas de instrumentos de renta fija y prospectos de emision durante los
altimos cinco (5) afios.
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h) Ofertas publicas de adquisicion de valores (OPA) durante los Gltimos cinco (5) afos.
Cuando la sociedad sea la entidad afectada de una oferta publica de adquisicion de
valores, tendra disponible en su pagina web la siguiente informacion: prospecto de
emision y anuncio de la operacion autorizada; informe de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, cuando proceda y el resultado final de la operacion.

1) los estatutos sociales vigentes.

J) Hechos relevantes comunicados, conforme la normativa correspondiente.

I1. Informacién econémico-financiera

a) Informacion financiera auditada individual y consolidada, segin corresponda,
correspondiente a los Ultimos cinco (5) afos, si aplica, que deberd coincidir con la
exigida por la Superintendencia.

b) Memoria anual de los ultimos cinco (5) ejercicios fiscales, si aplica.

c) Calificaciones de riesgo de las emisiones de valores de los ultimos tres (3) afios,
manteniendo siempre en la pagina web las calificaciones de riesgo de las emisiones sin
amortizar, si aplica conforme al Reglamento de Oferta Publica.

I11. Gobierno corporativo

a) Reglamento interno de la asamblea de accionistas (si existe).

b) Convocatoria y orden del dia de la asamblea general ordinaria anual de accionistas de los
altimos dos (2) afios y documentacion que tuvieron disponible los accionistas con
anterioridad a la reunion, asi como los resultados de las votaciones (votos a favor, votos en
contra, abstenciones y en blanco).

c) Informacion sobre el desarrollo de las asambleas generales ordinarias anuales de
accionistas de los Gltimos dos (2) afios. Se incluird, al menos:

1) la composicion de la asamblea general de accionistas (total capital social; total
nimero de acciones; numero de accionistas presentes, nimero de acciones y
porcentaje que representan del capital; nGmero de accionistas representados, nimero
de acciones y porcentaje que representan del capital).

2) Composicion del consejo de administracion. Se incluira, al menos, la siguiente
informacion:

i. Identificacion de sus miembros, breve curriculo vitae, sus cargos en el
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consejo, su categoria y, en el caso de los consejeros externos
patrimoniales, el accionista al que representan o con quien tengan
vinculos.

ii.  Fecha de su primer nombramiento como miembro del consejo, asi como
de las posteriores reelecciones.

iii.  Para los miembros del consejo que sean personas juridicas, se incluira
esta misma informacion para la persona fisica que ejerza las funciones
propias del cargo.

iv.  Acciones de la sociedad, de las que los miembros del consejo sean
propietarios.

d) Texto integro del reglamento interno del consejo de administracion indicando la fecha de
aprobacion.

e) Texto integro de la politica retributiva del consejo de administracion aprobada por la
asamblea de accionistas e informe sobre la retribucion efectiva de los miembros del consejo
de los tres (3) ultimos afios.

f) Comités constituidos por el consejo de administracion, indicando sus miembros, posicién
y categoria del miembro del consejo.

g) Reglamentos de los comités del consejo de administracion y fecha de aprobaciéon o ultima
reforma.

h) Texto integro del cddigo conducta relativo a la operativa en el mercado de valores.

i) Texto integro del Informe Anual de Gobierno Corporativo de los Gltimos cinco (5) afios o
del tiempo aplicable.

j) Texto integro del cddigo de gobierno corporativo.

IV. Hechos relevantes.

Se deberan publicar los hechos relevantes informados por la sociedad conforme se requiera en
la Ley y el reglamento correspondiente.

Articulo 46. Atribuciones de las Asambleas Extraordinarias. En adicion a las competencias
previstas en el articulo 189 de la Ley de Sociedades para la asamblea general extraordinaria, las
sociedades cotizadas deberan incluir en sus estatutos como facultad de dicha asamblea el
deliberar y acordar la imposicion de cualquier tipo de gravamen sobre activos estratégicos o
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esenciales de la sociedad. Asimismo, la asamblea general extraordinaria debera deliberar y
acordar sobre determinadas adquisiciones que, en la préactica, pudieran devenir en una
modificacion efectiva del objeto social de la sociedad.

Parrafo. Se presumira el caracter estratégico o esencial de los activos cuando estos brinden a la
sociedad una ventaja competitiva duradera y resulten esenciales para el desarrollo de la actividad
de la sociedad y el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de
los activos que figuren en el Gltimo estado financiero auditado aprobado por la asamblea.

Articulo 47. Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria Anual. Ademas de los medios
tradicionales y obligatorios previstos en el articulo 197 de la Ley de Sociedades, la sociedad
asegurara la maxima difusion y publicidad de la convocatoria mediante la utilizacién de medios
electrénicos, tales como la web corporativa, mensajes de alerta a través de correo electrénico
individualizado e, incluso, si lo estima pertinente, por medio de las redes sociales.

Articulo 48. Representacion en la Asamblea General de Accionistas. Con el objetivo de
reforzar la transparencia en el proceso de toma de decisiones por parte de la asamblea general
de accionistas, las sociedades cotizadas deben implementar el siguiente procedimiento para la
delegacion de poder que debera quedar documentado:

1) Desarrollar un formulario estdndar de poder de representaciéon que la propia sociedad
hara llegar a los accionistas y publicara en su pagina web, de manera simultanea a la
convocatoria de la reunion.

2) Enel formulario de poder de representacion se incluira el orden del dia de la reunién con
todos puntos incluidos perfectamente identificados y los siguientes apartados que
deberan ser completados por el accionista delegante:

a) ldentificacion del delegante por su nombre, nimero de cédula de
identidad o pasaporte en caso de ser extranjero, domicilio, y
manifestacion de su intencion de delegar su voto en la asamblea general
de accionistas;

b) Nombre de la persona fisica o juridica, a la que se concede el poder de
representacion especifico y exclusivo para la asamblea general de
accionistas convocada; o
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c¢) Nombre de la persona fisica o juridica, que le va a representar en la
asamblea general de accionistas con base a un poder general de
representacion vigente; o alternativamente;

d) Poder de representacién conferido al presidente del consejo de
administracion. Se entendera conferida al presidente del consejo de
administracion toda delegacion que no contenga expresion nominativa de
la persona en la que se delega de acuerdo con los literales b) y c)
anteriores. Asimismo, la delegacién conferida al presidente del consejo
de administracién se entendera conferida a quien presida la reunion en el
supuesto de que el presidente del consejo estuviera imposibilitado para
asistir a la asamblea.

e) Instrucciones de voto a las propuestas de resolucion presentadas por el
consejo de administracion para cada uno de los puntos incluidos en el
orden del dia de la convocatoria, pudiendo elegir entre las opciones a
favor, en contra, abstencion o en blanco que se entenderd como una
abstencion al voto.

Parrafo I. Cuando el mandatario no sea miembro del consejo o administrador de la sociedad,
el accionista delegante podra instruirle expresamente para que libremente emita el voto en el
sentido que considere mas favorable a los intereses de su representado y de la sociedad.

Parrafo I1. En caso de no completar la instruccién de voto para alguno de los puntos del orden
del dia, se entendera que la instruccion precisa que efectta el accionista delegante es la de votar
a favor de la propuesta de resolucién presentada por el consejo de administracion.

Parrafo I11. Los miembros del consejo o administradores de la sociedad no podran ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del
dia con los que el miembro del consejo representante se encuentre en conflicto de intereses. Se
consideran dentro de esta limitacion las siguientes decisiones, entre otras posibles: su
nombramiento o ratificacion como administrador; o la aprobacion o ratificacion, cuando
proceda, de operaciones de la sociedad con el miembro del consejo de que se trate, sociedades
controladas por él 0 a las que represente o personas que actden por su cuenta.
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Parrafo V. Para propuestas de resolucion sobre asuntos no incluidos en el orden del dia de la
convocatoria, como el cese o accidn de responsabilidad contra un miembro del consejo, si el
mandatario es el presidente de la asamblea de accionistas este debera emitir un voto de rechazo
y los restantes mandatarios deberén emitir el voto en el sentido que considere més favorable a
los intereses de su representado y de la sociedad, salvo que expresamente haya recibido a través
del formulario otras instrucciones del accionista delegante.

Articulo 49. Inclusion de Asuntos en el Orden del Dia de la Asamblea General de
Accionistas. Los estatutos sociales deben reconocer el derecho de uno o varios accionistas que
representen, por lo menos, la vigésima parte (1/20) del capital suscrito y pagado, a proponer la
introduccidn de uno o mas asuntos a debatir en el orden del dia de la asamblea general ordinaria,
dentro de un limite razonable y siempre que la solicitud de los nuevos puntos sea justificada. La
solicitud por parte de los accionistas debe hacerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la publicacion de la convocatoria.

Parrafo I. Si la solicitud se desestima por parte del consejo de administracion, éste se obliga a
responder por escrito aquellas solicitudes apoyadas, como minimo por un cinco por ciento (5%)
del capital suscrito y pagado o un porcentaje inferior establecido por la sociedad en sus estatutos
atendiendo al grado de concentracion de la propiedad, explicando las razones que motivan su
decision e informando a los accionistas del derecho que tienen de plantear sus propuestas
durante la celebracion de la asamblea.

Parrafo 1. En el caso de que el consejo de administracion acepte la solicitud, agotado el tiempo
de los accionistas para proponer puntos conforme a las recomendaciones precedentes, se
publicara un complemento a la convocatoria de la asamblea general de accionistas ordinaria,
minimo con cinco (5) dias habiles de antelacion a la reunién.

Parrafo I11. En el caso de modificaciones de los estatutos sociales de las sociedades cotizadas,
las propuestas de resolucion referidas a modificaciones estatutarias deberan incluir la redaccion
original y la redaccion propuesta del articulo de los estatutos sociales cuya modificacion se
somete a consideracion de los accionistas.

Articulo 50. Reglamento Interno del Consejo de Administracion. El consejo de
administracién de las sociedades cotizadas aprobara un reglamento de régimen interno y de
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funcionamiento del propio consejo que incluya las medidas concretas que estime necesarias
tendentes a promover la mejor dinamica del 6rgano colegiado administracion pudiendo
complementar o ampliar lo previsto en la Ley y los estatutos respecto a la estructura,
conformacidn y funcionamiento del consejo de administracién de la sociedad.

Parrafo. El reglamento y sus modificaciones seran comunicados a la asamblea de accionistas,
como hecho relevante al mercado y a la Superintendencia, a la cual debera remitir copia para
que se inscriba en Registro y una vez inscrito, se publicara en la pagina web de la sociedad.

Articulo 51. Miembros independientes del Consejo de Administracién. Ademas de los
requisitos previstos en el articulo 225 de la Ley para que un miembro del consejo de
administracion pueda ser calificado como consejero externo independiente, las sociedades
cotizadas deberan verificar que los candidatos propuestos cumplan con los siguientes criterios:

I.  Independencia de los accionistas de la sociedad.

a) No tener una participacion mayor al tres por ciento (3%), de manera directa o
indirecta, en la sociedad o de alguna empresa del grupo financiero al que pertenece
la sociedad.

b) No ser ni haber sido en los Gltimos tres (3) afios miembro del consejo o accionista
significativo de una empresa individual que sea accionista de la sociedad o de alguna
empresa del grupo financiero al que pertenece la sociedad.

c) No ser empleado de un accionista persona fisica del participante del mercado de
valores o de alguna empresa del grupo financiero al que pertenece el participante.

Il.  Independencia del participante del mercado de valores y de los miembros externos
patrimoniales del consejo.

a) No haber tenido en el Gltimo afio relacién directa de negocio comercial o contractual
de cualquier naturaleza y de caracter significativo con la sociedad o alguna empresa
del grupo financiero al que pertenece la sociedad.

b) No haber tenido en el dltimo afio relacion indirecta (a traves de sociedades) de
negocio comercial o contractual de cualquier naturaleza y de caracter significativo
con la sociedad o alguna empresa del grupo financiero al que pertenece la sociedad.
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No ser directivo o empleado de sociedades que mantengan relaciones de negocio
comercial o contractual de cualquier naturaleza y de caracter significativo con la
sociedad o empresas del grupo financiero al que pertenece la sociedad.

No haber sido en los ultimos tres (3) afios ejecutivo principal o empleado en la
sociedad o en empresas del grupo financiero al que pertenece la sociedad.

No recibir de la sociedad o cualquier empresa de grupo financiero al que pertenece
la sociedad cualquier remuneracion o beneficio distinto de la remuneracion por ser
miembro del consejo de la sociedad.

No parentesco.

a)

b)

No tener relacién de parentesco préximo con accionistas significativos de la sociedad
o de empresas del grupo financiero al que pertenece la sociedad.

No tener relacion de parentesco proximo con miembros externos patrimoniales del
consejo de administracion de la sociedad o de las empresas del grupo financiero al
que pertenece la sociedad.

No tener relacion de parentesco proximo con miembros de la alta gerencia de la
sociedad o de empresas del grupo financiero al que pertenece la sociedad.

Péarrafo. Se entenderd que existe parentesco proximo cuando se trate del conyuge o pareja en
union libre y parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

V.

No relaciones con empresas comunes con miembros del consejo.

a)

No ser miembro del consejo o ejecutivo de una empresa cualquiera en la que algun
miembro del consejo o de la alta gerencia de la sociedad sea miembro externo.

Independencia de los auditores externos.

a)

No ser o haber sido durante los Gltimos tres (3) afios, socio o empleado de la firma
de auditoria externa de la sociedad o empresas del grupo financiero al que pertenece
la sociedad.
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Parrafo I. Se entendera por significativa la relacion de negocios de cualquier naturaleza cuando
se hubieran cruzado facturas o pagos por un valor superior al diez por ciento (10%) de los
ingresos anuales de cualquiera de las partes.

Parrafo Il. ElI consejo de administracion de la sociedad, por medio del comité de
nombramientos y remuneraciones, serd el encargado de realizar la evaluacién para los
candidatos de los requisitos de independencia y otros exigibles para ser miembro del consejo.
El informe en el que se concrete el proceso de evaluacion de los candidatos debera ser presentado
al consejo de administracion y puesto a disposicion de los accionistas previo a la reunién de la
asamblea de accionistas en la que se deban elegir los miembros del consejo de administracion.

Parrafo 111. En caso de que existiera alguna de las relaciones anteriores, un candidato propuesto
no podra tener la consideracion de independiente y sera calificado como consejero externo.

Parrafo IV. Si por cualquier circunstancia, previo informe del comité de nombramientos y
remuneraciones, el consejo de administracion concluye que un consejero en ejercicio calificado
como independiente ha dejado de cumplir con alguno de estos requisitos, perdera la condicién
de independiente y esta situacion sera reportada en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
e informada a la asamblea de accionistas para que adopte la decision que estime mas conveniente
para los intereses de la sociedad, conforme a lo dispuesto por el Parrafo 11 del articulo 214 de la
Ley de Sociedades.

Parrafo V. No se incluyen las pensiones que el candidato a miembro del consejo reciba de la
sociedad por unarelacion laborar anterior a efectos de incompatibilidad para ser designado como
independiente, siempre que esta pension tenga caracter incondicional y no pueda ser revocada.

Articulo 52. Conformacion del Consejo de Administracion. Ademas de lo previsto en el
articulo 224 de la Ley que exige un porcentaje minimo del veinte por ciento (20%) de consejeros
externos independientes, los estatutos sociales de las sociedades cotizadas podran prever que la
suma de los consejeros externos independientes y los consejeros externos patrimoniales, es
decir, aquellos consejeros no vinculados a la gestion ordinaria de la sociedad, siempre sean
mayoria en el consejo de administracion para que puedan actuar como garantes frente a los
posibles conflictos de agencia entre miembros de la alta gerencia y accionistas y entre
accionistas representados y no representados en el consejo de administracion.
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Articulo 53. Eleccion de los Miembros del Consejo de Administracion. Los estatutos sociales
o0 los reglamentos internos de las sociedades cotizadas deberan desarrollar un procedimiento
interno, articulado a través del comité de nombramientos y remuneraciones, que permita al
consejo de administracion, alcanzar los siguientes objetivos:

a) Garantizar la formalidad y transparencia del proceso de integracion del consejo de
administracion.

b) Identificar la composicion tentativa de perfiles funcionales (asociados a aspectos tales
como conocimientos y experiencia profesional) que en cada circunstancia se necesitan
en el consejo de administracion.

c) Identificar los perfiles personales (vinculados con trayectoria, reconocimiento, prestigio,
disponibilidad, liderazgo, dinamica de grupo, etc.) mas convenientes para el consejo de
administracion.

Parrafo I. Los perfiles identificados como mas necesarios se informaran por el consejo de
administracion a los accionistas, de tal forma que los distintos actores, principalmente
accionistas controlantes y significativos, familias accionistas, agrupaciones de accionistas y
accionistas institucionales, si existen, y el propio consejo de administracion, estén en
condiciones de identificar los candidatos més idoneos.

Péarrafo 11. El procedimiento interno debe definir las actividades a realizar para evaluar las
incompatibilidades e inhabilidades de caracter legal y la adecuacion del candidato a las
necesidades del consejo de administracion, a través de la evaluacion de un conjunto de criterios
que deben cumplir los perfiles funcionales y personales de los candidatos, y la verificacion del
cumplimiento de unos requisitos objetivos para ser miembro del consejo de administracion y
otros adicionales para ser calificado como consejero externo independiente.

Parrafo I11. El procedimiento interno debe prever que la evaluaciéon de la idoneidad de los
candidatos sea una actividad anterior a la realizacion de la asamblea general de accionistas
ordinaria en la que se vayan a elegir a los consejeros, de tal forma que los accionistas dispongan
de informacion suficiente (calidades personales, idoneidad, trayectoria, experiencia, integridad,
etc.) sobre los candidatos propuestos para integrarla, con la antelacién que permita su adecuada
evaluacion.
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Parrafo V. Se define al consejo de administracion, por medio de su presidente y con el apoyo
del comité de nombramientos y remuneraciones, como el érgano mas adecuado para centralizar
y coordinar con anterioridad a la asamblea general de accionistas el proceso de conformacion
del érgano de administracion.

Parrafo V. Los accionistas que con base al tamafio de su participacion accionaria aspiran a ser
parte del consejo de administracién o nominar un candidato a consejero, podran conocer las
necesidades del consejo de administracion y plantear, antes de la votacion en asamblea general
de accionistas ordinaria correspondiente, sus aspiraciones, negociar los equilibrios accionarios
y el reparto entre las distintas categorias de miembros, presentar a sus candidatos y aceptar que
la idoneidad de sus candidatos sea evaluada por el comité de nombramientos y remuneraciones..

Articulo 54. Separacién y dimision de los Consejeros. El reglamento interno del consejo de
administracion de las sociedades cotizadas debe prever las siguientes situaciones:

a) Que los consejeros externos patrimoniales puedan presentar o no su dimisién cuando el
accionista a quien representan transmita integramente su participacion accionaria y
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionaria hasta un nivel que exija la
reduccion del nimero de sus consejeros externos patrimoniales.

b) Que los consejeros se obliguen a informar y, en su caso, a dimitir en aquellos supuestos
que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, la
obligacion de informar al consejo de administracion de las causas penales en las que
aparezcan como imputado, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

c) Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria o cualquiera de las
disposiciones establecidas en el articulo 219 de la Ley, el consejo de administracion
examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decidira si procede o0 no que el consejero continte en su cargo. De todo ello,
el consejo de administracion dara cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.
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Articulo 55. Evaluacion del Consejo de Administracion. Con el fin de identificar areas de
mejora en su dinamica y funcionamiento, anualmente, el consejo de administracion de las
sociedades cotizadas debera evaluar la eficacia de su trabajo como 6rgano colegiado, la de sus
comités y la de los miembros individualmente considerados, incluyendo la evaluacion por pares,
asi como larazonabilidad de sus normas internas y la dedicacion y rendimiento de sus miembros.

Parrafo 1. La evaluacion anual del consejo de administracion es una herramienta interna del
organo colegiado que se llevara a cabo con base a la metodologia de autoevaluacion, y debera
contar, al menos cada tres (3) afios, con el apoyo de asesores externos independientes.

Parrafo I1. Los resultados de la evaluacion anual seran discutidos al interior del propio consejo
proponiendo el presidente del consejo de administracién y, en su caso, con el apoyo del comité
de nombramientos y remuneraciones, las modificaciones a su organizacion y funcionamiento
que considere pertinentes. La realizacion de la evaluacion sera informada a la asamblea general
de accionistas ordinaria y reportada en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente.

Articulo 56. Conflictos de Interés. Las sociedades cotizadas deben contar con una politica
definida y formalizada en la normativa interna para el conocimiento, administracion y resolucién
de las situaciones de conflicto de interés, ya sean directos o indirectos a través de partes
vinculadas, que pueden afectar a los accionistas, miembros del consejo de administracion o de
la alta gerencia.

Parrafo I. En la preparacion de la politica deben tenerse en consideracion, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Distinguir la naturaleza del conflicto de interés, diferenciando entre conflicto de interés
esporadico o permanente. Si el conflicto de interés es esporadico, la politica debera
indicar las reglas y pasos a seguir, que deben ser relativamente féciles de administrar y
dificil de eludir para el afectado. Para el caso de conflictos de interés de carécter
permanente que afecten a consejeros y miembros de la alta gerencia, la politica
considerara que, si esta situacion afecta al conjunto de las operaciones de la sociedad,
debe entenderse como una causal de renuncia obligatoria por parte del afectado, ya que
le imposibilita para ejercer el cargo.
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b) La obligacion de los miembros del consejo de administracion y de la alta gerencia de la
sociedad de informar periddicamente al consejo de administracion de las relaciones,
directas o indirectas, que mantengan entre ellos, con la sociedad o con otras entidades o
estructuras pertenecientes al grupo financiero del que hace parte la sociedad o con
proveedores, 0 con clientes o con cualquier otra persona interesada en la sociedad, de las
que pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccion de su
opinion o voto, construyendo asi un “mapa de partes vinculadas” de los consejeros,
miembros de la alta gerencia y demas administradores.

c) Lainclusion en el Informe Anual de Gobierno Corporativo de las situaciones de conflicto
de interés en que se encuentren los miembros del consejo de administracion y de la alta
gerencia entendidas como aquellas que obligarian al afectado a abstenerse de participar
en una reunién o de emitir su voto.

Parrafo I1. La version actualizada de la politica de conflictos de interés deberéa estar disponible
en la pagina web de la sociedad y debe ser remitida a la Superintendencia para fines de que esté
disponible en el Registro, asi como para fines de supervision de la sociedad.

Articulo 57. Lineas Internas de Denuncia. Las sociedades cotizadas deben implementar lineas
internas de denuncias anénimas que permitan a los empleados poder comunicar de forma
anobnima comportamientos ilegales o antiéticos o que puedan contravenir la cultura de
administracion de riesgos y controles en la sociedad. La persona o la oficina responsable de
administrar la linea interna preparard un informe anual al consejo de administracion sobre el
funcionamiento y actividad de la linea.

Articulo 58. Polizas de Responsabilidad Civil a favor de los Consejeros. Las sociedades
cotizadas podran contratar a favor de los consejeros poélizas de seguro por responsabilidad civil
derivada de dafios ocasionados por actos u omisiones en el ejercicio del cargo y asumir el coste
de la prima como un costo operativo del consejo de administracion, que sera revelado en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 59. Acuerdos de Actuacion Conjunta. Los acuerdos de actuacion conjunta en las
sociedades cotizadas, ademas de constar por escrito y ser entregados al representante legal de la
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sociedad para su depdsito en las oficinas donde funcione la administracion de la sociedad,
deberan divulgarse al mercado como hecho relevante mediante un resumen de los mismos a mas
tardar el dia habil siguiente a la notificacion a la sociedad.

Parrafo. Excepcionalmente la Superintendencia podra autorizar la no divulgacion de un
acuerdo de actuacion conjunta y la calificacion de informacion como hecho reservado, cuando
asi lo solicite la sociedad y demuestren sumariamente que la inmediata divulgacion del mismo
le ocasionaria perjuicios. Dicha solicitud debe realizarse conforme se establezca en el
reglamento sobre hechos relevantes, informacion privilegiada y reservada. En ningun caso podra
permanecer sin divulgacién un acuerdo de esta naturaleza durante un término superior a doce
(12) meses, contados a partir de su celebracion.

Articulo 60. Regulacion Sectorial. En caso de que la sociedad cotizada desarrolle una actividad
sectorial regulada, esta debera adecuarse a las disposiciones de este Reglamento en todo lo que
no sea contradictorio a dicha regulacién sectorial.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 61. Obligatoriedad. Las disposiciones establecidas en este reglamento son de
cumplimiento obligatorio conforme al ambito establecido en el Articulo 3 (Alcance) en todas
sus partes y en caso de incumplimiento se aplicaran las sanciones previstas en la Ley No. 249-
17 del Mercado de Valores.

Articulo 62. Derogacion. El presente Reglamento, conforme lo dispuesto por la Ley No. 249-
17 del Mercado de Valores, sustituye y deja sin efecto los articulos 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79
del Reglamento de aplicacion de la Ley de Mercado de Valores No. 19-00, dictado mediante el
Decreto del Poder Ejecutivo No. 664-12, de fecha siete (7) de diciembre del afio dos mil doce
(2012).

Parrafo I. De igual forma, el presente Reglamento deroga los articulos 4 literal d), 14, 18, 20,

21, 22, 29, 31, 32 y 33 de la Norma sobre gestion de riesgos para los Intermediarios de Valores
y las Sociedades Administradoras de Fondos de Inversion, R-CNV-2015-35-MV, aprobada
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mediante la Cuarta Resolucion del Consejo Nacional de Valores de fecha veinte (20) de
noviembre de dos mil quince (2015).

Parrafo 11. Del mismo modo, el presente Reglamento deroga y sustituye todas las disposiciones
reglamentarias y toda norma en cuanto se opongan a lo aqui dispuesto.

Articulo 63. Instructivos. La Superintendencia establecerd, por via de instructivos, las
informaciones minimas relativas al Informe Anual de Gobierno Corporativo y al informe
correspondiente a la aplicacion voluntaria contemplada en el presente Reglamento bajo el
principio cumplen o explica.

Articulo 64. Periodo transitorio. Desde la aprobacion del presente Reglamento, los
participantes del mercado de valores obligados a su cumplimiento, dispondran de un plazo de
doce (12) meses para adecuar sus estatutos y deméas documentos societarios.

Articulo 65. Entrada en vigencia. Las disposiciones del presente Reglamento entraran en
vigencia a partir de su publicacion.”

El presente documento fue elaborado por la Superintendencia del Mercado de Valores con el
proposito de facilitar la consulta de las disposiciones vigentes y unificadas del Reglamento de
Gobierno Corporativo aprobadas mediante la Resolucién Unica del Consejo Nacional del
Mercado de Valores, de fecha dos (2) de abril de dos mil diecinueve (2019) R-CNMV-2019-
11-MV y la Cuarta Resolucion del Consejo Nacional del Mercado de Valores, R-CNMV-
2023-04-MV, de fecha siete (7) de febrero de dos mil veintitrés (2023); las cuales se
encuentran publicadas en https://simv.gob.do/resoluciones/
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