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Introduccion

El monitoreo del Plan Estratégico Institucional es fundamental para evaluar el progreso
de los objetivos estratégicos y asegurar su cumplimiento. En cumplimiento con la Ley
num. 498-06, que establece el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Pablica, la
Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) realiza un seguimiento continuo al
Plan Estratégico Institucional, utilizando indicadores clave de desempefio. Este enfoque
permite observar el desempefio con mayor frecuencia, detectar posibles desviaciones y
aplicar ajustes en los planes de accién cuando sea necesario.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente fue formulado en 2023 y su ejecucion
inicié en ese mismo afio. En febrero de 2024, mediante la Resolucion (R-CNMV-2023-
28-SIMV, el Consejo Nacional del Mercado de Valores (CNMV)), aprob6 el Plan
Estratégico Institucional, el cual establece los nuevos lineamientos para el desarrollo del
mercado de valores de la Republica Dominicana. Este plan contempla seis ejes
estratégicos, diez objetivos, veintinueve lineas de accion y un sistema de monitoreo que
incluye un total de dieciséis indicadores clave de desempefio, asegurando la alineacion de
los proyectos e iniciativas con los ejes estratégicos institucionales.

El presente informe de evaluacion se basa en los resultados obtenidos del seguimiento al
cumplimiento de las metas programadas en los indicadores clave de desempefio,
presentando los resultados por eje estratégico y destacando los principales logros
alcanzados.

En términos generales, los resultados del proceso de monitoreo y evaluacion reflejaron

que, al cierre de afio, la SIMV alcanz6 un 93 % en el nivel de ejecucion de las metas
programadas para el afio 2024.
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2. Filosofia Institucional

a. Mision
Regular y supervisar con el objetivo de lograr un
mercado de valores ordenado, transparente y eficiente,
que expanda el financiamiento a las empresas y permita
la inversion del publico protegiendo sus derechos.

b. Visién
Ser una Institucion técnica, confiable, innovadora, con
un equipo humano competente y comprometido,
reconocida como lider por la calidad de la supervision y
regulacién del mercado de valores.

c. Valores

e Técnicos: Enfocados en tomar decisiones consistentes, basadas en datos y
analisis de riesgos.

e Eticos: Actuamos con transparencia, integridad y equidad para garantizar los
derechos de los inversionistas.

e Comprometidos: Supervisamos, cumplimos y hacemos cumplir las normas,
brindando un servicio de excelencia.

e Innovadores: Somos una Institucion con la vista puesta en la mejora
continua de cara al desarrollo y evolucion del mercado de valores.

3. Vinculacion con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

La planificacion estratégica de la Superintendencia del Mercado de Valores se ha
estructurado de acuerdo con los elementos metodol6gicos establecidos por el Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyYD), con el fin de asegurar su alineacién
con la Estrategia Nacional de Desarrollo. En este marco, como Grgano supervisor,
regulador y desarrollador de politicas que rigen el mercado de valores de la Republica
Dominicana, la superintendencia ha orientado su planificacion hacia los siguientes
objetivos estratégicos:
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Objetivos Estratégicos vinculados a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

OE: 3.1.3 Consolidar un sistema financiero eficiente, solvente y profundo que
apoye la generacion de ahorro y su canalizacion al desarrollo productivo.

OE: 3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un
funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversion y
negocios pro competitivo en un marco de responsabilidad social.

OE: 3.4.1 Propiciar mayores niveles de inversion, tanto nacional
como extranjera, en actividades de alto valor agregado y capacidad
de generacion de empleo decente.

OE: 3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

OE: 4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de
los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacion,
incluidos los recursos marinos.

WOoOO—oomMmHA>P T oML ——AM<~wWO

OE: 4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de
riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que
minimice los dafios y posibilite la recuperacion rapida y sostenible de las areas
y poblaciones afectadas.

Fuente: https://simv.gob.do/download/272/planificacion-estrategica/13037/plan-estrategico.pdf

Metodologia de Evaluacién Plan Estratégico Institucional

El nivel de ejecucién del PEI se determina mediante el calculo del grado de cumplimiento
de los indicadores clave, utilizando la siguiente férmula:

% metas ejecutadas = (metas ejecutadas / metas programadas) x 100

Esta formula tiene como objetivo determinar la eficiencia, en relacion con las metas
programadas para el periodo evaluado.

Es importante destacar que la institucion establecio como resultado maximo la
calificacion de 100 % para el porcentaje de ejecucion de sus indicadores. Ademas, algunas
metas se establecieron en términos de cantidades unitarias y otras en forma porcentual.
El porcentaje de cumplimiento obtenido, producto de la férmula mencionada
anteriormente, se clasifica mediante una escala de semaforo, con el fin de mostrar una
representacion visual clara del grado de avance de las metas planificadas:

SC-05-01-39 Edicion 3 Péagina 5 de 16


https://simv.gob.do/download/272/planificacion-estrategica/13037/plan-estrategico.pdf

N IAY

Informe de Evaluacion Plan Estratégico Institucional

Tabla No. 1 — Rango de Semaforizacion

@ 100%-90%

89 % - 80 %

@ H%-0%

Metas realizadas parcialmente.

Metas realizadas totalmente o nivel de ejecucion adecuado,
eficiente y oportuno en relacion con la programacion.

Metas no realizadas o nivel de ejecucion insuficiente en

relacion con la programacion.

Ejecucion del Plan Estratégico Institucional por Eje Estratégico

Para el afio 2024, la institucion estableci6 metas para 13 de los 16 indicadores
correspondientes a 5 de los 6 ejes estratégicos, las cuales se detallan a continuacion en la

siguiente tabla:

Tabla No. 2 — Desempefio por Indicador

1. Supervision
Basada en Riesgos
del Mercado de
Valores

11. Regulacion y
Aplicacion Efectiva
del Marco
Normativo

I11. Promocién,
Transparenciay
Eficiencia del
Mercado de
Valores

1V. Fortalecimiento
Institucional

SC-05-01-39

Cumplimiento del plan anual

0,
de inspecciones H B
*Cumplimiento  ciclo de
inspeccion  a to_dos los 40 %
supervisados del sistema en
materia prudencial y PLAFT
*Inspecciones  consolidadas
con Superintendencia de 2
Bancos y Superintendencia de
Pensiones
Cumpllm_lento con la agenda 95 %
regulatoria
*Series anuales de datos
publicados con base en la 9
mineria de datos (MINERVA)
Cumplimiento de las
investigaciones y Estudios 1
sobre el Mercado de Valores
Cum_pllrr_uento calendario 100 %
publicaciones
*Alcance de meta
presupuestaria RD$1,500 1,000
MM (DOP)
Proporcion  de  personal
técnico o de mision sobre el  N/A
personal total
*Proporcion  de  personal
supervisor sobre el personal 20 %
total

Edicion 3

100 %

60 %

66 %

100 %

1,009

N/A

16 %

+100 %

+100 %

100 %

69 %

100 %

100 %

100 %

+100 %

N/A

80 %
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V. Tecnologia,
Innovacion y
Sostenibilidad

VI. Educacion y
Proteccion de los
Derechos de los
Inversionistas

Rotacién de empleados

Great place to work
Implementacion ERP

Cantidad de  empleados
publicos formados en
Mercado de Valores

Cantidad de empleados de
empresas emisoras
capacitados en Mercado de
Valores

Cantidad de inversionistas
formados en el Mercado de
Valores

*Indicadores con metas acumulativas.
Las cifras en la columna de % de cumplimiento con simbolo de (+) indican que la ejecucién/resultado
supera la meta planificada.

<10
N/A

N/A

300

300

>1,000

11 %
N/A

N/A

412

221

1,652

89 %
N/A

N/A

100 %

74 %

+100 %

Basados en el promedio general de avance por eje estratégico, el nivel de cumplimiento
general es del 93 %.

Graéfico No. 1 — Avances por Eje

I. Supervisiéon Basada en Riesgos del Mercado de

I1. Regulacién y Aplicacion Efectiva del Marco

111. Promocién, Transparencia y Eficiencia del

V1. Educacion y Proteccion de los Derechos de los

Valores

Normativo

Mercado de Valores

V. Fortalecimiento Institucional

Inversionistas

69%

100%

100%

90%

91%

A continuacién, se detallan los resultados del cumplimiento de los indicadores clave de
desempefio por cada eje estratégico:

a. Eje I: Supervision Basada en Riesgos del Mercado de Valores

Cumplimiento del Plan Anual de Inspecciones

Al cierre del afio 2024, la institucion llevo a cabo 14 inspecciones ordinarias,
alcanzando un 100% de cumplimiento con el plan de inspecciones. Asimismo,
se realizaron 6 inspecciones especiales. A continuacion, se presenta el
desglose detallado:

SC-05-01-39
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Tabla No. 3 — Inspecciones

DOP
DOP_DPDMV
DOP

DOP/DP
DPDMV

DP

DP
DOP_DPDMV
DP

DP
DP_DOP_SB
DP

DOP
DP_DPDMV
DP_DPDMV
DOP_DPDMV
DOP

DP

DP

ler. Trimestre
ler. Trimestre

ler. Trimestre
ler. Trimestre Soci
ler. Trimestre
ler. Trimestre
ler. Trimestre
2do. Trimestre
2do. Trimestre
2do. Trimestre
2do. Trimestre
3er. Trimestre
3er. Trimestre
3er. Trimestre
3er. Trimestre
3er. Trimestre
3

4to. Trimestre

. Trimestre

@D
ps

4to. Trimestre

SAFI
SAFI

SAFI
edad Titularizadora
Puesto de bolsa
Puesto de bolsa
Puesto de bolsa
SAFI
Puesto de bolsa

Puesto de bolsa

Grupo Financiero

Puesto de bolsa
Fiduciaria
Puesto de bolsa
Puesto de bolsa

Fiduciaria

Calificadora de Riesgo

Puesto de bolsa

Puesto de bolsa

Ordinaria
Ordinaria

Especial
Especial
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Especial
Ordinaria
Especial
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Especial

Especial

100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Fuente: Direccion de Participantes, Direccion Oferta PUblica, Departamento de Prevencion de Delitos del

Mercado de Valo

res.

Gréfico No.2 — Inspecciones Ejecutadas por Tipo de Participante

Puesto de Bolsa

Fiduciaria

Grupo financiero

Calificadora de Riesgo

SAFI

w

(o}

Fuente: Direccion de Participantes, Direccion Oferta PUblica, Departamento de Prevencion de Delitos del

Mercado de Valo
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Cumplimiento del Ciclo de Inspeccién a todos los Supervisados del Sistema
en Materia Prudencial y PLAFT

El segundo indicador del Eje I, “Cumplimiento del ciclo de inspeccién a todos
los supervisados del sistema en materia prudencial”, establece que, en 2024,
el 40 % de los 30 participantes operativamente activos debian ser objeto de
inspeccion. En consecuencia, la institucion planifico la inspeccién de 9
participantes en materia PLAFT y prudencial. Es importante sefialar que esta
meta es acumulativa, y el objetivo es garantizar que todos los supervisados
sean inspeccionados al menos una vez. En ese sentido, se excluyen del célculo
del nivel de cumplimiento aquellos participantes que ya hayan sido
inspeccionados previamente durante el periodo del PEI.

A continuacion, se presenta una tabla con las inspecciones realizadas por afio
y su acumulado hasta el cierre del 2024. Durante este afio, se llevaron a cabo
9 inspecciones, que cumplen con la meta establecida en el PEI. En términos
de la cantidad de supervisados, el 60% (18 de 30) del total de participantes
activos han sido inspeccionados.

Tabla No. 4

Puesto de Bolsa

Sociedad Administradora de Fondos
de Inversiont

Fiduciarias de Oferta Publica

S
N W
w N o

Deposito Centralizado de Valores - - -

Proveedora de precios - - -

Sociedad Administradora de

Mecanismos Centralizados de - - - 1
Negociacion

Sociedad Titularizadora_[1] - - 2

Fuente: Direccion de Participantes, Direccién Oferta Publica, Departamento de Prevencion
de Delitos del Mercado de Valores

Inspecciones Consolidadas con  Superintendencia de Bancos y
Superintendencia de Pensiones

Segln los datos presentados en la Tabla 3, se observa que la institucion
concluyd la ejecucion del tercer indicador del Eje I: “Inspecciones
consolidadas con Superintendencia de Bancos y la Superintendencia de
Pensiones”. En este contexto, se ha llevado a cabo una inspeccion consolidada

1 En 2024 el Registro del Mercado de Valores existen 13 Sociedades administradoras de Fondos, en
operacion 9, y que aplican al programa PLAFT, sblo 7, por poseer fondos abiertos, en adicion se excluyen
los 23 auditores externos y las 4 calificadoras de riesgo, y una fiduciaria que no esta en operaciones.
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de un grupo financiero. Cabe destacar que esta meta es acumulativa y hasta la
fecha se han realizado un total de 2 inspecciones de este tipo.

b. Eje Il: Regulacion y Aplicacion Efectiva del Marco Normativo
Cumplimiento con la Agenda Regulatoria

Como institucion encargada de dirigir y generar medidas de politicas para
regular el Mercado de Valores, “con la finalidad de proteger los derechos e
intereses del pablico inversionista, minimizar el riesgo sistémico, fomentar
una sana competencia y preservar la confianza en el Mercado de Valores”, es
de suma relevancia garantizar el cumplimiento de la agenda regulatoria, una
vez que ha sido estructurada?,

Consejo Nacional del
Mercado de Valores (CNMV)

Superintendencia del
Mercado de Valores (SIMV)

3 2

A continuacion, se muestran los proyectos ejecutados y puestos a disposicion
para consulta publica:

Tabla No. 5

Proyecto de modificacion del Reglamento
de Prevencion de Lavado de Activos.

Proyecto  de Auditores

Externos.

Reglamento

Proyecto de Reglamento para las Fiduciarias
de Fideicomisos de Oferta Publica y las
Sociedades  Titularizadoras y  los
Patrimonios Autonomos en Procesos de
Titularizacion, para incluir disposiciones
que incorporen y regulen la obligacion de
mantener un indice de adecuacion de
patrimonio (IAP), por parte de las entidades
sujetas al alcance del proyecto, como
cobertura del riesgo de gestion de los
patrimonios separados.

Proyecto de Resolucion de Suscripcion
Preferente.

Proyecto de Resolucion sobre el
Requerimiento de informacion para
evaluar el origen y procedencia de los
fondos de los accionistas existentes o
potenciales y beneficiarios finales de los
Participantes del Mercado de Valores o
personas juridicas, producto de una
solicitud de autorizacion o en virtud del
aumento de capital suscrito y pagado.

Fuente: Direccidn de Regulacién e Innovacion, resolucion no. R-CNMV-2024-19-SIMV

2 Resolucién Unica, R-CNMV-2024-03-SIMV, disponible en pagina web institucional.
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Proyectos en proceso:
Tabla No. 6

Proyecto de modificacidn del reglamento para
los depdsitos centralizados de valores y
sistemas de compensacion y liquidacion de
valores

Proyecto de resolucion que establecera
los requerimientos de informacion
periddica a remitir a la Superintendencia
del Mercado de Valores

Proyecto de resolucion para proteccion de
los inversionistas, cuyo objeto es disponer
sobre los derechos, deberes y obligaciones
de los inversionistas

c. Eje lll: Promocion, Transparencia y Eficiencia del Mercado de Valores
Series Anuales de Datos Publicados Basadas en Mineria de Datos

Al cierre del periodo correspondiente a este informe, se llevaron a cabo las
publicaciones programadas para el afio 2024. En ese sentido, se incorporaron

las siguientes series anuales:

orwdPE

Imagen No. 1

Custodia en el Mercado de Valores

Custodia por Tipo de Persona: Fisica/Juridica

Balance Consolidado de los Intermediarios de Valores
Instrumentos en Custodia

Custodia por Tipo de Instrumento en el Mercado de Valores

Estadisticas

Estacisticas del MErcado de valores dominicano

idacion de Valores
+ anis

Mercado Primario de Renta Variable en RD
(Fondos Cerrados, Fldelcomlsos v Acclones)

ory able en la Repablic
013)

Custodia en el MV

D b e DT L UGGl E R EIRE), i)
o a seri npla custas de fo

de Renta Fija en RD

res de renta fija en la Republica Dominicana

Custodia por Tipo de Persona en el MV

e A G (T el o i TR
a o o sta conternpla custas de

nediarios de Valores (Mensual a partir de enero

Custodia por Tipo de Instrumento en el MV

Monto total e ot el pesennal (e sl Sp s ST
Debi instrum 12 Serie o con \e\hp\a cuotas d

Cantidad de instrumentos en custodia (Mensual a partir de enerc 2013). Debido
sta serle no conternpla cuotas de fondos

Fuente: Direccion de Andlisis de Riesgo y Estudios Econémicos- Pagina Web Institucional

SC-05-01-39 Edicion 3 Pégina 11 de 16


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjg4ZWJlY2EtODRkOS00Zjg4LWExOTYtMmQ5NWRlMmU1Yzc1IiwidCI6ImEwM2MzMWY3LTI0NzAtNDg1Ni05YjBmLTUwZDY0MGIyNDFhYiIsImMiOjJ9

SII\’[V Informe de Evaluacién Plan Estratégico Institucional

Cumplimiento de las Investigaciones y Estudios sobre el Mercado de Valores

Con la publicacion del Informe Anual sobre el Desempefio del Mercado de
Valores 2023, se ha alcanzado la meta establecida para este indicador en 2024.

Imagen No. 2

——
Titulo Tamaiio [ r— Descarger K-
B Informe Anual Desempefio del Mercado de Valares 2023 1.07 MB 19-06-2024
Viata previa

Fuente: Direccién de Analisis de Riesgo y Estudios Econémicos- Pagina Web Institucional

Cumplimiento del Calendario de Publicaciones (publicaciébn mensual y
quincenal)

Con relacion al indicador “Cumplimiento del Calendario de Publicaciones
(Publicacion Mensual y Quincenal)”, la informacion contenida en el
Dashboard se publica en la pagina web institucional y se actualiza
semanalmente. Esta actualizacion semanal cumple al 100% con la meta anual,
asegurando que la informacion esté siempre disponible para las partes
interesadas.

Imagen No. 3

SI\,I\«T‘ i e d i TABLERO DE ESTADISTICAS DEL MERCADO DE VALORES DOMINICANO 9

Volumen total liguidado en porcentaje del PIB (2019 - 10/01/2025)

Mentas expresade en billanes de DOP. Volumen en custodia de valores de oferta publica (2019 - 10/01/2025)

1429 Montos expresado en billones de DOP. 526

293
261
2,26
187 293
165

. I I I

00 22 002 203 2024 m.;gfm 200 2021 2022 2023 2024 12enero 1D enero

= 2024 02

(i) Accede a la Tenencia de los Valores de OF

Afio ‘Volumen total liquidado %PIB Cantidad de transacciones liquidadas en  Volumen en custodia de oferta  Cantidad de cuentas 9% cantidad de cuentas registradas
(Billones DOP) €l Mercado de Valores piiblica (Biliones DOP) registradas con valores
2020 367 82% 239,948 1,65 102,036 25%
2021 484 90% 273,208 1,87 111283 22%
202z 6,55 105 % 344472 226 124,853 3%
2023 10,07 148 % 504,245 2,61 141833 2%
2024 14,29 192 % 710,061 283 158.645 20%

Aiio Volumen total liquidado Cantidad de transaciones liquidadas  Volumen en custodia de oferta Cantidad de cuentas % Cantidad de cuentas registradas con

{Billones DOF) en el Mercado de Valores piiblica (Billones DOP) registradas valores

12 enero 2024 038 16.951 526 142669 44%
10 enero 2025 025 13.668 293 158.956 20%

Fuente: Direccion de Andlisis de Riesgo y Estudios Econdémicos- Pagina Web Institucional
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d. Eje IV: Fortalecimiento Institucional

Alcance de la Meta Presupuestaria RD$1,500 MM (DOP millones)

Este indicador establece las metas presupuestarias en términos de ingresos
destinados al desarrollo de las operaciones y proyectos institucionales,
alineados con la planificacion estratégica. Para el afio 2024, se fijé una meta
programada de RD$1,000 MM (DOP). Al cierre del afio, se reportaron
ingresos por RD$1,009 MM (DOP), lo que refleja una tasa de crecimiento del
28% en comparacion con el afio 2023. A continuacidn, se presenta un grafico
evidencia este crecimiento:

Grafico No.3 — Comparacion de los ingresos 2023 vs. 2024
(Montos expresados en RD$ MM)

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

Proporcion de personal técnico o de mision sobre el personal total
Este indicador no cuenta con metas programadas para el afio 2024.
Proporcion de Personal Supervisor Sobre el Personal Total

Para el eje IV, en el afio 2024 se definid una meta del 20% para el indicador
“Proporcion de personal supervisor sobre el personal total” (Ratio personal
supervisor /personal total). Este indicador mide la cantidad de personal
operativo que realiza funciones de supervision, tanto en las modalidades in
situ como extra situ. En la plantilla de empleados se reportaron 239
colaboradores, de los cuales 38 realizan labores de supervision, resultando en
una proporcion de personal supervisor del 16 % de la meta establecida del 20
%.

El grafico a continuacién presenta la distribucion por areas, destacandose el
area de Participantes como la que cuenta con mayor porcentaje de personal
supervisor (63 %), seguida por el area de Oferta Publica con un 26 %.
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Gréfico No. 4 — Personal Supervisor por Area al Cierre de 2024

10; 26%

24; 63%

= Direccién de Oferta Plblica

= Direccion de Participantes

= Departamento de Prevencion del Mercado
de Valores

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

Rotacion de Empleados

El indicador de rotacion de empleados mide la tasa a la que los empleados
ingresan y salen de una organizacion durante un periodo determinado. Se
calcula utilizando la siguiente formula:

Rotacion empleados = (Entradas - Salidas) /Total de empleados por 100.
Este indicador es esencial para las empresas, ya que una alta rotacion puede
sefialar problemas internos, tales como insatisfaccion laboral, falta de
oportunidades de crecimiento o un ambiente de trabajo desfavorable. Por el
contrario, una baja rotacion puede reflejar estabilidad organizacional y un alto
nivel de satisfaccion entre los empleados.

Great Place to Work

El indicador relacionado con este eje no cuenta con meta programada para el
afio 2024, sin embargo, fue realizada la encuesta correspondiente.

e. Eje V: Tecnologia, Innovacién y Sostenibilidad

El indicador correspondiente a este eje no cuenta con meta programada para
el afio 2024.

f. Eje VI: Educacion y Proteccion de los Derechos de los Inversionistas

Para el eje VI se definieron 3 indicadores. A continuacion, se presentan los
avances sobre el cumplimiento de dichos indicadores al cierre del 2024
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Cantidad de Empleados Publicos Formados en Mercado de Valores

La institucion logro a formar a un total de 412 ciudadanos que pertenecen a

entidades publicas.
Tabla No. 7

Conociendo el
Marzo Mercado de 40
Valores
Riesgos de
inversion
Conociendo el
Mercado de
Agosto  Valores Plan 42
Familia Feliz/
presencial
Ruta Grandes
Empleadores
Ruta Grandes

Mayo 25

Agosto 67

Octubre 159

Empleadores

Ruta Grandes

Empleadores ”

Octubre

Total 412

Banco
Central

UASD

Plan
Familia
Feliz

DGl

DGA

Ministerio
de Industria
y Comercio

Fuente: Departamento de Proteccion y Educacion al Inversionista

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Cantidad de Empleados de Empresas Emisoras Capacitados en Mercado de

Valores

En relacion con este indicador, la institucion logro capacitar a un total de 221
ciudadanos pertenecientes a entidades privadas.

Tabla No. 8
Marzo Charla Intr_oducc_ic')n al
Mercado Financiero
Junio Co_nocien_ollo los Fondos
de inversion
Noviembre Ruta Grandes
Empleadores
. Conociendo el Mercado
Noviembre

de Valores
Total

Fuente: Departamento de Proteccion y Educacion al Inversionista

SC-05-01-39 Edicion 3

15 INTEC Presencial
87 PUCMM Presencial
29 Cervgcerla Presencial
Nacional
AFP )
90 CRECER Virtual
221
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Cantidad de Inversionistas Formados en el Mercado de Valores

Al cierre del afo, la institucion logro formar a 1,652 ciudadanos en el ambito
del Mercado de Valores, lo que representa un cumplimiento superior al 100 %
de la meta establecida.

Gréafico No. 5

633; 28%

= Total capacitados sector
publico y privado

= Total de inversionistas
formados en el Mercado de
Valores

Fuente: Departamento de Proteccion y Educacion al Inversionista

6. Conclusién

Al cierre de 2024, el Plan Estratégico Institucional (PEI) ha demostrado ser una
herramienta fundamental para la orientacién y ejecucion de las metas establecidas.
Los resultados obtenidos a través del monitoreo reflejan el compromiso y el esfuerzo
de todos los actores involucrados. Se han logrado avances significativos en la
supervision, promocion y regulacion del mercado de valores, lo cual queda
evidenciado por el nivel de cumplimiento de los indicadores clave de desempefio.

El grado de cumplimiento general alcanzado en este periodo fue del 93 %, lo que
refleja un nivel adecuado y satisfactorio. Este resultado también pone de manifiesto
el compromiso de las areas ejecutoras con la vision estratégica institucional, al
cumplir con las metas establecidas.

Superintendencia del Mercado de Valores
Paola Natalie Reyes De Guzman - Encargada de Divisién de Formulacién Monitoreo y Evaluacién de Planes Programas vy Proyectos (06/02/2025 14:21 AST)
Carol Giselle Espinal Aybar - Directora de Planificacién y Desarrollo (12/02/2025 19:15 AST)
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