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1. Introduccion

El monitoreo del Plan Estratégico Institucional es fundamental para evaluar el
progreso de los objetivos estratégicos y garantizar su logro. La Superintendencia del
Mercado de Valores (SIMV), en cumplimiento con la Ley nim. 498-06, que crea el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, realiza el seguimiento al Plan
Estratégico Institucional, basado en los indicadores clave de desempeno. Esto permite
observar el desempefio con mayor frecuencia, detectar posibles desviaciones y aplicar
ajustes en los planes de accion cuando sea necesario.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente, fue formulado en 2023 y en ese mismo
afio inicid su ejecucion. En febrero de 2024, a través de la Resolucion (R-CNMV-
2023-28-SIMV, el Consejo Nacional del Mercado de Valores (CNMV)), aprobo el
plan estratégico que establece los nuevos lineamientos para el desarrollo del mercado
de valores de la Republica Dominicana. El PEI contempla seis ejes, diez objetivos,
veintinueve lineas de accion y un sistema de monitoreo conformado por un total de
dieciséis indicadores clave de desempefio y la alineacion de los proyectos e iniciativas
a los ejes estratégicos institucionales.

El presente informe consolida los resultados del seguimiento al cumplimiento de las
metas programadas en los indicadores clave de desempefio al cierre del afio 2025,
mostrando los resultados por ejes estratégicos y los principales logros obtenidos.

Durante el afio, la SIMV logré un cumplimiento destacado en sus ejes estratégicos:
en el eje de Supervision Basada en Riesgos se ejecutd el 100 % del plan anual de
inspecciones y se completd el ciclo prudencia/lPLAFT en la mayoria de los
participantes, ademds de avanzar en inspecciones conjuntas. En Regulacion, se logro
87 % en cumplimiento de las agendas regulatorias, con medidas importantes en
consulta y aprobadas. Para el eje de Transparencia y Eficiencia, se publicaron nuevas
series de datos y se cumplio el calendario de publicaciones y estudios técnicos
planificados. En Fortalecimiento Institucional, los ingresos alcanzaron el 93 % de la
meta, aunque persisten desafios en capital humano. Respecto al eje de Educacion y
Proteccion al Inversionista, se superaron las metas de formacion de servidores
publicos, empleados privados e inversionistas.

En términos generales, en los resultados del proceso de monitoreo y evaluacion

reflejaron que, al cierre de afio 2025, la SIMV alcanzé un 94 % en el nivel de
ejecucion de las metas programadas para el afio 2025.
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2. Filosofia Institucional

a. Mision
Regular y supervisar con el objetivo de lograr un
mercado de valores ordenado, transparente y eficiente,
que expanda el financiamiento a las empresas y permita
la inversion del publico protegiendo sus derechos.

b. Vision
Ser una Institucion técnica, confiable, innovadora, con
un equipo humano competente y comprometido,
reconocida como lider por la calidad de la supervision y
regulacion del mercado de valores.

c¢. Valores

e Técnicos: Enfocados en tomar decisiones consistentes, basadas en datos y
analisis de riesgos.

e Kticos: Actuamos con transparencia, integridad y equidad para garantizar los
derechos de los inversionistas.

e Comprometidos: Supervisamos, cumplimos y hacemos cumplir las normas,
brindando un servicio de excelencia.

e Innovadores: Somos una Institucion con la vista puesta en la mejora
continua de cara al desarrollo y evolucion del mercado de valores.

3. Vinculacion con Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

La planificacion estratégica de la Superintendencia del Mercado de Valores se ha
materializado partiendo de los elementos metodologicos establecidos por el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), a fin de que dicha
planificacion se enmarque en la Estrategia Nacional de Desarrollo. En ese sentido,
como oOrgano veedor, regulador y productor de medidas de politicas que rigen el
mercado de valores dominicano, la superintendencia se ha alineado a los siguientes
objetivos estratégicos:
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Objetivos Estratégicos vinculados a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

OE: 3.1.3 Consolidar un sistema financiero eficiente, solvente y profundo
que apoye la generacion de ahorro y su canalizacion al desarrollo productivo.

OE: 3.3.1 Desarrollar un entorno regulador que asegure un
funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversion y
negocios pro competitivo en un marco de responsabilidad social.

OE: 3.4.1 Propiciar mayores niveles de inversion, tanto nacional
como extranjera, en actividades de alto valor agregado y
capacidad de generacion de empleo decente.

OE: 3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

OE: 4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios
de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la
nacion, incluidos los recursos marinos.

nono—"TamHpREHLnHVNOO << T HH <%0

OE: 4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion integral de
riesgos, con activa participacion de las comunidades y gobiernos locales, que
minimice los dafios y posibilite la recuperacion rapida y sostenible de las
areas y poblaciones afectadas.

Fuente: https://simv.gob.do/download/272/planificacion-estrategica/13037/plan-estrategico.pdf

4. Metodologia de Evaluacion Plan Estratégico Institucional

El nivel de ejecucion del PEI se obtiene a través del calculo del nivel de cumplimiento
de los indicadores clave, utilizando la siguiente formula:

% metas ejecutadas = (metas ejecutadas / metas programadas) x 100

Esta formula tiene como objetivo determinar la eficiencia, en relacion con las metas
programadas para el periodo evaluado.

Se establecidé como resultado méximo la calificacion de 100 % para el porcentaje de

ejecucion de los indicadores. Asimismo, existen metas que se establecieron en
cantidades unitarias y otras en forma porcentual.
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El porcentaje de cumplimiento obtenido, producto del calculo referido anteriormente,
se clasifica usando la escala de seméaforo, con el objetivo de mostrar visualmente el
progreso de las metas alcanzadas de los productos planificados:

Tabla No. 1

Rango de Semaforizacion

. 100% - 90% Metas realizadas totalmente o nivel de ejecucion adecuado,
. °  eficiente y oportuno en relacion con la programacion.

89% - 80% Metas realizadas parcialmente.
. 79% _ 0% Metas no realizadas o nivel de ejecucion insuficiente en
- relacion a la programacion.

5. Ejecucion del Plan Estratégico Institucional por Eje Estratégico
Para el ano 2025, la institucion defini6 metas para 14 de 15 indicadores

correspondientes a 5 de 6 ejes estratégicos, las cuales se detallan en la siguiente tabla,
con los datos del cumplimiento al cierre del afio 2025:

Tabla No. 2 - Desemperio por Indicador

Eje Estratégico Indicador Resultado | % Cumplimiento

Cumpllmlento dc?l plan 959 100 % . +100 %
anual de inspecciones

I. Supervisién * Cumplimiento ciclo de

Basada en inspeccion a todos los

Riesgos del supervisados del sistema en 75 % 77 % ' A0
Mercado de materia prudencial y

Valores PLAFT

*Inspecciones consolidadas
con Superintendencia de

3 3 ‘ 100 %
Bancos y Superintendencia
de Pensiones

I1. Regulacién y

Aplicacién Cumplimiento  con la o o

Efectiva del agenda regulatoria 9% 70 87 %
Marco Normativo
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*Series anuales de datos
publicados con base en la
mineria de datos
(MINERVA)

12 12 100 %

II1. Promocion,
Transparencia y
Eficiencia del
Mercado de
Valores

Cumplimiento  de las
investigaciones y Estudios
sobre el Mercado de
Valores

+ 100 %

Cumplimiento  calendario
publicaciones

100 % 100 % 100 %

*Alcance de meta
presupuestaria  RD$1,500 1,200 1,113.4
MM (DOP)

94 %

[\
w

Proporcion de personal
técnico o de mision sobre el 50 %
personal total

41% 280

IV.
Fortalecimiento

Institucional *Proporcion de  personal

supervisor sobre el personal 30 % 23 %
total

77 %

71 %

Rotacion de empleados <10 % 14 %

Great place to work N/A N/A N/A

publicos  formados en 500 509 +100 %

Mercado de Valores

Cantidad de empleados .

VI. Educacién y Cantidad de empleados de

Proteccion de los ~ €MPresas emisoras +100 %
. 500 849
Derechos de los capacitados en Mercado de

Inversionistas Valores

Cantidad de inversionistas
formados en el Mercado de >1,500 2,887 .

0,
Valores LDV

*Indicadores con metas acumulativas.
*Las cifras en la columna de % de cumplimiento con simbolo de (+) indican que la ejecucion/
resultado supera la meta planificada.
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Basados en el promedio de avance por eje estratégico, el nivel de cumplimiento promedio
general es de un 94 %. A continuacion, se presenta una representacion grafica del avance
obtenido por eje estratégico:

Grdfico No.l — Nivel de cumplimiento alcanzado por Eje Estratégico

I. Supervision Basada en Riesgos del Mercado de

Valores L0

II. Regulacion y Aplicacion Efectiva del Marco
N . 87%

ormativo
II1. Promocién, Transparencia y Eficiencia del Mercado

de Valores 100%

IV. Fortalecimiento Institucional 81%

VI. Educacion y Proteccion de los Derechos de los

.. 100%
Inversionistas

Meta ®Nivel de Cumplimiento
Elaboracion propia.

Los detalles sobre los avances en el cumplimiento de los indicadores claves de
desempeiio, se desglosan a continuacion por eje estratégico:

a. Eje I: Supervision Basada en Riesgos del Mercado de Valores

Cumplimiento del plan anual de inspecciones

Al cierre del afio 2025, la institucion realiz6 las 16 inspecciones ordinarias
planificadas, logrando cumplir con el plan de inspecciones en un 100 %.
Asimismo, se realizd 1 inspeccion especial, que fungié como piloto de la
metodologia de Supervision Basada en Riesgos. A continuacion, se presenta
el detalle:

Tabla No. 3 - Detalle de Inspecciones

Equipo(s) Trimestre de Tipo de Participante
Inspectores Inicio Inspeccion
DP Primer Mecanismos Centralizados De Negociacion
DP-DPDMV Primer Puesto de bolsa
DPDMV Primer SAFI
DPDMV Segundo Puesto de bolsa
DP Segundo Proveedora de Precios
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Equipo(s) Trimestre de Tipo de Participante
Inspectores Inicio Inspeccion

DPDMV Segundo SAFI
DOP Tercer SAFI
DOP Tercer Fiduciaria
DP Tercer Puesto de bolsa
DP-DPDMV Tercer Puesto de bolsa
DPDMV Tercer Puesto de bolsa
DOP Tercer Auditor Externo
DOP Tercer Auditor Externo
DOP Cuarto Calificadora de Riesgo
DOP Cuarto Calificadora de Riesgo
DP Cuarto Deposito centralizado de valores

Fuente: Direccion Participantes, Direccion Oferta Publica, Depto. de Prevencion de Delitos.

Grafico No.2 — Inspecciones Ordinarias Ejecutadas por Tipo de Participante

Deposito centralizado de valores
Mecanismos Centralizados De Negociacion
Auditor externo

Puesto de Bolsa

SAFI

Fiduciaria

Grupo financiero

Calificadora de Riesgo

[\S} [\S}
N
(O]

Fuente: Direccion de Participantes, Direccion Oferta Publica, Departamento de Prevencion
de Delitos del Mercado de Valores.

Cumplimiento Ciclo de Inspeccion a todos los supervisados del sistema en
materia prudencial y PLAFT

El segundo indicador del Eje I establecié como objetivo que, para el afio 2025,
el 75 % de los 30 participantes activos debian ser inspeccionados. Esto
significa que al menos 22 de los 30 participantes necesitaban ser supervisados
en ese periodo.

Es importante sefalar que esta meta es acumulativa, buscando que cada
participante sea inspeccionado al menos una vez. Por ello, no se incluyen en
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el calculo aquellos participantes que ya fueron inspeccionados antes dentro
del periodo del PEL

La siguiente tabla presenta las inspecciones realizadas por afo y su
acumulado. Al cierre de 2025, se llevaron a cabo 6 inspecciones que
permitieron cumplir con la meta planificada para este indicador. En cuanto al
total de supervisados, se logro inspeccionar a 24 de los 30 participantes
activos, superando asi la meta del 75 %. Se detallan los resultados a
continuacion:

Tabla No. 4 — Detalle de Inspecciones Ejecutadas desde 2023 a 2025

. . Inspecciones Ejecutadas Meta
Tipo de Participantes
2023 2024 2025 Acumulado 2025
Puesto de Bolsa 4 4 3 11 15
Sociedad Administradora de 4 3 7 8
Fondos de Inversion
Fiduciarias de Oferta Publica 1 2 3 3
Deposito Centralizado de - - 1 1 1
Valores
Proveedora de precios - - 1 1 1
Sociedad Administradora de - - 1 1 1
Mecanismos Centralizados
de Negociacion
Sociedad Titularizadora [1] - - 1
Total 9 9 6 24 30

Fuente: Direccion de Participantes, Direccion Oferta Publica, Departamento de
Prevencion de Delitos del Mercado de Valores

Inspecciones  consolidadas con  Superintendencia de Bancos y
Superintendencia de Pensiones

De acuerdo con la informacion presentada en la tabla 3, se observa que la
institucion alcanzo la meta programada, realizando una inspeccion
consolidada de un grupo financiero Esta meta es acumulativa, y hasta el
momento se han realizado 3 inspecciones de este tipo.

b. Eje II: Regulacion y Aplicacion Efectiva del Marco Normativo

Cumplimiento con la agenda regulatoria

Como institucion encargada de direccionar y establecer politicas para regular
el Mercado de Valores, “con la finalidad de proteger los derechos e intereses
del publico inversionista, minimizar el riesgo sistémico, fomentar una sana
competencia y preservar la confianza en el Mercado de Valores”, es de suma
relevancia garantizar el cumplimiento de la agenda regulatoria, posterior a su
estructuracion'.

! Disponible en pagina web institucional.
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Como resultado de las modificaciones realizadas en la agenda regulatoria
durante el periodo evaluado, se identificaron tres resultados de cumplimiento.
Estos fueron promediados para determinar el nivel general de cumplimiento
de la agenda regulatoria. La primera agenda, con un nivel de cumplimiento
del 87.5 %, refleja un avance significativo en iniciativas sustantivas para el
fortalecimiento del marco normativo del mercado de valores. La segunda
agenda presenta un cumplimiento del 62.5 %, destacando el progreso en
proyectos sometidos a consulta publica y la continuidad de iniciativas que
forman parte de la planificacion regulatoria subsiguiente. En cuanto a la
tercera agenda, se alcanzd un nivel de ejecucion del 100 %, impulsado por
avances relevantes en modificaciones reglamentarias clave para los
participantes del mercado. En conjunto, estos resultados representan un
promedio general de ejecucion del 83 % de las agendas regulatorias
gestionadas durante el afio 2025, lo que evidencia un desempefio institucional
consistente y orientado al cumplimiento de los compromisos regulatorios
establecidos por la Superintendencia del Mercado de Valores.

A continuacion, se muestra el desempeiio por agenda regulatoria de los
proyectos ejecutados y colocados para consulta publica:

La Resolucion Num. R-CNMV-2025-02-SIMV, contentiva de Extension
hasta el primero (1ro) de marzo de dos mil veinticinco (2025) de la agenda o
planificacion regulatoria de la Superintendencia del Mercado de Valores, que
abarca el periodo comprendido desde julio a diciembre del dos mil

veinticuatro (2024) de fecha 25 de febrero de 2025. Ejecuciéon en un 87.5 %.

Tabla no. 5

No.

INICIATIVA

ESTATUS

1

Proyecto de modificacion del reglamento
que regula la prevencion del lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y
de la proliferacion de armas de
destruccion masiva en el

mercado de valores dominicano.

Aprobada la  modificacion  del
Reglamento mediante Resolucion Num.
R-CNMV-2025-04-MV, de fecha 25 de
febrero 2025.

Proyecto de reglamento para auditores
externos.

Aprobado el Reglamento mediante
Resolucion Num. R-CNMV-2025-10-
MYV, de fecha 1ro de abril 2025.

Proyecto de modificacion del reglamento
para los depositos centralizados de valores
y sistemas de compensacion y liquidacion
de valores.

El Proyecto estuvo en consulta ptblica
desde el 14 de abril del 2025 hasta el 19
de junio del 2025, mediante Resoluciéon
nim. R-CNMV-2025-03-MV.

Proyecto de resolucion para establecer los
requerimientos de informacién para
evaluar el origen y procedencia de los
fondos de los accionistas existentes o
potenciales y beneficiarios finales de los
participantes del mercado de valores o
personas juridicas, producto de una
solicitud de autorizacion o en virtud del
aumento de capital suscrito y pagado.

El Proyecto estuvo en consulta publica
desde el 07 de enero de 2025 hasta el 12
de marzo de 2025 inclusive, mediante
resolucién nim. R-NE-SIMV-2024-09-
MV.

Proyecto de resolucion para establecer el
proceso de colocacion para la suscripcion
preferente de cuotas de participacion de

Aprobada por el SIMV, mediante
Resolucion niim. R-NE-SIMV-2025-
05-MV de fecha 4 de septiembre 2025.
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No. INICIATIVA ESTATUS
un fondo de inversion cerrado en virtud de
un aumento de capital.

6 Proyecto de resolucion para proteccion de  Pendiente de Consulta Publica. Se
los inversionistas, cuyo objeto es disponer encuentra actualmente en la Agenda
sobre los derechos, deberes y obligaciones Regulatoria septiembre 2025- marzo
de los inversionistas. 2026.

7 Proyecto de resolucion que establecera los  El proyecto estuvo en Consulta Puablica
requerimientos de informacion periodica desde el 28 de febrero de 2025 hasta el
a remitir a la Superintendencia del 07 mayo de 2025, inclusive, mediante
Mercado de Valores. Resoluciéon nim. R-NE-SIMV-2025-

01-MV.
8 Proyecto de Reglamento para las Aprobado el Reglamento, mediante la

Fiduciarias de Fideicomiso de Oferta
Publica y las Sociedades Titularizadoras y
los Patrimonios Auténomos en Procesos
de Titularizacion

Resolucion nim. R-CNMV-2025-01-
MYV, de fecha 25 de febrero 2025.

Fuente: Direccion de Regulacion e Innovacion

2. La Resolucion Num. R-CNMV-2025-02-SIMV, contentiva de Agenda o

planificacion regulatoria de la Superintendencia del Mercado de Valores,

correspondiente al periodo comprendido de marzo a septiembre del afio dos

mil veinticinco (2025), de fecha 25 de febrero de 2025. Porcentaje de

cumplimiento del 62.5 %

Tabla no. 6
INICIATIVA ESTATUS
1 El Proyecto estuvo en consulta publica
Proyecto de modificacion del desde el catorce (14) de abril del dos mil
Reglamento para los Depositos veinticinco (2025) a las nueve de la
Centralizados de Valores y Sistemas de ~ mafiana (9:00 a.m.) hasta el dieciocho
Compensacion y Liquidacion. (19) de junio del dos mil veinticinco
(2025), mediante Resolucion nam. R-
CNMV-2025-03-MV
2 Proyecto de Reglamento para el El Proyecto estuvo en consulta publica
Financiamiento Colaborativo desde el jueves siete (07) de agosto de
(Crowdfunding) en el Mercado de dos mil veinticinco (2025) a las nueve
Valores. de la manana (9:00 a.m.) hasta el lunes
(13) de octubre de dos mil veinticinco
(2025) alas once y cincuenta y nueve de
la noche (11:59 p.m.), inclusive,
mediante Resolucion nim. R-CNMV-
2025-17-MV
3 Proyecto de Reglamento para la Pendiente de Consulta Publica. Se

Proteccion del Pablico Inversionista.

encuentra actualmente en la Agenda
Regulatoria septiembre 2025- marzo
2026.

Fuente: Direccion de Regulacion e Innovacion
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3. LaResolucion nim. R-CNMV-2025-14-SIMV, contentiva de la Modificacion
de la agenda o planificacion regulatoria de la Superintendencia del Mercado
de Valores, correspondiente al periodo comprendido desde marzo a
septiembre del afio dos mil veinticinco (2025), de fecha 7 de mayo de 2025.

Tabla no. 7

No.

INICIATIVA

ESTATUS

Proyecto de modificacioén del Reglamento de
Intermediarios de Valores.

El Proyecto estuvo en consulta
publica desde el 25 de junio 2025
hasta el 27 de agosto 2025, inclusive,
mediante  Resolucion num. R-
CNMV-2025-15-MV.

Proyecto de modificacioén del Reglamento de
Tarifas por Concepto de Regulacion y por los
servicios de la Superintendencia del Mercado
de Valores.

Pendiente de Consulta Publica, sera
publicado para la misma, el lunes
lero de diciembre de 2025 al 10 de
febrero de 2026. Se encuentra
actualmente en la = Agenda
Regulatoria septiembre 2025- marzo
2026.

Modificacion del Manual de Contabilidad y
Plan de Cuentas para los Intermediarios de
Valores.

El Proyecto estuvo en consulta
publica desde el 25 de junio 2025
hasta el 27 de agosto de 2025,
inclusive. Este proyecto contiene las
modificaciones a la modificacion del
Reglamento para los Intermediarios
de Valores que se encuentra en
proceso de revision del Consejo del
Mercado de Valores, mediante
Resolucion Num. R-NE-SIMV-2025-
02-MV

Modificacion de la Resolucion que establece
los Requisitos y el Procedimiento para la
aprobacion de Fusion de Fondos.

El Proyecto estuvo en consulta
publica desde 25 de agosto de 2025
hasta el 29 de octubre 2025, mediante
Resolucion Num. R-NE-2025-04-
MV.

Modificacion de los Lineamientos para la
Emision de Valores de Oferta Publica
Sostenibles, Verdes y Sociales en el Mercado
de Valores de la Republica Dominicana.

Pendiente de Consulta Publica. Se
encuentra actualmente en la Agenda
Regulatoria septiembre 2025- marzo
2026.

Fuente: Direccion de Regulacion e Innovacion

Tabla no. 8

INICIATIVA

ESTATUS

Modificacion del Reglamento de Tarifas
por Concepto de Regulacion y por los
Servicios de la Superintendencia del
Mercado de Valores.

El Proyecto se encuentra en consulta
publica desde el 1 de diciembre de
2025 hasta el 10 de febrero de 2026,
mediante  Resolucion Num. R-
CNMV-2025-20-MV.
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El Proyecto se encuentra en consulta

Proyecto de Reglamento de Proteccion al piblica desde el 30 de diciembre de

2 Inversionista 2025 hasta el 12 de marzo de 2026,
’ mediante  Resolucion Num. R-
CNMV-2025-28-MV.
Modificacion de los Lineamientos para la  El Proyecto se encuentra en consulta
emision de valores de oferta publica publica desde el 1 de diciembre de
sostenibles, verdes, sociales y vinculadosa 2025 el 10 de febrero de 2026,
3 la sostenibilidad en el Mercado de Valores mediante Circular nim. 06-2025.

de la Republica Dominicana

Fuente: Direccion de Regulacion e Innovacion

Eje III: Promocion, Transparencia y Eficiencia del Mercado de
Valores

Series anuales de datos publicados basadas en la mineria de datos
Al cierre del periodo referido, se realizaron las publicaciones programadas

para el afio 2025. En ese sentido, se agregaron tres nuevas series temporales,
disponibles en Pagina Web Institucional:

1. Variacion del Valor Cuota de los Instrumentos de Renta Variable

2. Resumen de Pago de dividendos de instrumentos de renta variable

3. Custodia por Clasificacion de Emisor en el Mercado de Valores
Dominicano

Cumplimiento de las investigaciones y Estudios sobre el Mercado de Valores

Para el afio 2025 el area de estudios econdmicos realizo la publicacion de un
informe anual:

Imagen No. 1
Titulo Tamaiio Fecha publicacién Descargar
M Informe Anual Desempefio del Mercado de Valores 2024 2.90 MB 15-09-2025
Vista previa
M Informe Anual Desempefio del Mercado de Valores 2023 1.07 MB 19-06-2024
Vista previa

Fuente: Direccion de Andlisis de Riesgo y Estudios Economicos- Pagina Web Institucional

En adicion, se realizé la publicacion de los siguientes papers, superando la
meta institucional de dos estudios para el ano 2025:

1. Informe Anual 2025 Sobre Independencia y Diversidad de Genero en
los consejos de Administracion
2. Informe de Costos de Inversion en Fondos Abiertos y Cerrados
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INFORME
ANUAL

SOBRE INDEPENDENCIA Y DIVERSIDAD DE
GENERO EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION

INFORME DE COSTOS DE INVERSION
EN FONDOS ABIERTOS Y CERRADOS

.ﬁ SIMV.GOB.DO

Fuente: Direccion de Andlisis de Riesgo y Estudios Economicos- Pagina Web Institucional.

Cumplimiento calendario de publicaciones (publicacion mensual y quincenal)

En relacion con el indicador “Cumplimiento del Calendario de Publicaciones
(Publicacion Mensual y Quincenal)”, la informacién contenida en el
Dashboard, se publica en la pagina web institucional y se actualiza
semanalmente. Esta actualizacion semanal cumple al 100 % con la meta anual,
garantizando que la informacioén esté siempre disponible para las partes
interesadas.

Imagen No. 4- Publicacion data publicada

Si)] VS i TABLERO DE ESTADISTICAS DEL MERCADO DE VALORES DOMINICANO 9
Velumen total liquidade en porcentaje del PIB (2021 - 16/01/2026) Volumen en custodia de valores de oferta piblica (2021 - 16/01/2026)
Montes expresado en billones de DOP. Semana 03 de 2025 y 2026. Montas expresado en billones de DOP. Semana 03 de 2025 y 2026.

Volumen total liquidado %PIB Cantidad de transacciones liquidadas en  Volumen en custodia de oferta  Cantidad de cuentas % cantidad de cuentas registradas.
(Billones DOP) el Mercado de Valores pablica (Billones DOP) . registradas
111.295
2022 655 105% 344472 2.26 124653 3%
2023 10,07 128 % 504.248 2,61 141933 229
2024 14.29 192% 710061 293 158645 20%
2025 12,09 853,990 3.13 178571 6%

Volumen total liquidado  Cantidad de transaciones liquidadas ~ Volumen en custodia de oferta  Cantidad de cuentas % Cantidad de cuentas registradas con
registradas

(Billones DOP) . enel Mercado de Valores piiblica (Billones DOP)

16 enero 2026 036 29328 3,15 179.503 16%
17 enero 2025 044 28616 290 159,319 19%

Fuente: Direccion de Andlisis de Riesgo y Estudios Economicos- Pagina Web Institucional
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d. Eje IV: Fortalecimiento Institucional

Alcance de meta presupuestaria RD$1,500 MM (DOP millones)

Este indicador define las metas presupuestarias en términos de ingresos para
el desarrollo de las operaciones y proyectos institucionales, alineados con la
planificacion estratégica. Para el afio 2025, se ha establecido una meta
programada de RD$1,200 MM (DOP millones). Al cierre del afo, se han
reportado ingresos por RD$1,113.44MM para un logro que equivale al 93 %.
En el siguiente grafico se puede evidenciar el crecimiento:

Grafico No.3- Comparacion de los ingresos (Montos expresados en RD$ MM)

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

Proporcion de personal técnico o de mision sobre el personal total’

El indicador muestra que la institucion alcanzo el 41 % de la proporcion
esperada de personal técnico o de mision respecto del total de empleados
(106/261), de acuerdo con la plantilla de personal al 31 de diciembre 2025, lo
que representa un cumplimiento del 82 9% de la meta establecida. A
continuacion, el detalle:

Tabla no. 9-

Direccion -Departamento- Divisién o Seccién Cantidad de
Colaboradores

I

Departamento de Proteccion y Educacion al Inversionista
Departamento de Registro del Mercado de Valores
Departamento Prevencion de Delitos del Mercado de Valores
Direccion de Analisis de Riesgo y Estudios Econémicos
Direccién de Oferta Publica

Direccion de Participantes

Direccion de Regulaciéon e Innovaciéon

Division de Analisis y Supervisién de Riesgos

Division de Autorizacion

Division de Cumplimiento Regulatorio

Division de Cumplimiento y Control

Division de Estudios Econémicos

Division de Innovacién e Inclusién Financiera

Divisién de Inspeccion

Division de Inspeccion 11

Divisién de Inspeccion y Supervision

WO\ W |[—= |00\ O[R[N — O

2 Este indicador fue revisado, y su base de célculo ampliada contemplando todo el personal técnico de 4reas
misionales.
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Division de Inspeccion y Supervision 11

Divisién de Intermediarios de Valores

Division de Mecanismos de Negociacion y Liquidacion

Divisién de Normas

Division de Riesgos No Financiero

Sec. Prev. Lavado de Activos y Finac. al Terrorismo

Seccion de Educacién Financiera

Seccion de Estadisticas

Seccion de Registro de Oferta Publica

Seccion de Registro de Participantes

Total, Personal de mision 106
Fuente: Direccion de Recursos Humanos, nomina de empleados

N W AN R WW WO

Proporcion de personal supervisor sobre el personal total

Para el Eje 4, en el afio 2025 fue definida una meta de 30 % para el indicador:
Proporcion de personal supervisor sobre el personal total (Ratio personal
supervisor /personal total), el desempefio del indicador refleja que solo se
alcanzo6 en un 23 % de la meta propuesta para 2025, lo que representa un
cumplimiento de la meta de un 77 % en dicho indicador’.

Tabla No. 10 Personal que realiza labores de Supervision Extra Situ e Inspeccion In Situ

Direccion Direccion o Departamento Cantidad Total por
(Divisién/Seccion) Area
Direccion de Divisién de Cumplimiento y 10 22
Oferta Publica  Control
Division de Inspeccion 11 6

Division de Inspeccion

Division de Inspeccion y 1

Supervision
Direccion de Division de Intermediarios de 10 23
Participantes Valores

Division de Inspeccion y 4

Supervision 11

Division de Mecanismos de 4

Negociacion y Liquidacion

Division de Inspeccion y 4
Supervision
Division de Cumplimiento y 1
Control
Direccion de Division de Analisis y 4 7
Riesgos y Supervision de Riesgos
EStud,lOS, Division de Riesgos No 3
Econémicos Financiero
Dpto. Departamento Prevencion de 5 9
Prevencion de  Delitos del MV
Delitos del MV Sec. Prev. Lavado de Activos y 4
Finac. al Terrorismo
Total General 61

Fuente: Direccion de Recursos Humanos, nomina de empleados

3 Se consider6 en este calculo las 4reas que realizan inspeccién (DOP, DPDMV, DP, DAREE), en el caso de la
Direccion de Participantes se incluye a todo el personal y se excluye al director
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El grafico a continuacion muestra la distribucion por éreas, siendo el area de
participantes la que cuenta con mayor porcentaje de personal supervisor (38
%), seguido del area de oferta publica con un 36 %.

Grdfico No. 4- Personal Supervisor por Area Cierre 2025

23;38%

= Direccion de Oferta Publica
= Direccion de Participantes
= Departamento de Prevencion de Delitos del Mercado de Valores

Direccion de Riesgos y Estudios Econémicos

Fuente: Direccion de Recursos Humanos

Rotacion de empleados

El indicador de rotacion de empleados mide la tasa a la que los empleados
entran y salen de una organizacion durante un periodo especifico. Se calcula
utilizando la férmula: Rotacion de empleados = (salidas) / promedio de
empleados x 100.

Al cierre del afio 2025, la institucién contd con una plantilla total de 261
colaboradores. Durante el periodo evaluado se registraron 36 salidas de
personal, lo que arroja una tasa de rotacion aproximada del 14 %.

La meta institucional establecida para este indicador fue mantener una
rotacion inferior al 10 %. En consecuencia, el resultado obtenido supero el
umbral maximo definido, evidenciando una desviacion de 4 puntos
porcentuales por encima de la meta.

Dado que se trata de un indicador inverso (a menor valor, mejor desempeio),
el nivel de cumplimiento del indicador, calculado de forma proporcional
respecto al umbral establecido, se sitia en torno al 71 %, reflejando un
cumplimiento parcial de la meta institucional de rotacion para el afio 2025.
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Great place to work

El indicador dimensionado para este eje no cuenta con meta programada para
el ano 2025.

e. Eje V: Tecnologia, Innovacion y Sostenibilidad

En 2024 se cancel6 la implementacion del ERP, ya que la licitacion y
ejecucion tomarian hasta 24 meses y el sistema no estaria listo antes de
noviembre de 2026, periodo de cierre del Plan Estratégico. Dado que
AVACOMP cumple con los requerimientos operativos, se priorizd la
continuidad administrativa y evitar un proyecto inconcluso para el siguiente
periodo de gestion estratégica.

f. Eje VI: Educacion y Proteccion de los Derechos de los
Inversionistas

Para el eje 6 se definieron 3 indicadores. A continuacion, se presentan los
avances sobre el cumplimiento al cierre del 2025

Cantidad de empleados publicos formados en Mercado de Valores

La institucion alcanzo a formar unos 509 ciudadanos pertenecientes a
entidades publicas.

Tabla no. 10
Empleados publicos formados en Mercado de Valores
Formacion Mes Institucion Cantidad
Junio Consejo Nac. De 35
Competitividad

Conociendo el Junio Proindustria 33
Mercado Mayo SIPEN 73

Junio Grupo Marti 30
Ruta Grandes Julio Superintendencia de 76
Empleadores Electricidad
Importancia de la Julio DIGEIG 147
Debida Diligencia
Ruta Grandes Julio BANDEX 50
Empleadores
Charla Finanzas Octubre SIMV 23
Personales
Descul.)rlendo las Octubre UASD 42
Inversiones

Total 509

Fuente: Departamento de Proteccion y Educacion al Inversionista
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Cantidad de empleados de empresas emisoras capacitados en Mercado de

Valores

En cuanto a este indicador, la institucion alcanzo a formar 849 ciudadanos de

entidades privadas.

Tabla no. 11
Empleados de empresas emisoras capacitados en Mercado de Valores
Formacion Mes Institucion  Cantidad

Conociendo el Mercado Abril UAPA 70

Conociendo el Mercado Junio APEC 76

Conociendo el Mercado Junio Club Los 75

Prados

Conociendo el Mercado de Julio INTEC 70

Valores

Entendiendo los Bonos Julio PUCMM 40

Conociendo el Mercado de Agosto AMDEM 12

Valores

Conociendo los Fondos Octubre PUCMM 59

Charla Conociendo el Mercado Octubre Lux Mundi 19

de Valores LUX MUNDI/

presencial

Ruta Grandes Empleadores Octubre ALTICE 40

ALTICE/ presencial

Webinar Octubre ASOFIDOM 109

Webinar ADOSAFI Octubre ADOSAFI 141

Ruta Grandes Empleadores Noviembre ARAJET 17

Descubriendo las Inversiones Noviembre Club Los Prados 56

Ruta Grandes Empleadores Noviembre OGILVY 13
Total 849

Fuente: Departamento de Proteccion y Educacion al Inversionista

Cantidad de inversionistas formados en el Mercado de Valores

Al cierre del afio, la institucion impact6 a 2,887 ciudadanos ofreciendo
formaciones sobre el mercado de valores, lo que representa un cumplimiento

de mas del 100 %.
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Grdfico no. 5 distribucion de ciudadanos formados por caracteristicas

849 ; 20%

2.887; 68%

= Cantidad de empleados publicos formados en Mercado de Valores

= Cantidad de empleados de empresas emisoras capacitados en Mercado de
Valores
= Cantidad de inversionistas formados en el Mercado de Valores

Fuente: Departamento de Proteccion y Educacion al Inversionista
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6. Conclusion

El analisis integral de los resultados obtenidos al cierre del afio 2025 evidencia que la
Superintendencia del Mercado de Valores alcanz6 un desempeiio institucional sélido de
94%, caracterizado por un alto nivel de cumplimiento de los compromisos estratégicos y
operativos establecidos en su planificacion. Los logros alcanzados en los distintos ejes
reflejan una gestion orientada a resultados, con énfasis en la supervision efectiva, la
modernizacion del marco normativo, la transparencia informativa y la proteccion de los
derechos de los inversionistas.

En el Eje de Supervision Basada en Riesgos, el cumplimiento total del plan anual de
inspecciones y del ciclo de supervision prudencial confirma la capacidad operativa de la
institucion y consolida la adopcion de un enfoque preventivo y focalizado. De igual
forma, los avances en la supervision consolidada refuerzan la coordinacion
interinstitucional y la vision integral de los riesgos del sistema financiero. Por su parte, el
Eje de Regulacion evidencia una gestion normativa activa y consistente, con un promedio
general de ejecucion elevado, que contribuye al fortalecimiento de la seguridad juridica
y la confianza en el mercado.

Los resultados alcanzados en los ejes de promocion, transparencia y educacion financiera
destacan por su impacto positivo en la divulgacion de informacion y la formacion de
distintos publicos, superando las metas establecidas y fortaleciendo la cultura financiera.
Sin embargo, el andlisis del Eje de Fortalecimiento Institucional pone de relieve retos
estructurales en materia de capital humano, particularmente en la proporcion de personal
técnico y en los niveles de rotacidon, aspectos que requieren atencion prioritaria para
garantizar la sostenibilidad de los avances logrados.

En conjunto, los resultados reflejan una institucion comprometida con su mandato legal
y estratégico, que avanza de manera consistente en el fortalecimiento del mercado de
valores.

Superintendencia del Mercado de Valores

Juan Alexander Pascual Rober - Analista de Planificacion (24/03/2026 11:11 AST)

Paola Natalie Reyes De Guzman - Encargada de Division de Formulacién Monitoreo y Evaluacién de Planes Programas y Proyectos (24/03/2026 14:47 AST)
Omar Arsenio Pérez Rodriguez - Director de Planificacién y Desarrollo (26/03/2026 10:29 AST)
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