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GENERALIDADES

La Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) es un organismo auténomo y descentralizado
del Estado, cuyo objeto es regular, supervisar, desarrollar y promover un mercado de valores or-
denado, eficiente y transparente, con la finalidad de proteger los derechos e intereses del publico
inversionista, minimizar el riesgo sistémico; ademds de fomentar una sana competencia y preser-
var la confianza en el mercado de valores, en cumplimiento de la ley nim. 249-17, de fecha 19 de
diciembre de dos mil diecisiete (2017).

Visto lo anterior, la SIMV se encuentra en un entorno regulador cada vez mas competitivo y en un
mercado cada vez mas exigente, donde la Integridad, la transparencia, y el cumplimiento normati-
vo forman parte de los pilares esenciales para asegurar la confianza del publico y del buen funcio-
namiento del mercado.

Otro aspecto relevante, destaca que la SIMV se adhirié a normativas internacionales, como la Or-
ganizacion Internacional de Comisiones de Valores (I0SCO), la cual promueve entre sus objetivos,
la integridad del mercado y las normas éticas del regulador.

Por este motivo, en el Ultimo afio, la SIMV ha venido implementado diversas iniciativas orientadas
a fortalecer la integridad institucional, la transparencia, el cumplimiento normativo y la gestidon
de riesgos conductuales. Siendo una buena practica internacional, la creacidén y operacion de las
Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo, las cuales se fundamentan
en el Decreto no. 791-21, con el objeto de promover la institucionalidad de la ética y el estimulo de
conductas integras en los servidores publicos en coherencia con la vision del gobierno de fortalecer
la transparencia y la confianza en las instituciones.

El presente informe, es elaborado por la CIGCN de la SIMV, ofrece un resumen de las actividades
realizadas en el marco de su plan operativo del aino 2024. Ademads, describe las acciones imple-
mentadas para identificar, mitigar y gestionar los riesgos conductuales. Los resultados aqui presen-
tados reflejan el compromiso continuo de la SIMV con la mejora de la transparencia y la creacion
de un sistema de integridad robusto.
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OBJETIVO

El presente informe anual de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumpli-
miento Normativo de la SIMV tiene como objetivo principal proporcionar un ana-
lisis detallado sobre las actividades llevadas a cabo, especialmente para fortalecer
la cultura de integridad dentro de la Superintendencia del Mercado de Valores en

el aflo 2024. Este documento se enfoca en los siguientes aspectos:

Presentar los avances en la promocién de una cultura de integridad
y en la gestion de riesgos conductuales.

2 Destacar los logros alcanzados y buenas practicas en Cédigos de
m Integridad.

Identificar los desafios y areas de mejoras en la implementacién de
3 . politicas de integridad, con miras de optimizar los procesos y
mejora de la eficiencia institucional.

Establecer recomendaciones concretas para el fortalecimiento
4 institucional de la SIMV, alineadas con los mas altos estandares
|
internacionales en materia de integridad y ética.

El informe no solo proporciona una vision retrospectiva de las secciones ejecuta-
das en el 2024, sino que también establece una hoja de ruta para el préximo ano,
con el fin de seguir consolidando un sistema de integridad robusto y un entorno
regulador integro, que promueva la confianza de los actores del mercado de valo-
res y del publico en general.

Ambas secciones estan disefladas para reflejar el compromiso de la Superintenden-

cia del Mercado de Valores y la Comision de Integridad y Cumplimiento Normativo
de la SIMV con la transparencia y el fortalecimiento de la integridad institucional.
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SECCION |
RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA CIGCN U OIG 2024

RESUMEN EJECUTIVO (METODOLOGIA TIPO LINEA DE TIEMPO)

El presente informe de la Superintendencia del Mercado de Valores abarca los
principales avances y logros alcanzados durante el afio 2024 en materia de in-
tegridad institucional, con un enfoque en la promocion de una cultura de inte-
gridad, la capacitacion de los miembros y el disefio del Codigo de Integridad y
Conducta de la SIMV. Durante el transcurso del ailo, se implementaron diversas
actividades, siguiendo una metodologia tipo linea de tiempo, que se describe a
continuacion:

Primer Trimestre:
Preparacion y Capacitacionciéon y Capacitacion

Durante los primeros meses del afio, se llevaron a cabo las reuniones con la Di-
geig para socializar el plan operativo anual 2024 de la Comision. Luego se inicia-
ron las capacitaciones para los miembros de la Comision de Integridad, orienta-
das a fortalecer sus conocimientos en temas clave como la integridad, la éticay
la gestion de riesgos. Los miembros participaron en la conferencia dictada por el
Honorable presidente Luis Abinader Corona en el acto inaugural de la Maestria
en Gestion Publica y Gobernanza.

Posteriormente, también participaron en la presentacion del modelo de la po-
litica de integridad institucional, las cuales fueron cruciales para poder sentar
las bases para crear las normativas que sustentaran el sistema de integridad y
cumplimiento normativo, entre ellas los Cdédigos de Integridad y preparar a la
Comisidén para liderar la futura implementacion.

Durante este periodo, La CIGCN realizdé una campaia sobre los valores institu-
cionales, donde se socializé un flyer con los valores y fue dirigida a todo el per-
sonal.

Durante este periodo también se elabord una matriz institucional de cumpli-
miento de las obligaciones de los sujetos obligados a presentar declaraciones
juradas de bienes, para el periodo del aflo calendario 2024.

Por otro lado, la Comisidén trabajo en la actualizacion del Manual de Induccién de

la SIMV, para incluir una seccién sobre la Comisiéon de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo de la SIMV y las funciones de los miembros.
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Segundo Trimestre:
Lanzamiento de la Campana de Sensibilizaciéon

En el segundo trimestre, se lanzé la campafia Semana de la Etica, con una serie de
actividades enfocadas en la promocidén de los valores institucionales. Cada dia de
la semana se compartieron a través de los diferentes canales digitales un material
informativo para reforzar los principios de transparencia y compromiso ético.

Paralelamente, se realizd el lanzamiento del proyecto de modificacién del Cédigo
de Etica, en lo adelante Cédigo de Integridad y Conducta de la SIMV, iniciando con
una comparativa de normas en materia de cédigos de integridad en el sector publi-
co financiero, luego se realizé una encuesta interna dirigida a todos los colabora-
dores de la Superintendencia. Esta encuesta tenia como objetivo evaluar el alcance
del sistema de integridad y el nivel de comprension de los valores institucionales.
Los resultados proporcionaron informacion valiosa para el disefio del Codigo de
Integridad y Conducta de la SIMV, asegurando que el documento reflejara las rea-
lidades internas de la institucion.

Tercer Trimestre:
Diseno del Cédigo de Integridad

En el tercer trimestre, se consolidaron los resultados de la encuesta interna y se
inicié formalmente el proceso de disefio del Cédigo de Integridad y Conducta. El
codigo se disefio tomando como referencia el manual de cédigos de la Digeig y su
modelo de codigos, adaptando las directrices a las particularidades del mercado
de valores y a los estandares internacionales de IOSCO, particularmente en temas
de confidencialidad, uso debido de la informacion, tenencia de valores y la pre-
vencion de conflictos de interés.

Los miembros de la comision se reunieron en diferentes mesas de trabajo para
revisar y debatir aspectos técnicos. También se trabajé de manera colaborativa
con diferentes areas de la Superintendencia para asegurarse que el codigo fuera
inclusivo.
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Cuarto Trimestre:
Consolidacién y Preparacién para la implementacién

En el ultimo trimestre del afio, la Comisidn de Integridad finalizé el borrador del
Cddigo de Integridad y Conducta, que fue revisado y ajustado segun las necesi-
dades identificadas en el proceso. Aunque el codigo aun no ha sido aprobado por
las autoridades, se realizaron acciones de sensibilizacion para su implementacion
y adopcidn en el futuro cercano, como ejemplo. Se disefio una politica de regalos.

Adicionalmente, los miembros de la Comisién participaron en el tercer Congreso
Internacional de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo, realizado
desde el 23 al 25 de septiembre del 2024, con el objetivo de fortalecer la percep-
cion y el conocimiento sobre los componentes del Sistema de Integridad, el cual
abarca politicas y herramientas de corrupcion administrativa implementadas por
el Gobierno de la Republica Dominicana a través de la Direccién General de Etica
e Integridad Gubernamental ( Digeig).

CONCLUSION

En el tercer trimestre, se consolidaron los resultados de la encuesta interna y se inicio
formalmente el proceso de disefio del Codigo de Integridad y Conducta. El codigo se
disefio tomando como referencia el manual de codigos de la Digeig y su modelo de co-
digos, adaptando las directrices a las particularidades del mercado de valores y a los es-
tandares internacionales de IOSCO, particularmente en temas de confidencialidad, uso

debido de la informacion, tenencia de valores y la prevencion de conflictos de interés.

Los miembros de la comision se reunieron en diferentes mesas de trabajo para revisar
y debatir aspectos técnicos. Tambien se trabajo de manera colaborativa con diferentes
areas de la Superintendencia para asegurarse que el codigo fuera inclusivo.
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FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE INTEGRIDAD

La Superintendencia del Mercado de Valores ha reafirmado su compromiso con la creaciony
consolidacion de una cultura de integridad que promueva la adopcion de los principios éticos,
y de transparencia en todas sus actividades. Durante el afio 2024, se han implementado una
serie de iniciativas orientadas a promover la integridad y los valores dentro de la institucion,
las cuales resaltamos a continuacion:

Cultura de Integridad y Sensibilizacion de Valores

Durante este afo 2024, la Superintendencia ha consolidado su cultura de integridad,
implementando un programa de ética y transparencia reforzando los valores institucionales y
principios fundamentales de buen gobierno. Este enfoque se basa en la creacion de un entorno
laboral en el que los valores éticos, como la honestidad, la equidad, la responsabilidad sean
integrales a las decisiones y acciones de todos los colaboradores. La adopcion de esta cultura
no solo ha mejorado la gobernanza interna, sino que también ha fortalecido la confianza del
publico y de los inversionistas en la integridad del mercado de valores.

También, en el mes de marzo 2024 la CIGCN realizé una campafia en el marco de la Semana
de la Etica, disefiada para promover el conocimiento sobre la ética y la integridad y reforzar
el compromiso personal y profesional con los valores institucionales y crear conciencia sobre
la importancia de la conducta ética en todas las operaciones del mercado de valores. Esta
campafna ha incluido actividades como la divulgacion de materiales informativos con los
valores institucionales y la importancia de su implementacion en el dia a dia. La misma, fue
dirigida a todo el personal y conto con el apoyo y acompanamiento de la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (Digeig).

Asimismo, la campafia también ha utilizado plataformas digitales y redes sociales para difundir
mensajes claves sobre los valores de la Superintendencia, ampliando el alcance de los esfuerzos
de sensibilizacion. Infografias, han sido publicadas para recordar a los colaboradores y publico
en general la importancia de adherirse a los mas altos estandares éticos en sus interacciones
con el mercado de valores.

También, se han desarrollado mesa de trabajo donde se han discutido buenas practicas con
temas de ética e integridad en relacion al manejo y uso de la informacion, prevencién de
conflicto deinterés, y tenencia de valores. Estos espacios han permitido el intercambio de ideas
y experiencias entre los colaboradores, creando una mayor conciencia sobre la importancia
de los principios de integridad y para fomentar una cultura de transparencia y responsabilidad
colectiva.

Durante este periodo también se elabord una matriz institucional de cumplimiento de las
obligaciones de los sujetos obligados a presentar declaraciones juradas de bienes, para el
periodo del afio calendario 2024. También la Comision trabajo en la actualizacion del
manual de Inducciéon de la SIMV, para incluir una seccidon sobre la Comisién de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo de la SIMV y las funciones de los miembros.

INFORME ANUAL CIGCN Y OIG 2024
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Logros destacados del ario 2024: Buena Practica en
la elaboracién del Cédigo de Integridad y Conducta

Durante el afo 2024, la Superintendencia del Mercado de Valores logré avances
significativos para la modificacion de su Cédigo de Etica vigente desde el 2010 en lo
adelante Codigo de Integridad y Conducta de la SIMV, un hito que refleja el compromiso
con la promocioén de una cultura basada en la ética y la transparencia. Este logro se
baso en la adopcion de buenas practicas, como el Modelo de Cdédigo de Integridad
proporcionado por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (Digeig), y
enla alineacioén con los principios internacionales de IOSCO, Organizacién Internacional
de Comisiones de Valores, especialmente en temas de confidencialidad, manejo y uso
de informacion y con la tenencia de valores.

Principios de IOSCO en el Diserio del Cédigo

Uno de los pilares clave en el diserio del codigo fue la integracion de los principios de
IOSCO, que establecen estandares internacionales para la regulacion de los mercados
de valores. El principio establece que el personal del regulador debe observar los mas
altos estandares profesionales y estar obligado a seguir una orientacion clara sobre
asuntos de conducta. En particular, el codigo de integridad y conducta alineo directrices
y conducta sobre:

1. Confidencialidad: El cédigo incorpora normas estrictas que regulan el manejo
y proteccion de la informacion confidencial. Segun los principios de I0SCO, la
divulgacion no autorizada de informacion privilegiada puede socavar la integridad
del mercado. Por ello, el codigo establece procedimientos claros para el tratamiento
de datos confidenciales, que se maneje con los mas altos estandares de seguridad y
confidencialidad.

2. Tenencia de Valores: Se especifican las restricciones a la tenencia o negociaciéon de
valores sujetos a los funcionarios y sus colaboradores.

3. Manejo de la informacién. En consonancia con los principios de IOSCO, el Codigo de
Integridad y Conducta de la Superintendencia de Valores establece directrices para la
Utilizacion adecuada de la informacion obtenida en el ejercicio de las competencias y
el ejercicio de sus funciones.

4. La prevencion de conflictos de intereses. La IOSCO establece directrices claras
para la gestion de conflictos de intereses, fundamentales para preservar la integridad
en los mercados financieros. Estas directrices exigen a las instituciones reguladoras
implementar politicasy controles que prevengan, detecteny mitiguen posibles conflictos
de intereses. En concordancia, la CIGCN de la SIMV ha fortalecido los mecanismos
internos alineados con los mas altos estandares éticos y de transparencia.
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Proceso de Participacidon y la Encuesta de Integridad

Ademas de la integracion de los principios de IOSCO, la SIMV llevé a cabo una encuesta
de integridad dirigida a todos los colaboradores para evaluar el alcance del sistema de
integridad y cumplimiento normativo. Los resultados de la encuesta fueron fundamentales
para ajustar el codigo a las necesidades y realidades internas, especialmente en lo que
respecta a los valores propios e institucionales, a las practicas de confidencialidad,
tenencia de valores y a los canales para hacer atender consultas y denuncias.

Modelo de Cédigos de la Digeig

Tomando como referencia el manual y el modelo de codigo de la DIGEIG, se establecio
una estructura clara que aborda tanto las obligaciones éticas como las normativas
especificas para el manejo de la informacion en el sector financiero. Esto permitio alinear
los principios internacionales de I0SCO con la nueva normativa, creando un codigo
que garantiza el respeto a las normativas nacionales e internacionales de regulacion del
mercado de valores.

PRINCIPALES DESAFiOS

A pesar de los avances logrados en la promocion de una cultura de integridad dentro de la
Superintendencia del Mercado de Valores, persisten desafios que requieren atencioén para
consolidar una ética institucional solida y eficiente. Uno de los retos mas relevantes es la
falta de conocimiento y comprension profunda en temas de ética, integridad y gestion
de riesgos por parte de los colaboradores. Aunque se han implementado programas de
formacion, especialmente para los miembros de las comisiones, la diversidad de niveles
de comprension y aplicaciéon de estos principios sigue siendo una barrera, lo que pone en
riesgo la correcta implementacion de las politicas y normativas del sistema de integridad
y cumplimiento normativo.

Por otro lado, algunos actores muestran una resistencia a modificar sus practicas
habituales, lo que ralentiza la implementacién de politicas de integridad.

Para enfrentar estos desafios, es importante priorizar el fortalecimiento de las capacidades
del personal en temas de ética y gestion de riesgos, mediante la creacion de programas
de formacion continuada y promover el compromiso y la responsabilidad para aplicar los
principios de ética en el dia a dia.

INFORME ANUAL CIGCN Y OIG 2024
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LECCIONES APRENDIDAS

El proceso de fortalecimiento de la cultura de integridad dentro de la Superintendencia
del Mercado de Valores ha proporcionado valiosas lecciones que contribuyen a mejorar
continuamente los esfuerzos de mejorar la transparencia y la integridad en la institucion.
Una de las principales lecciones aprendidas es la importancia de la capacitacion
continua para el personal y los miembros de la comisién de integridad gubernamental
y cumplimiento normativo de la SIMV, ya que una formacion solida permite una mejor
identificaciony prevencion de riesgos conductuales. Asimismo, el fomento de una cultura
de transparencia y comunicacion abierta facilita la resolucion de conflictos y fortalece la
confianza entre los colaboradores.

AREAS DE MEJORA

En el marco del compromiso de la Superintendencia del Mercado de Valores con el
fomento de la cultura de integridad y transparencia, se han identificado areas de mejora,
como ejemplo, la implementacion del Cédigo de Integridad y Conducta y su impacto en
la institucion. En primer lugar, es necesario fortalecer los mecanismos de monitoreo y
evaluacion continua para asegurar el cumplimiento del cédigo, lo cual permitiria detectar
y corregir desviaciones a tiempo. Otra area de mejora es la ampliacion de programas
de capacitacion y sensibilizacion en ética y conducta, especialmente dirigido a nuevos
colaboradores para que todos comprendan claramente las expectativas y estandares
de comportamiento esperado en el ejercicio de sus funciones. Adicionalmente, la
implementacion de un programa de capacitacion para la gestion de riesgos, ya que
facilitaria la implementacioén del sistema. Por ultimo, fomentar una mayor comunicacion
interna sobre los resultados y logros en materia de integridad ayudaria a consolidar
una cultura de transparencia y reforzar el compromiso de todos los colaboradores y
funcionarios.

IMPACTO

Durante el afio 2024, la Comisidon de Integridad de la Superintendencia de Valores ha
logrado avances significativos en la promocién de una cultura organizacional basada
en la ética y la transparencia. Aunque el Cédigo de Integridad y Conducta aun no ha
sido implementado, se han realizado capacitaciones intensivas para los miembros de la
comision, lo que ha fortalecido su comprension en temas claves de la integridad y la
gestion de riesgos. Estas lecciones aprendidas y buenas practicas han permitido preparar
a la comision para liderar la futura implementacion del cédigo y del sistema de integridad.
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Ademas, se llevd a cabo una encuesta a todo el personal de la Superintendencia como parte
del proceso de elaboracion del cédigo. Esta encuesta ha proporcionado valiosos insumos
sobre las percepciones y desafios éticos dentro de la institucién, lo que ha permitido ajustar el
disefio del cédigo a las necesidades reales del personal para asegurar que reflejen los valores 'y
retos especificos de integridad, contribuyendo con una mayor responsabilidad entre todos sus
colaboradores. Estas iniciativas han sentado las bases para un cambio cultural profundo que,
una vez implementado el codigo, reforzara la ética institucional en todos sus niveles.

RESULTADOS

Durante el afio 2024, la Comision de Integridad de la Superintendencia del Mercado de Valores
ha alcanzado importantes avances en la promocion de una cultura ética y en la preparacion
para la implementaciéon del Cédigo de Integridad y Conducta. Estos resultados reflejan los
esfuerzos realizados a través de programas de capacitacion, la sensibilizacion continua sobre
los valores institucionales y el disefio participativo del cédigo.

Programa de Capacitaciéon

Uno de los logros mas destacados ha sido la realizacion del programa de capacitacion
para los miembros de la comision. Estas capacitaciones han sido cubiertas temas
fundamentales delsistema de integridad, como son la gestion de riesgos éticos, el manejo
de conflicto de interés, las politicas para los buzones de denuncias y la promocion de
la integridad en el contexto del mercado de valores. Como resultado, los miembros de
la comision han fortalecido sus competencias para liderar el proceso de disefo y futura
implementacion del Cédigo de Integridad y Conducta, lo que asegura una base soélida
para la gobernanza de la ética en la institucion.

Campafiia Semana de la Etica

Adicionalmente, la Campafia Semana de la Etica, gestionar riesgos es integridad. lanzada
en 2024 ha sido un elemento clave en la promocion de los valores de la Superintendencia
del mercado de valores. A través de esta campanfa, se han implementado actividades
diarias y la distribucion de material informativo para reforzar los principios como
la transparencia, responsabilidad y el compromiso ético. Esta iniciativa ha logrado
una participacion activa de los colaboradores, incrementando su conciencia sobre la
importancia de actuar con integridad.

Diseio del Cédigo de Integridad y Conducta

Finalmente, la elaboracion del Codigo de Integridad y Conducta ha avanzado
significativamente con la participacion de todo el personal, gracias a la encuesta interna
realizada para identificar el alcance del sistema de integridad y las percepciones éticas.
Los resultados de la encuesta han permitido ajustar el codigo a las necesidades y desafios
especificos de la institucion.
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SECCION I
DOMINICANA SIN CORRUPCION “GESTIONAR RIESGOS ES INTEGRIDAD"

RESUMEN EJECUTIVO BASADO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL MARCO DE 4TA EDICION #DOMINICANASINCORRUPCION

En elmarco dela 4ta edicion de Dominicana Sin Corrupcion, la Superintendencia del Mercado
de Valores participo activamente en la promocion de practicas que fomentan la integridad,
la transparencia y la buena gobernanza en el sector financiero. Durante los meses de julio,
agosto y septiembre de 2024, la Superintendencia llevo a cabo una serie de iniciativas de
sensibilizacion publica, utilizando las redes sociales como principal plataforma para difundir
mensajes clave sobre la prevencion de la corrupcion y la gestion de riesgos conductuales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1- Promocion de la herramienta del Codigo de Integridad

Uno de los ejes centrales de la campafa fue la divulgacion de informacion sobre la
importancia del Codigo de Integridad como una herramienta esencial para prevenir y mitigar
riesgos conductuales y de corrupcion. A través de publicaciones en redes sociales, la SIMV
destaco como este instrumento puede servir para alinear la conducta de los colaboradores
con los principios éticos y las mejores practicas internacionales en la gestidon de riesgos. Las
publicaciones subrayaron la necesidad de que el Codigo sea un elemento central en la toma
de decisiones y en la prevencion de conflictos de interés.

2- El buen Uso del Tiempo en el trabajo

Otro tema clave abordado durante la campafia fue el buen uso del tiempo laboral como
elemento esencial para mejorar la eficiencia y la transparencia en el entorno de trabajo.
Las publicaciones enfatizaron que los colaboradores desempefian sus funciones bajo un
régimen de dedicacion exclusiva durante su jornada de trabajo en la institucion. La SIMV
utilizé ejemplos practicos y consejos para ayudar a los empleados y colaboradores a
optimizar su tiempo y contribuir al fortalecimiento de una cultura de responsabilidad en el
ambito laboral.
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3- Transparencia y Acceso a la Informacion

La campaia también abordd el tema de la transparencia y el acceso a la informacion, dos
pilares fundamentales en la lucha contra la corrupcién. Las publicaciones destacaron la
relevancia de garantizar que tanto los ciudadanos como los actores del mercado de valores
tengan acceso a informacion clara, oportuna y precisa siguiendo lo dispuesto en la ley 200-04
de libre acceso a la informacion publica. En este sentido, la Superintendencia subrayo como
una mayor transparencia fomenta la confianza publica y facilita la supervision efectiva de los
riesgos de corrupcion en el sector financiero.

IMPACTO

Las actividades realizadas durante la 4ta edicion de Dominicana Sin corrupcién lograron
generar un impacto significativo tanto en la Superintendencia de Valores como en los actores
del mercado financiero. El impacto de estas actividades puede ser medido en varios niveles:

1- Mayor Conciencia sobre la Integridad Institucional

Las publicaciones sobre la herramienta del Cédigo de Integridad contribuyeron a un aumento
en la comprension sobre su importancia y aplicacion dentro de la Superintendencia. aunque la
modificacion del codigo no se ha implementado, estas acciones preparatorias han sembrado
las bases para su futura adopcion, generando una mayor conciencia sobre la conducta ética
en la institucion.

2- Mejora en la Cultura Organizacional y la Gestion del Tiempo

Las campafias sobre el buen uso del tiempo en el trabajo lograron que muchos colaboradores
comenzaran a ajustar sus habitos y practicas laborales, reduciendo el tiempo ocioso y
mejorando su productividad. Esta concienciacion sobre la eficiencia y la responsabilidad ha
comenzado a reflejarse en una mejor administracion de los recursos y en una actitud mas
proactiva hacia la optimizacién del tiempo en la Superintendencia.

3- Fortalecimiento de la Transparencia y la Confianza Publica.

Las publicaciones sobre transparencia y acceso a la informacién contribuyeron
significativamente areforzarlaimagen de la Superintendencia como regulador transparente
y confiable. Al divulgar informacion clave sobre los procesos y rendicidon de cuentas, la
SIMV promovioé un entorno mas confiable para los inversionistas y los actores del mercado
financiero. Este enfoque proactivo ha fortalecido la confianza publica y mejorado la
percepcion del mercado de valores como un regulador con principios éticos soélidos.

INFORME ANUAL CIGCN Y OIG 2024
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de valores como un regulador con principios éticos solidos.

En conjunto, estas acciones han sentado las bases para continuar promoviendo una cultura
ética, transparente y eficiente, alineada con valores fundamentales de la SIMV y la lucha contra
la corrupcion en el pais.

RESULTADOS

Durante la 4ta edicion de Dominicana Sin corrupcion, la Superintendencia del Mercado de
Valores ejecutd la campana Gestion de Riesgos Conductuales, enfocada en promover la
integridad, la transparencia y la buena gobernanza en el sector financiero a través de diversas
actividades en redes sociales. Los principales resultados de la campaiia incluyeron:

1- Divulgacién del Cédigo de Integridad

A través de publicaciones constantes, la SIMV promovié como herramienta el Cddigo de
Integridad, subrayando su relevancia para fortalecer la conducta ética en la institucion y
los actores del mercado de valores. Estas publicaciones ayudaron a generar una mayor
comprension sobre la importancia del codigo como mecanismo para prevenir conflictos de
interés y fomentar la ética en la toma de decisiones.

2- Promocién del Buen Uso del Tiempo en el Trabajo

La campaia también abordo el buen uso del tiempo laboral, difundiendo recomendaciones
practicas sobre como optimizar la productividad y evitar el uso indebido del tiempo. Estas
actividades fortalecieron una cultura de responsabilidad entre los colaboradores, ayudandolos
a mejorar la gestion del tiempo en sus funciones diarias.

3- Enfoque en transparencia y Acceso a la Informacion.

Se publicaron mensajes que resaltaban la importancia de la transparencia y el acceso a la
informaciéon como elementos clave para gestionar los riesgos de corrupcion. La SIMV destacé
como la divulgacion de informacién clara y oportuna ayuda a mantener la confianza de
los inversionistas y el publico en general, fomentando un ambiente mas transparente y de
confianza.
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Breve resumen fotografico de
las distintas actividades e
iniciativas desarrolladas durante
el afio 2024 por la Comision de
Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo.
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Reunién ordinaria de la Comision

Participaciéon miembros en el segundo
Congreso de la Digeig

Reunién de Planificacién en la Digeig
Reunioén ordinaria de la Comision

Participacion en Semana de la Etica

Mesa de trabajo para elaboracion del
Codigo de Integridad

Mesa de trabajo para elaboracion del
Cadigo de Integridad
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Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repiiblica Dominicana

S ®/
Superintendencia del Mercado de Valores
de la Repiblica Dominicana

Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento

Normativo (CIGCN)

La CIGCN es un érgano plural de servidores publicos, con representacion de
todos los grupos ocupacionales presentes en la Administracion Pblica, creada
con el objeto de promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo de
conductas integras en el servidor publico.

La COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO (CIGCN), tiene como objeto fomentar el correcto proceder de

los servidores publicos de la institucion a la que pertenezcan, promover el
apego a la ética, asesorar en la toma de decisiones y medidas institucionales
apegadas a la ética publica y normas de integridad, asesorar en la disposicion
de procedimientos y normativas que contribuyan a crear un ambiente integro,
transparente y que brinde informacién oportuna a la ciudadania.

PIEZAS GRAFICAS SOBRE
INICIATIVAS DE LA CIGCN

Algunas de las piezas graficas utilizadas

para promover las distintas actividades e
iniciativas desarrolladas durante el afio

2024 por la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo.

o
SIMV Comision de Integridad Gubernamental y

Superintendenca el Mereado de Valors Cumplimiento Normativo (CIGCN)
el Repd

2022 -2025

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
PARA INSCRIBIR SU CANDIDATURA
AREPRESENTANTE

“'“A

ocupacional a lo interno de la CIGCN, se requerird

| Para ser elegible a la representacion de un grupo
cumplir con las siguientes condiciones:

a. Completar el No. XX

b. Ser un servidor publico activo en la institucion a celebrar la eleccion y no estar
vinculado al régimen de incompatibilidades establecido por el Decreto 791-21. el
Cdigo de Etica o Conducta Institucional, asi como, por cualquier otra norma de
caracter general

C. Poseer una reconocida conducta integra en el marco del régimen ético y sus
valores en la Administracion Publica, habiendo reflejado en el ejercicio de sus fun-
ciones la probidad, honorabilidad, discrecion, rectitud, disciplina, honestidad, hon-
radez, vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en
equipo y compromiso

d. Firmar el compromiso por el establecimiento de una Cultura de Integridad Gu-
bernamental y Cumplimiento Normativo, actuando siempre en el desemperio de
sus funciones conforme a [os principios, valores, instrumentos y herramientas del
Sisterna Nacional de Integridad y los Planes Institucionales de Integridad y Antico-
frupcion

€. Firmar el compromiso de someterse al Programa de induccion y habilitacion
para los miembros de la CIGCN, conforme al Articulo 12 del Decreto 791-21. Con
especial énfasis en el programa de formacion del Curso basico de Etica para Servi-
dores Publicos

L
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Comision de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

iPostula tu candidatural

Nuestro Comité Electoral Institucional invita a los colaboradores de
la SIMV, a postular su candidatura para ser miembro de la Comision
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo 2022-
2025, a celebrarse del 3 al 10 de noviembre de 2022. jParticipal

Cinco (5) miembros de eleccion:
» Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 1.
» Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 2
» Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 3
» Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 4.
» Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 5.

o’
S IW Superintendencia del Mercado de Valores
dela Repiblica Dominicana

Direccion de Recursos Humanos

;Que es el Comité Electoral Institucional?

Es el érgano interno responsable del proceso electoral. El proceso electoral
inicia con la designacién del Comité Electoral, integrado por los siguientes
servidores publicos:

El/la Responsable de Acceso a la Informacion
El/la Responsable del Area de Recursos Humanos

El/la Responsable del Area de Tecnologia de la Informacisn

El/la Responsable del Area de Comunicacién Institucional
El/la Responsable del Area de Calidad Institucional

¢Qué es el Cuerpo Técnico
Institucional?

Es el 6rgano interno responsable de asesorar a la Comision
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
integradas por los siguientes servidores ptblicos:

Responsable de Acceso a la Informacion.
Responsable de Presupuesto.
Responsable de Registro de Contrato.
Responsable de Activos Fijos.

Comisién de Integridad Gubernamental y o
Cumplimiento Normativo (CIGCN) S s
2022 -2025  OIMVimsimms
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CIC-SIMV-CIGCN

Santo Domingo, noviembre 2024
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo de la SIMV.
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