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La Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) a fin de garantizar la Planificacién Estratégica Institucional cada
afio formula un Plan Operativo Anual (POA) vinculado al Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica creado
por la Ley Num. 498-006 y su reglamento de aplicacion y la Ley num. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END)
2030.

Los POA 2021 constituyen una herramienta de planificacion institucional de corto plazo orientada a reflejar los
productos y actividades que las distintas areas organizacionales se proponen llevar a cabo durante el petriodo de un afio,

alineados a las prioridades planteadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022.

En ese sentido, la Direccién de Planificacién y Desarrollo, apoyada en los insumos suministrados por las distintas areas
de la SIMV alo largo del proceso de evaluacién del POA, se complace en presentar el Informe de Evaluacién de Metas
correspondiente al 3er. Trimestre del afio 2021, con la finalidad de dar a conocer los resultados de la ejecucion de las
metas programas. Los resultados del proceso de monitoreo y evaluacién reflejaron que para el periodo julio-septiembre
del afio 2021, la institucién obtuvo una calificaciéon promedio en la evaluacién de sus productos de un 95 % respecto al
total de las metas fisicas programadas para dicho perfodo. Ademas, se destaca que en el monitoreo de los indicadores

presidenciales para el trimestre evaluado, la SIMV alcanzé un 98.5 %.

Dentro de las principales actividades a resaltar en el marco del primer eje institucional sobre Regulacién y Supervision
Efectiva se citan la emisién de los siguientes dos (2) reglamentos: Reglamento de Supervisién, cambio de control, fusién,
intervencién administrativa, suspension y exclusion de los emisores y los valores de Oferta Publica (R-CNMV-2021-17-

MYV) y Modificacién del Reglamento de Sociedades Administradoras y los Fondos de Inversion (R-CNMV-2021-16-
MV).

De igual modo, en cumplimiento al segundo eje Promocién del Mercado de Valores, la SIMV realizé un total de

diecisiete (17) cursos, chatlas y talleres, a través de los cuales capacit6/sensibilizé un total de 1,013 personas.
En el marco del tercer eje Fortalecimiento Institucional, la institucion contintio trabajando en el desarrollo de la Oficina
Virtual y en la implementacién de la Ventanilla Exprés en el marco del acuerdo de cooperacion interinstitucional entre

la Superintendencia de Bancos, de Seguros, de Pensiones y del Mercado de Valores.

Finalmente, este informe contiene los resultados generales obtenidos por la SIMV y el nivel de ejecucion de las areas

que conforman la institucion para el periodo julio-septiembre del afio 2021.
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I. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Misidn, Vision y Valores

Contribuir con el
desarrollo  econdémico de Ila
Republica Dominicana y proteger al

Ser reconocida como
una institucion modelo, eficiente
y confiable en la regulacién,

inversionista a través de la
regulacion, supervision y promocion
del mercado de valores.

supervision 'y promocion del
mercado de valores.

Valores:
= Transparencia. = Tealtad.
=  Compromiso. = Vocacién de Servicio.

1.2 Ejes, Objetivos y Apuestas Estratégicas

Ejes Estratégicos Objetivos Estratégicos Apuestas Estratégicas

Eje I: Regulacion y . .
S N . 1. Desarrollar y velar por un = 1. Mantener actualizado el Marco Regulatorio.
upervision Efectiva .
mercado organizado,

del Mercado de .
transparente y equitativo. o )
Valores. 2. Fortalecer la Supervisiéon Basada en Riesgos.

Eje II: Promoci6n 1. Facilitar el acceso al

del M do d mercado de valores a 1. Promover y difundir el mercado de valores en
¢ v elrca 0de potenciales y actuales apoyo a los participantes.
(VLD emisores e inversionistas.
1. Desarrollo Institucional.
2. Fortalecer la Gestion Humana de la SIMV.
Eje III: 1. Mejorar la calidad dela 3 Mejorar la Infraestructura.
Fortalecimiento gestion.
Institucional.

4. Sostenibilidad Financiera.

5. Posicionamiento y  Relacionamiento
Institucional de la SIMV.

*Fuente: PEI 2019-2022
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II. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

El nivel de ejecucién de los POA 2021 se obtiene a través de los reportes realizados por las diferentes areas que

conforman la institucion junto a los medios de verificacién previamente definidos en el proceso de formulacion.

Para el calculo de los resultados, la SIMV mide la eficiencia de cada producto de forma individual. En ese sentido, las
térmulas empleadas son las siguientes:
a) % metas ejecutadas = (metas ejecutadas trimestre n/ metas programadas trimestre n) x 100.

b) % metas no ejecutadas = 1- % metas ejecutadas.

El porcentaje de cumplimiento obtenido producto del calculo anterior, se clasifica dentro del rango de semaforizacion,

con el objetivo de mostrar visualmente una alerta con relacién a las metas alcanzadas de los productos planificados:

Rango de semaforizacion

Rango Descripcion

Metas realizadas totalmente o nivel de ejecucién adecuado,

@ 85% o mas eficiente y oportuno en relacién con la programacion.

) 51% - 84% Metas realizadas parcialmente.

Metas no realizadas o nivel de ejecucion insuficiente en relacién a
® 0%-50%

la programacion.
Ademas, la SIMV mide el comportamiento anual del POA a través de las férmulas siguientes:

a) Indice del producto: (% de ejecucion del producto n * el peso (%) asignado al producto n) / (nimero de
metas establecidas en el afio para el producto n).

b) Nivel de avances de las metas al cierre del trimestre =sumatoria de los indices de cada producto al cierre
del periodo evaluado.

c) Nivel de metas pendientes al cierre del trimestre = (1- Nivel de avances de las metas al cierre del trimestre).

Cabe resaltar que el peso (%) es el valor porcentual que representa el producto del 100% de la meta planificada para el

afo.
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III. PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

La SIMV, con el objetivo de garantizar el logro de las metas establecidas en el PEI 2019-2022 y en cumplimiento a las
normativas vinculadas al Sistema de Planificacién e Inversiéon Publica, para el afio 2021 formulé un total de catorce (14)

planes operativos anuales (POA) correspondientes a las diferentes areas que conforman la institucion.

En ese sentido, para el afio 2021 la SIMV cuenta con un total con cuarenta y cuatro (44) productos y seis (0) proyectos,

los cuales apuntan al logro de los objetivos estratégicos definido en su PEL  (1er Tabla niim. 1).

Tabla No. 1

Cantidad de Productos Programados 2021

Eje I: Regulacién y Elleell flezrc(;l;in(?gsn Eje III: Fortalecimiento

Supervision efectiva Institucional.
valores.

del mercado de

valores
Obietivo Objetivo
Estratégico: Estratégico:

Desarrollar y velar Facilitar el acceso al Objetivo EStl'atégiCO:

Mejorar la calidad de la
por un mercado mercado de valores a it
organizado potenciales y actuales
5
transparente y cmisores ¢
equitativo inversionistas
Cantidad de producto 13 2 35

*Fuente: PEI 2019-2022 y POA 2021 SIMV.

Para el trimestre julio-septiembre del aflo 2021, la institucién programé la ejecucién de cincuenta y ocho (58) productos,

los cuales estan distribuidos en las 14 areas de la institucion. (1Ver Tabla No. 2).
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Tabla No. 3

Productos Programados Tercer Trimestre julio-septiembre 2021

No. POA Formulados Areas Cantidad de
Producto

1 Direccién de Participantes (DP) 5

2 Direccién de Oferta Publica (DOP) 8

3 Direccién de Regulaciéon (DR) 2

4 Direccién Administrativa y Financiera (DAF) 9

5 Direccién Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (DTIC) 4

6 Direccién de Planificacién y Desatrollo (DPyD) 6

7 Departamento de Prevencién de Delitos del Mercado de Valores (DPDMY) 3

8 Departamento de Analisis de Riesgo y Estudios Econémicos (DAREE) 4

9 Departamento de Proteccién y Educacion al Inversionista (DPEI) 2

10 Departamento de Registro del Mercado de Valores (DRMYV) 3

11 Departamento de Recursos Humanos (DRRHH) 5

12 Departamento de Comunicaciones (DC) 3

13 Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) 2

14 Direccién Juridica (D]) 2
Total de productos tercer trimestre (julio-septiembre) 2021 58

*Fuente: POA 2021 SIMV

Nota: La diferencia que existe entre el total de productos y proyectos programados para el ario 2021 (50) y los productos ejecutados por las dreas (58),
se debe a que existen productos que se repiten en las diferentes dreas. Ejemplo de ellos: Inspeccion In Situ, Inspeccion extra situ, Asistencia Técnicas,
Autorigacion, Inscripcion y Registro de Participantes, Autorizacion, Inscripcion y Registro de Oferta Piiblica y Generacion de informacion del mercado
de valores.
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IV. ANALISIS DE E]ECUCION POA 2021 TERCER TRIMESTRE

4.1 Principales Logros Alcanzados Grifico No. 1
Nivel de Ejecucion General POA 2021
De manera general, para el perfodo julio-septiembre del afio Tercer Trimestre
2021, la SIMV obtuvo una calificacién promedio en la %

evaluacion de sus productos de 95 % respecto al total de las
metas fisicas programadas, quedando pendiente por ejecutar,

el 5 % (ver Grifico no. 1).

En ese sentido, se reprogramaron las metas pendientes o en = Promedio de ejecucién
proceso de ejecucion para el trimestre octubre-diciembre del Promedio pendiente
afio 2021 con el objetivo de alcanzar el 100 % de la meta

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

planificada por la institucién.

1.2 Resultados por areas

Para el tercer trimestre del afio 2021, la calificacién promedio de los productos realizados por area segun programacion,

estuvieron entre 77 % y 100 %o (ver grdfico no. 2).

Grafico No. 2
Calificacion Promedio de los Productos Realizados Por Areas Segin Programacion, Tercer
Trimestre 2021.

DP e 100.0%

~ DOP I 31.0%
) D]J T 100.0%
< DR e 100.0%
) DAF I 97.7%
o DTIC I 77.0%
ﬁ ~ DPyD | 100.0%
£ © DPDMV 1 83.0%
o DAREE 1100.0%
= DPEI 1100.0%
= DRMV 1100.0%
& DRRHH 1.96.2%
< DC 1100.0%
X

OAl T T 100.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%  100.0%

Nivel de ejecucion

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
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Direccion de Participantes

El presente documento resume los principales avances Tabla No. 1
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de Direccién de Participantes
Resultados seguimiento y monitoreo al POA por producto
Participantes (DP) durante la ejecucién del tercer segiin metas, Ser. Trimestre 2021
trimestre del afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo .
"o de 5 ent
. . . .. » pendiente
de los productos definidos en su Plan Operativo Anual e Estarus
de metas
(POA).
Eje L. Apuesta estratégica No. 1 Manrener Acualizado el Marco
. .. . - . , Regularorio
Para el perfodo julio-septiembre del afio 2021, la DP ejecuté
en promedio el 100 % del total de sus metas planificadas Ahsml:ﬂm“' 100% 0% Logrzdo @
(ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
., Antorizacion,
proceso de evaluacion de cada producto y meta programada inseripeida y
. . ., . . : 100% 0% Logrado
para el trimestre y la posterior obtencién de un promedio tepstio de ) : ®
. participantes
simple.
Eje I. Apuesta estratégica No. 2 Fortalecer ls Supervision Basada en
Rigggos
Griafico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales progljamadas en el POA, julio- laspeceionin i | 100% o, Logzsdo @
septiembre 2021 !
0% ..
5
UPETEOE SR 100% 0% Logrado @
utm
Generacion de
informacion del 100%: e Logrado
mercado de valores
= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas *Fuente: Cuadro control tercer trimestre-Evaluacion de las

metas logradas.
*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
A continuacién, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucion obtenidos en las metas programadas en el
trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Agistencia técnica-legal, Autorizacion, inscripcion y registro
de participantes, Inspeccion in sitn, Supervision extra situ, Generacion

de informacion del mercado de valores.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la . ) )
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

SIMV a través de la DP brind6 un total de diez (10) trimestrales programadas en el POA, julio-

opiniones técnicas. Los principales temas septiembre 2021

consultados correspondieron a:

Promedio avance de metas al ! 63%
(Z) Consulta Taﬂfa C cierre del tercer trimestre
(i)  Consulta operaciones de Compra/ V enta. Promedio de metas pendientes al ! 0%

cierre del tercer trimestre

Promedio de metas pendientes del ! 37%

afio.

(i7i) ~ Otros.

El tiempo promedio de respuesta de las opiniones 0%  20% 40%  60%  80%
técnicas, asignadas a la DP fue de veintinueve (29)
*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
dias calendatios, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha de recepcién de la solicitud de consulta y la fecha de salida de la comunicacién de respuesta

correspondiente. En ese sentido, el porcentaje de asistencias técnicas asistidas para el tercer trimestre fue de 100

%.

Asimismo, para el citado periodo se realizaron diecisiete (17) inscripciones como se muestra a continuacion:
A. Inscripciones:
@) Catorce (14) Corredores de valores.

(i1) Tres (03) Promotor de fondos de inversion.
Cabe resaltar que de diecisiete (17) expedientes recibidos, el 100 % se gestionaron a través de la Oficina Virtual.
Por otro lado, la SIMV con el objetivo de supervisar y fiscalizar las operaciones de los participantes del mercado de
valores, a fin de procurar un mercado organizado, para el trimestre se realizaron un total de siete (07) Inspecciones In
Situ, las cuales se detallan a continuacion:
@) Un (01) Inspecciones In Situ Ordinaria;

(if) Seis (06) Inspecciones In Situ Especiales;

Estas inspecciones equivalen a un 100 % de cumplimiento del Plan Anual de Inspeccién In Situ 2021 de la DP. De las

inspecciones realizadas tres (03) cuentan con informe final.

Del total de inspecciones realizadas, una (1) se llevé a cabo con la colaboraciéon del DPDMV.
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En el marco de la Supervisién Extra Situ, mediante la validacién de comunicaciones, reportes e informaciones vinculadas
alos participantes del mercado de valores, la DP para el citado periodo revisé un total de quinientos treinta y cuatro (534)
documentos que contemplaron los temas siguientes:

COMUNICACIONES PERIODICAS RECIBIDAS

JULIO-SEPTIEMBRE 2021

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD

1 ANALISTIS FINANCIEROS 126
2 ACTUALIZACIONES REGISTRO 115
3 HECHOS RELEVANTES 72
4 INFORMACIONES 118
5 PRORROGAS 29
6 MANUALES ADMINISTRATIVOS 14
7 ASAMBLEAS, ESTATUTOS, CONTRATOS Y AUMENTOS CAPITAL 60

TOTAL 534

*Fuente: Direccion de Participantes SIMV.

En ese sentido, como resultado de la Supervisién Extra Situ, la DP emitié un total de ciento tres (103) informes, dentro
de los puntos que se destacaron estan las respuestas a solicitudes de prorrogas, observaciones a Manuales Administrativos
y recepcidn de actas de asambleas, estatutos y contratos. El tiempo promedio de remisién de los informes antes citados
fue de veintiun (21) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso de la comunicacién hasta la fecha de salida

del informe.

Con relacién a la generacién de informacién del mercado de valores, la DP para el tercer trimestre realizé andlisis a los
estados financieros segun se indica en la tabla sobre Comunicaciones Periédica Recibidas, de los cuales surgieron veintiséis
(26) informes con observaciones por parte de la Superintendencia. De estos: Tres (3) fueron sobre Informacién Financiera

Auditada, dieciocho (18) acerca Informacién Financiera Semestral y cinco (5) sobre Informacién Financiera Mensual.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 63 % programado para el periodo comprendido entre

julio y septiembre del afio 2021, el DP logré un nivel de ejecucién de un 63 %, no mostrando resultados pendientes al

cierre del tercer trimestre (ver Grifico No.2).
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Direccion de Oferta Publica

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de
Oferta Publica (DOP) durante la ejecucion del tercer
trimestre del afio 2021 en base al seguimiento y

monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-septiembre del afio 2021, la DOP
ejecuté en promedio el 81 % del total de sus metas
planificadas (ver Grifico No.T). Esta ejecucion fue medida
a través de un proceso de evaluacién de cada producto y
meta programada para el trimestre y la posterior

obtencién de un promedio simple.

Griafico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, julio-
septiembre 2021

19%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacién de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Consulta téenica externa, Opinidn
téenica interna, lmplementacion de Ventanilla Exprés OP,
Auntorizacion e inscripeion en el Registro de las ofertas pitblicas,

Supervision extra sitn y Generacion de informacion del mercado de

1}/]//)1’19 c

SC-05-01-40

Tabla No.1
Direccidn de Oferta Publica
Resultados seguimiento v monitoreo al POA por producto
seglin metas, 3er. Trimestre 2021

% de
0 a - %
Producto(s) e de lasﬂn pendiente Estatus
de meta
metas

Eje I. Apuesta estratégica WNo. 1 Manrener Acrualizado el
Marco Regularorio

Conzulta téonica
externa.

100% 0% Logedo ()

S 100% 0% Logeado @)

Implementanidon de
Ventanills Exprés 100%% 0%
OF.

Logeado @

Auvtorizandn e
inzcrpoion en el
Fegistro de la=
ofertaz piiblicas.

100%% 0% Logrado @

Gestidn 7
Coordinand It
o 0% 100% °
Provecto Logrado

Tazonomia Verde.

Eje I Apuesta estratégica WNo. 2 Forralecer Ia Supendsion

Basada en Riesgos
Tnspecdién in sits. 25% 5% S
Logrado
I 1510 extra
“PE‘”_:I 100% 0% Logeado @
=1,

Eje II. Apuesta estratégica No. 1 Promover v Difundir el
Mercado de Valores

Generamon de
informacidn del 100°%% 0%

mercado de valoges

Logrado @

Edicion 2

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre —Evaluacion de las
metas logradas.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la SIMV, a

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

través de la DOP, brindé un total de nueve (9) respuestas a anuales programadas en el POA, julio-septiembre

consultas técnicas externas. Los principales temas

2021

consultados correspondieron a: Promedio avance de metas al cietre - 56%

El

del tercer trimestre.
(iv)  Consulta sobre medidas de flexibilizacion por COVID-
Promedio de metas pendientes al . 3%
79. cierre del tercer trimestre.

(v)  Solicitud de opinidn referente seleccion del proveedor, Promedio de metas pendientes del [N 4194
ano.
formulario de solicitud de inscripcion e instructivo de oferta

0% 50% 100%

priblica.
(vi)  Consulta sobre proveedor de informe de valoracion de nna

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
oferta priblica para emisores de renta variable.
(viz) Colocacion del guinto tramo del Fondo Cerrado de Desarrollo de Sociedades GAM Energia.
(vizi) Consulta sobre recompra de cuotas de participacion en el proceso de fusion de fondos de inversion.
(ix) Consulta sobre reportes de remision de informacion diaria de los fondos administrados.
(x)  Consulta sobre aspectos contables.

(i)  Consulta sobre remision de documentacion.

(xii) Consulta sobre el formato de remision diaria de fondos bajo Reglamento SAFI No. R-CNM17-2019-28-M1.

tiempo promedio de respuesta de las consultas técnicas externas, asignadas a la DOP fue de veinticuatro (24) dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de recepcién de la solicitud de consulta y la fecha de salida de

la comunicacién de respuesta correspondiente.

Al

30 de septiembre del afio 2021, el porcentaje de asistencias técnicas asistidas fue de 100 %. En ese sentido, la DOP

ofreci6 un total de siete (7) opiniones técnicas internas, con un tiempo promedio de respuesta de catorce (14) dias habiles,

dentro de los principales temas que requitieron opiniones técnicas se resaltan los siguientes:

711.

w.

Vi.

vit.

Alctividades del Capital Propio de las Sociedad Administradora de Inversion.

Reconocimiento centros de educacion para certificacion administradores de fondos.

Implementacion de los medios tecnoldgicos depositado por una sociedad administradora.

Revision del reglamento interno depositado por la Bolsa y Mercado de 1 alores

E/ uso de un Portal En Linea (medios electrinicos) depositado por una sociedad administradora.
Revision del Reglamento Interno depositado por CEV ALDOM, Depdsito Centralizado de 1 alores

Sobre valores representativos a un Fideiconmiso.
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Asimismo, para el tercer trimestre, la SIMV otorgo la aprobacion de tres (3) solicitudes de autorizacion e inscripcion de
ofertas publicas en el Registro del Mercado de Valores por un monto ascendente a DOP 9,600,000,000.00. Estas

solicitudes correspondieron a:

() Un Programa de Emisiones de Bonos Corporativos por un monto de hasta DOP 5,600,000,000.00 realizada por Ingenieria
Estrella, S.A.

(iz)  Un “Fondo de Inversion Cerrado Desarrollo Excel 1” por un monto de hasta DOP 3,000,000,000.00 realizada por Excel
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S A.

(i#i)  Un Programa de Emisiones de Bonos de Denda Subordinada por un monto de hasta DOP 1,000,000,000.00 realizada por
Banesco Banco Miiltiple, S.A.

Cabe resaltar que, dentro de las solicitudes de autorizacion e inscripciéon de ofertas publicas antes citadas, no se

contemplaron las emisiones de valores de emisores-diferenciados.

El tiempo promedio para la aprobacién de la solicitud de autorizacién e inscripcién en el Registro del Mercado de Valores
de las ofertas publicas antes citadas fue de veintitrés (23) dias habiles, todas bajo el régimen normal, contados a partir de
la fecha en que los solicitantes completan sus solicitudes de manera correcta y completa, hasta la fecha de aprobacién de

la solicitud de autorizacién de oferta publica.

Asimismo, las aprobaciones de ofertas publicas realizadas para el trimestre por tipo de instrumento fueron las siguientes:
El 67 % correspondieron a valores de renta fija, especificamente: Bonos Corporativos y Bonos de Deuda Subordinada y
el 33 % restante, correspondi6 a la aprobacién de un fondo de Inversién Cerrado. Por otra parte, para el perfodo también
se aprobaron una (1) solicitud de Bonos Corporativos; una (1) solicitud de un fondo de inversién cerrado de desarrollo y

(1) una solicitud de bonos de deuda subordinada.

Por otro lado, la SIMV con el objetivo de supervisar y fiscalizar las operaciones de los participantes del mercado de
valores vinculadas a las ofertas publicas, a fin de procurar un mercado organizado, transparente y eficiente, en el tercer
trimestre la DOP inicié una (1) Inspeccién In Situ Ordinaria de forma individual, la cual al 30 de septiembre se encuentra

en proceso de desarrollo.

En el marco de la Supervisién Extra Situ, mediante la validacién de comunicaciones, reportes e informaciones vinculadas
a los participantes del mercado de valores, la DOP, para el citado periodo, revisé un total de mil ciento dieciséis (1,116)

documentos y contemplaron los temas siguientes:
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REPORTES E INFORMACIONES PERIODICAS REQUERIDAS /RECIBIDAS

JULIO-SEPTIEMBRE 2021

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD

1 HECHOS RELEVANTES INCLUYENDO CALIFICACIONES 385
DE RIESGO E INFORMES DEL REPRESENTANTE

ESTADOS FINANCIEROS (ANUAL, MENSUAL, TRIMESTRAL

2 227
Y SEMESTRAL)
3 METODOLOGIAS DE CALIFICACION DE RIESGO 4
TOTAL 1,116

*Fuente: Direccion de Oferta Pablica SIMV

En adicién a lo anterior, como parte del resultado de la Supervision Extra Situ, la DOP emitié un total de dos (2) informes
de emisién de emisores de los cuales uno (1) se encuentra en proceso de aprobacién. El tiempo promedio de remisién
de los informes antes citados fue de cuatro (4) dias calendario, contados a partir del dia calendario siguiente a la fecha de

inicio de la revisién y la fecha de entrega del informe.

En otro orden, con relacién a la generacién de informacién del mercado de valores, la DOP para el tercer trimestre del
afio 2021 revisé un total de doscientos veintisiete (227) informes de estados financieros, de los cuales cuatro (4) fueron
estados auditados, siete (7) estados semestrales, setenta y uno (71) estados trimestrales y ciento cuarenta y cinco (145)

estados mensuales, de los participantes del mercado a cargo de la Direccién.

En el marco del producto Gestion y Coordinacion de la Taxonomia Verde para el citado periodo del 25 % programado,
la SIMV a través de la DOP ejecut6 un 3 %, debido a la no objecién para la suscripcién del acuerdo realizada por el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA). De igual manera se han realizado avances en lo
concerniente al plan de comunicacién del proyecto y a la selecciéon del consultor lider que acompafiara al IFC, SIMV y

MIMARENA en la ejecucién de la Taxonomia Verde.

En lo concerniente al producto de Implementacién de Ventanilla exprés, la SIMV, a través de la DOP ejecutd un 85 %
del porcentaje programado para el periodo. Entre las acciones llevadas a cabo en el marco del proyecto citado se resaltan
las siguientes: Se ¢fectuaron pruebas pilotos sobre el funcionamiento de la Ventanilla Exprés y se llevaron a cabo dos (2) Webinars sobre el

uso de dicha.
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En adicién a los productos planificados para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la DOP junto con la DTIC,
realizé pruebas para el desarrollo e incorporacion de los servicios de la DOP a la Mesa de Ayuda a los fines de poder
gestionar, coordinar y resolver las solicitudes efectuadas por otras Divisiones, Departamentos y Direcciones de la SIMV

de manera mas eficiente y organizada.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 59 % programado para el periodo comprendido entre

julio y septiembre del afio 2021, el DOP logré un nivel de ejecuciéon de un 56 %, mostrando resultados pendientes al

cierre del tercer trimestre de un 3% (ver Grdfico No.2).
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Direccidén Juridica

El presente documento resume los principales avances

obtenidos en las metas planificadas por la Direccién
Juridica (DJ) durante la ejecucién del tercer trimestre del
afio 2021, en base al seguimiento y monitoreo de los

productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-septiembre del afio 2021, la D] ejecuto
en promedio el 100 % del total de sus metas planificadas
(ver Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluaciéon de cada producto y meta
programada para el trimestre y la posterior obtencion de un
promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA, julio-
septiembre 2021

0%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecuciéon obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Gestidn y coordinacion de los
Procedimientos  Administratives  Sancionadores y Recursos de

Reconsideracion, Asistencia técnicas-legales.
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Resultados seguimiente v monitoreo al POA por producto
segun metas, jer. Trimestre 2021

TablaNo. 1

Direccion Juridica

Producto(s)

Yode Yo

ejecucion | pendiente
de metas | demeta

Estatus

Eje L. Apuesta estr

atégica No. 1 Mantener Actualizado el

Marco Regulatorio

Gestidn 7
coordinamdn de los
Procedimmientos
Adsministrativos
Sanmonadores 7
Fecurzos de
Reconzideracidn

100% 0%

Logrado @

Acsistenca técnicas -

legales

100%: e

Logado @

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre — Evaluacion de las

metas logradas.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la SIMV, a

Griafico No. 2 Comportamiento de las metas
través de la DJ en el marco de la gestién y coordinacién de los trimestrales programadas en el POA, julio-

. g . septiembre 2021
procesos de cumplimiento, recibié un total de treinta y dos P

(32) apoderamientos, a partir de los cuales se han elaborado a ,
Promedio avance de metas al I 50%

la fecha veintiocho (28) borradores de las propuestas cietre del tercer trimestre.

. e : Promedio de metas pendientes ’
correspondiente para estos casos y se notificé un (1) Pliego de . pe 0%
al cierre del tercer trimestre

Cargos; restando tres (3) solicitudes en proceso de analisis.  p;,nedio de metas pendientes l o
- h SU%

e . R . del ano.
Asimismo, se emitid y notificé al area correspondiente el acta

. .. L. - 09 209 409 609
de archivo de una (1) solicitud de inicio de procedimiento . . . 0

administrativo sancionador pendiente.
*Fuente: Evaluacién de las metas logradas.
También, cabe destacar que en el perfodo reportado no fueron interpuestos recursos de reconsideracion.

Por otro lado, en el marco de las asistencias técnicas-legales, para el periodo evaluado, la D] brindé un total de diez (10)

opiniones legales. Los principales temas consultados correspondieron a:

1. Informacion vinculada a participantes del mercado de valores;
2. Marco juridico aplicable a los participantes del mercado de valores y las actividades propias de la institucion;

3. Informacion reservada.

Del total de opiniones solicitadas, una (1) correspondié a la Direccién de Participantes, una (1) a la Direccién de Oferta
Publica, dos (2) al Departamento de Prevencién de Delitos del Mercado de Valores, una (1) a la Oficina de Acceso a la
Informacién, dos (2) a la Direccién de Regulacién, dos (2) al Despacho del Intendente del Mercado de Valores y una (1)
proveniente de una persona interesada.
En ese mismo orden, se elaboraron:

®  Noueve (9) Resoluciones sobre: autorigaciones, exclusiones y modificaciones.

= Cuatro (4) Contratos correspondientes a: Una (1) Adenda y tres (3) contratos de Servicios de Consultorias.

®  Doce (12) Actas concernientes a procesos de compras y contrataciones priblicas.

En adicién a los productos planificados para el trimestre julio-septiembre, la D] realiz6 las acciones siguientes:

1. Revision de las especificaciones técnicas/ términos de referencias y fichas técnicas de los procedimientos de Compras y Contrataciones
Piiblicas.
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2. Revision de las especificaciones técnicas/ términos de referencias y fichas técnicas de los procedimientos de Compras Menor Compras y
Contrataciones Piiblicas.
3. Revision de las actas de compras menor para los procedimientos de Compras y Contrataciones Pitblicas.

Como resultados de estas actividades se logré una mejor ejecucion en los procedimientos de compra menor y un mayor

numero de oferentes participantes.
Finalmente, respecto a la ejecuciéon de metas anuales, dentro del 50 % programado para el perfodo comprendido entre

julio y septiembre del afio 2021, la DJ logré un nivel de ejecucién de 50 %, no mostrando resultados pendientes al cierre

del tercer trimestre (ver Grdfico No.2).
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Direcciéon de Regulacion

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccién de
Regulacion (DR) durante la e¢jecucion del tercer
trimestre del afio 2021, en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-septiembre del ano 2021, la DR
ejecuté en promedio el 100 % del total de sus metas
planificadas (ver Grifico No.7). Esta ejecucion fue medida
a través de un proceso de evaluacion de cada producto y
meta programada para el trimestre y la posterior

obtencién de un promedio simple.

Griéfico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, julio-
septiembre 2021

0%

= Promedio de ejecuciéon de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Regulacion del mercado de valores

y Asistencias técnicas —legales.
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Tabla No. 1
Direccion de Regulacion
Resultados seguimiento v monitoreo al POA por
producto segun metas, Jer. Tnmestre 2021

Yo de o
Productofs) | ejecucidn | pendiente Estatus
de metas | de meta

Eje L. Apuesta estratégica No. 1 Mantener Actualizadoe el

Marco Regulatorio
Fegulacidn del
Mesrado de 100% 0% Logradolff)
Walores
Armiztenca
= 100% 0% Logrado )
técnicaz-legales

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre — Evaluacion de las
metas logradas.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la SIMV
dando
Reglamentaria, a través del Consejo Nacional del

Mercado de Valores, emiti6 un total de dos (2)

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
continuidad a la Agenda de Elaboracion trimestrales programadas en el POA, julio-
septiembre 2021

Promedio avance de metas al I 75%
reglamentos, los cuales se detallan a continuacion: cierre del tercer trimestre.
. . Promedio de metas pendientes al l 0%
1. Reglamento de Supervision, cambio de control, cierre del tercer trimestre
fusién, intervencién administrativa, suspensién Y | Promedio de metas pendientes del I 25%
ano.
exclusion de los emisores y los valores de Oferta
S 0% 50% 100%
Puablica (R-CNMV-2021-17-MV).
*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
2. Modificacién del Reglamento de Sociedades

Administradoras y los Fondos de Inversiéon (R-CNMV-2021-16-MV).

De los reglamentos citados anteriormente, ambos correspondieron a lo establecido en la Ley num. 249-17 y al proceso

fortalecimiento de la regulacién del mercado de valores de la Reptblica Dominicana.

Dentro de los principales logros alcanzados en el Mercado de valores de la Republica Dominicana mediante los

reglamentos aprobados se pueden citar:

1.

Modificacién del Reglamento de Sociedades Administradoras y los Fondos de Inversién (R-CNMV-2021-16-
MYV). Este Reglamento tiene por objetivo establecer los principios, criterios y requisitos que regiran la
autorizacion de inscripcién, funcionamiento y exclusion de las sociedades administradoras de fondos de
inversion, la actuacién de éstas en nombre y representacion de los fondos por ellas administrados, y los requisitos
para la autorizacién, inscripcidn, funcionamiento, constitucién de la garantia de riesgo de gestién, fusién y

liquidacién de los diferentes fondos de inversion.

Reglamento de Supervisién, cambio de control, fusién, intervencién administrativa, suspensioén y exclusion de
los emisores y los valores de Oferta Puablica (R-CNMV-2021-17-MV). Este Reglamento tiene por objetivo
desarrollar las disposiciones en materia de supervisién, cambio de control, fusién, intervencién administrativa,
suspensién y exclusion de los emisores y los valores de oferta publica, conforme lo establecen la Ley nam. 249-
17 del Mercado de Valores y la Ley num. 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de

Responsabilidad Limitada, y sus modificaciones.

Al 30 de septiembre del afio 2021, la SIMV se encontraba trabajando en un total de catorce (14) anteproyectos, los cuales

se detallan a continuacion:
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Reglamento Sobre Procedimiento Administrativo Sancionador;

Reglamento sobre Hechos Relevantes, Informacion Privilegiada y Manipulacion del Mercado;

Reglamento de Intervencion y Supervision para los participantes del mercado de valores;

Reglamento para las Fiduciarias de Oferta Publica y las Sociedades Titularizadoras y el Proceso de Titularizacién;
Reglamento para las Sociedades Calificadoras de Riesgos; v,

Reglamento de Proveedores de Precios;

Reglamento de Ciberseguridad,;

Modificacién al Reglamento de Oferta Publica;

Modificacién al Reglamento de Prevenciéon de Lavado de Activo y Financiamiento al Terrorismo;

10. Reglamento para la inscripcién y negociacion de Facturas;

11. Reglamento sobre Asesores de Inversion;

12. Modificacién del Instructivo para elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo;

13.Reglamento de proteccion al inversionista;

14. Instructivo de Aplicacién para el Reglamento sobre Gestion Integral de riesgos para los Intermediarios de

Valores de la Gestién de Riesgo de Liquidez;

Del mismo modo, con relacién a las asistencias técnicas-legales, para el periodo evaluado, la Direccién de Regulacion

brindé un total de ciento nueve (109) opiniones legales. Los principales temas consultados correspondieron a:

.N

N S R DN

Revisiones de Modificaciones de Reglamento Internos de Fondos de Inversidn,
Revision Nuevo programa de emisiones de Fideicomiso de Oferta Priblica,
Revision Nuevo programa de emisiones de Fideicomiso de Oferta Piiblica;
Consulta sobre entidades de valoracion;

Revisiones sobre aumentos de capital social

Revisiones sobre manual de organizacion y funciones,

Revision sobre Reglamentos de Gobierno Corporativo;

Revision de solicitudes de emiisores recurrentes;

Del total de opiniones solicitadas, el 43 % correspondieron a la Direccién de Participantes, 56 % a la Direcciéon de Oferta

Publica y 1 % a las demas areas de la institucion. El tiempo promedio de respuesta de las opiniones técnicas, asignadas a

la DR fue de quince (15) dfas habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de recepciéon de la solicitud de

consulta y la fecha de salida de la comunicacién de respuesta correspondiente.

En adicién a los productos planificados para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la Direccién de Regulacion,

participé en un proyecto interinstitucional conjuntamente con las entidades de regulacion y supervisién del mercado

SC-05-01-40 Edicidn 2 pagina 20 de 53



financiero para la creacion de un Innovation Hub o Centro de Innovacién Digital a nivel nacional, que permitira nuevos
productos y setvicios financieros ofrecidos por entidades reguladas y no reguladas, accedan a cualquier consulta o
acompafiamiento regulatorio. Ademas, nos encontramos trabajando los borradores de normativas en temas de
negociacion de facturas y crowdfunding, a los fines de lograr una mayor participacién de parte de las MIPYMES en estos

métodos de financiacion alternativas.
Finalmente, respecto a la ejecucién anual del POA 2021, del 75 % programado para el periodo comprendido entre julio

y septiembre del afio 2021, la DR logré un nivel de ejecuciéon de 75 %, no mostrando resultados pendientes al cierre del

tercer trimestre. (ver Grdfico No.2).
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Direccion Administrativa y Financiera

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccién
Administrativa Financiera (DAF) durante la ejecucién del
Tercer trimestre 2021 en base al seguimiento y monitoreo
de los productos definidos en su Plan Operativo Anual

(POA).

Para el periodo julio-septiembre 2021, la DAF ejecutd en
promedio el 97.7 % del total de sus metas planificadas (ver
Grdfico No.1). Esta ejecuciéon fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta programada
para el trimestre y la posterior obtencién de un promedio

ponderado.

Griéfico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, julio-
septiembre 2021

2.3%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucion obtenidos en las metas programadas en el
trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Mantenimiento preventivo y reparaciones menores de la
infraestructura, Supervision del mantenimiento, limpieza e bigiene,
Mantenimiento preventivo y reparaciones de vebiculos, Formulacion,

Seguimiento y Evaluacion presupuesto financiero, inventario de almacén.
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Tabla IMao. 1

Direccidn Administrativa Financiera

Resultados seguimiento y monitores al POA por producto segin
metae, Jer. Trimestre 2021

%% de L
Producta(s) ejecucion | pendiente Estame
de la meta | de meta
Eje IIL. Apuesta estratégica Mo, 3 Mejorantienrs de s
JTmffaesmucmra
Llmtenimients
preventive ¥
100% o o
Ieparaciones menores : : Logead .
de 1z infraestrctura.
Superrizion del
mamtenimiento, 100%% 0% Logrado .
limpieza e higiene.
Llmtenimients
Preventivo 7
) 100% o o
repanaciones de : : Logead .
rehiculs.
Eje I11. Apuesta estratégica No. 4 Sosrenibiidsd Financiera
Formulacion,
Sepmmiento ¥
Evaluacicn 100%% 0% Logrado @i
presupuesto
Enancierc.
Formulacion,
Monitores T
.. ) - En
evaluacion de los O 21% O
N DCEID
Flane: Insnmcionales P
(PACC).
Validacion de los fujos
100% o Logrado
de Caja : : .
Cumplimiento de las
mditorias finmeiers: 7 100%: 0% Lng.:a.dﬂ.
plm de mejora
Control zetivos de la
- 100%: 0% Logrado ..
Contrel de inventario
100% o o
de slmacén ’ ’ Logado@

*¥Fuente: Cuadro control tercer trimestre- Evaluacion de las

metas logradas.
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Validacion de los flujos de caja, Cumplimiento de las anditorias
financieras y plan de mejora, Control activos de la SIM1” y

Control de Inventario de almacén.

Para el perfodo julio-septiembre del afio 2021, la SIMV
en cumplimiento a lo establecido por la Direccién
General de Presupuesto (DIGEPRES), a través de la
DAF ejecut6 un total de DOP 560,317,031.00 lo que
represent6 el 86 % en el cumplimento del presupuesto

tinanciero programado para el citado periodo. De los

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
anuales programadas en el POA, julio-septiembre

2021

D. 1 7 >

cierre del tercer trimestre.
g

0% 10%20%630%040%50%660%70%

Promedio de metas pendientes al
cierre del tercer trimestre.

Promedio de metas pendientes
del afo.

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas

ingresos reportados, cabe resaltar que, el 9 % provino
de los aportes realizados por el Banco Central de la Repuiblica Dominicana, el 17 % de la transferencia del gobierno

central y el restante 60 % de los ingresos por concepto de pago de tarifas provenientes del mercado de valores.

En relacién al gasto, para el perfodo evaluado, ascendié a un monto de DOP 597,329,634.85. En otro orden, en el marco
de garantizar la transparencia institucional y en cumplimiento a las normativas aprobadas, la SIMV remiti6 al Organo

Rector el Informe de Ejecucién de la Meta Fisica-Financiera correspondiente el tercer trimestre julio-septiembre 2021.

En relacion al Sub-indicador de Correcta publicacion de informacion presupuestaria, correspondiente al Sistema de Monitoreo y
Medicién de la Gestién Pablica (SMMGP), la SIMV para el citado periodo obtuvo un valor de 100 %. Este sub-indicador

mide la apertura y validez de la informacién presupuestaria disponible en el Portal de Transparencia Institucional.

En lo concerniente, a la evaluacién realizada en el Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Piblica (SNCCP) para
el tercer trimestre, la SIMV logro6 alcanzar una calificacién de 99.75 puntos, logrando escalar a la posicion 22 entre ciento

195 instituciones evaluadas.

En relacién a la validacion de los flujos de caja, el porcentaje de cumplimiento del plan de desembolso fue de 98 % en

relacién con la meta establecida de un 25 % al cierre del mes septiembre.

A fin de evaluar el uso de los recursos otorgados, la institucién fue sometida a una (1) Auditoria financiera realizada por

el Banco Central de la Republica Dominicana.

En otro orden, a fin de contribuir a la satisfaccion de los colaboradores mediante el mejoramiento de la infraestructura,

la institucion ejecuté en un 75 % el plan de mantenimiento preventivo y reparaciones menores de la infraestructura, entre
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algunas de las acciones ejecutadas para el trimestre en el marco de este plan se resaltan las siguientes: Instalacion la Lona

Asfaltica, Mantenimiento preventivo y correctivo de la planta Eléctrica e Instalacion e identificacion de los parqueos de la Institucion.

Asimismo, como parte de la supervision del mantenimiento, limpieza e higiene y mantenimiento Preventivo y
reparaciones de vehiculos se realizaron las actividades siguientes: Desinfeccion por COVID-19, Servicios de Jardineria y
Fumigacion. Estas acciones representaron un 95 % de cumplimiento del Plan supervisiéon de mantenimiento, limpieza e

higiene y un 100 % del Plan de mantenimiento Preventivo y reparaciones de vehiculo.

Finalmente, respecto a la ejecuciéon de metas anuales, dentro del 74 % programado para el perfodo comprendido entre
julio y septiembre del afio 2021, la DAF logré un nivel de ejecuciéon de 69 % mostrando un resultado pendiente de 5 %

al cierre del tercer trimestre (ver Grafico No.2).
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Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direcciéon de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (DTIC)
durante la ejecucion del tercer trimestre 2021, en base al

seguimiento y monitoreo de los productos definidos en su

Plan Operativo Anual (POA)

Para el periodo julio-septiembre 2021, la DTIC ejecutd en

promedio el 77 % del total de sus metas planificadas (ver

Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un proceso

de evaluacién de cada producto y meta programada para el

trimestre y la posterior obtencién de un promedio simple.
Grafico No. 1 Comportamiento de las

metas trimestrales programadas en el POA,
julio-septiembre 2021

23%

——‘

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No.1 se observan los avances
obtenidos en las metas del total de productos programados en
el trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Proyecto de Sistema Integrado para la Regulacion y
Supervision del Mercado de Valores de la Repitblica Dominicana y
Asistencias TIC.

SC-05-01-40 Edicidn 2

Tabla MNo. 1
Direccicn de Tecnolomias de la Tnf i6ny C S,
Resultados seguimiento ¥ monitores al POA por producto

Praducto(s)

%o de
de metas

Yo
pendiente

de meta

Eje IIL. Apuesta entl:a'hég'j.ca Nao. 3 Mejorar la Infiaesruci

Provecto de Sistema
Inteprado para la
Begulacion v
Superrizion del
MMegeado de Valores
de la Republica

BB%e

12%

Provecto
Fortalecumento de
la Infraestructuca
Tecnelogica 7
Continmidad de
Negoeio.

0%

J0%%

EaQ

PLOCESD

Provecto de
Cibersepuridad.

No .
logrado

Asisteneias TIC.

99%

1%

Logrado@

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre-Evaluacion de las

metas logradas.
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Para el trimestre julio-septiembre 2021, la SIMV a

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
través de la DTIC, continué con la implementacion anuales programadas en el POA, julio-septiembre

de los proyectos definidos para la mejora de la 2021

infraestructura institucional. En ese sentido, el nivel Promedio avance de metas al l()()%
cierre del tercer trimestre

Promedio de metas pendientes al ' 14%

cierre del tercer trimestre

Promedio de metas pendientes del l26'1%

afio.

de avance de dichos proyectos al cierre del citado

petiodo fue el siguiente:

1 Proyecto del Sistema Integrado para la
Regulacion y Supervision del Mercado de 0.0%  20.0% 40.0%  60.0%
Valores de Ia Republica Dominicana, presentd  xpuente: Bvaluacion de las metas o gradas.

un avance de un 74.33% de avance.

a) Componente 1: Eficientizacién de la gestion documental, 100 %;

b) Componente 2: Automatizacién del proceso presentacion de servicio (oficina virtual), 85 %o;
c) Componente 3: Automatizacién del proceso de autorizacién, 60 %o;

d) Componente 4: Autorizacion del proceso de supervision (SERI/GRC), 48 %;

e) Componente 5: Gestion Administrativa, 53 %o;

f) Componente 6: Capacitacién/ Sensibilizacion, 100 %.

Como parte de la ejecucion de este proyecto, se resaltan las acciones siguientes: fueron habilitados los accesos a usuarios de dos
(2) entidades reguladas a los fines de que pudieran realizar solicitudes de inscripeion a través del canal de servicio habilitado para tales fines;
fue desarrollado el midulo Gestionar Usuarios, con el cual las entidades podran tener antonomia en la gestion de sus usnarios y fue publicado
el mdnlo de asignacion de documentos excternos, el cual permite asignar las solicitudes de remision de informacion que una veg, recibidas por

la SIMV son compartidas con entidades externas tales como: la Superintendencia de Pensiones y la Superintendencia de Bancos.

2. Proyecto de Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnologica de Ia SIMV, present6 un avance de un 70

% segun las actividades definidas entre las partes involucradas: NAP, SIMV y consultor, a saber:

a) Fase I: (Azure Cloud + Azure Backup Cloud + Azure Site Recovery — Migracién + Azure Site Recovery)
Servicios Nivel Critico, 100 %.

b) Fase II: Licencias Microsoft Exchange Online, 100 %.

c) Fase III: (Azure Cloud + Azure Backup Cloud + Azure Site Recovery — Migracién + Azure Site Recovery)
Servicios Nivel Medio, 100 %.

d) Fase IV: Migracion de Centro de Datos a Colocation + Energia + MRS + Cross Connect), 0 %.
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De las actividades definidas para el Proyecto de Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica, solo resta completar
la Fase IV, para la cual se esta a la espera de la adquisicién de la Plataforma de Almacenamiento y Procesamiento

Hiperconvergente.

3. Proyecto de Ciberseguridad, no present avances en su ejecucion, ya que el mismo se encuentra en espera de
la contratacién de una consultoria especializada. Sin embatgo, el personal responsable de Ciberseguridad ha participado

en diversas actividades desarrolladas por el Banco Central de la Republica Dominicana (BCRD) vinculadas al tema.

En otro orden, con relacién a la gestion de las solicitudes de asistencias técnicas, en promedio la DTIC atendi6 el 83.70
% de las solicitudes recibidas en el periodo evaluado. También se observa que la SIMV, para el tercer trimestre del afio

2021, mantuvo una puntuacién de 95.57 % en el Indice de uso de TIC e implementacién de ITIGCE
Finalmente, respecto a la ejecuciéon de metas anuales, del 74 % programado para el periodo comprendido entre julio y

septiembre del afio 2021, el DTIC logré un nivel de ejecucion de un 60 %, mostrando resultados pendientes al cierre

del tercer trimestre de un 14 % (ver Grifico No.2).
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Direccion de Planificacion y Desarrollo

El presente documento resume los principales avances Tabla Fo. 1
obtenidos en las metas planificadas por la Direcciéon de Direccion de Planificacion y Desarrollo
) Resultados zeguimiento v monitoreo al POA por producto zegun
Planificacion y Desarrollo (DPyD) durante la ejecucion metaz, 3er. Trimestre 2021
del tercer trimestre del afio, en base al seguimiento y de oo
monitoreo de los productos definidos en su Plan Operativo Producto(s) "j"l"l“'i‘"“' de | o meta Estatus
meta
Anual (POA).
Eje III. Apuesta estrategica No. 1 Desarrelle Instmcional
Para el periodo julio-septiembre 2021, la DPyD ejecuté en
promedio €l 100 % del total de sus metas planificadas (e | rEuRcicnmonitoreo y
evaluacion de los planes 100% % o
Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un Institucionales - * 5
. POA PACC).
proceso de evaluacion de cada producto y meta programada (PELPOA, )
para el tercer trimestre y la posterior obtencién de un Planificacion, gjecucion,
o monitorzo ¥ control de . .
promedio simple. los Programas y 100% 0% Logrado @
Proyactos.
Grafico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, julio- Formulacicn, seguimiento
septiembre 2021 ¥ evaluacion de ’ ;
0% presupussto fisico- 100% o o @
finaneizro.
Seguimiento al
complimiente de los . . I
indicadores de los 100% o o
= Promedio de ejecucion de metas Organos Rectores.
*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas. miento y cvaluacién
de la satisfaccion de los 100% 0% Logrado @
) ) clientes/usuarios.
A continuaciéon, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas Coordinacion v gestion
d 1 tri E | d del Sistema de Gestion de 100% 0%
programadas en el trimestre. Entre los productos con metas Catidad y Certificacién Y % Logrado @
logradas se destacan: Formulacion, monitoreo y evaluacion de los 150 9001: 2013.

p/ﬂﬂ&\‘ Institucionales ﬂ)EI, POA, PACC),‘ P /ﬂﬂﬁmﬁﬁﬂ, 7€€ﬂﬂéﬂ, *Fuente: Cuadro control tercer trimestre-Evaluacion de las
monitoreo y control de los Programas y Proyectos; Formulacion, metas logradas.
seguimiento y evaluacion de presupuesto fisico-financiero; Seguimiento y
evaluacion de la satisfaccion de los clientes/ usnarios y Coordinacion y

gestion del Sistema de Gestion de Calidad y Certificacion 1SO 9001 :
2015.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la SIMV con . . .
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

el objetivo de garantizar el logro de las metas establecidas en anuales programadas en el POA julio-

L - . septimbre 2021
los planes institucionales y en cumplimiento a las normativas

. . . ., . ., . . D 10 ave >
vinculadas al sistema de planificacién e inversién publica, Promedio avance de metas al ¥ 5%
cierre del tercer trimestre.

evalud la ejecucién de los planes operativos anuales 2021

correspondiente al tercer trimestre y la eficiencia de 10s  promedio de metas pendientes fov
0

al cierre del tercer trimestre.

Promedio de metas pendientes il a2

del ano.

mismos en funcién de las metas planificadas. Asimismo, en

cumplimiento con los lineamientos de la Direcciéon General
L, L 0% 50% 100%

de Presupuesto (DIGEPRES), la institucién remitié el

Informe de Evaluaciéon Trimestral de las Metas Fisicas-  *Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

Financieras correspondiente al petiodo julio-septiembre 2021.

En el marco del proceso de formulacion del afio 2022, la DPyD formulé los catorce (14) POA 2022 correspondientes a
las diferentes areas de la SIMV. Dichos planes se encuentran en la fase final de validacién para la asignacién de los recursos
financieros. Ademas, se realiz6 el levantamiento de los insumos requeridos por las areas con miras a la formulacion del
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2022, se valid6 la Estructura Programatica para el ejercicio fiscal de

afio 2021 y se elabor6 el Presupuesto Fisico 2022.

En lo concerniente a los programas y proyectos, para el periodo evaluado, la institucién continué con el seguimiento a la
formulacién de los perfiles pendientes y a la ejecucién de los planes de trabajo formulados. En ese sentido, en el marco

de las acciones logradas se resaltaron los resultados siguientes:

1. Agenda de Adecuacion reglamentaria: Se completaron un total dos (2) reglamentos, los cuales se detallan a
continuacion: Reglamento de Supervision, cambio de control, fusion, intervencion administrativa, suspension y exclusion de los emisores
9 los valores de Oferta Piiblica (R-CNMV-2021-17-MV") y Modjficacion del Reglamento de Sociedades Administradoras y los Fondos
de Inversion (R-CINMV"-2021-16-M1V") ambos en el marco de lo establecido en la Ley 249-17 y el proceso de fortalecimiento de la

regulacion del mercado de valores de la Repiiblica Dominicana.
2. Proyecto Supervision del Mercado de Valores de Ia Republica Dominicana: Se concluy6 en el mes de julio la

formulacién del perfil con la participacion de las areas involucradas y se dio inicio a su ejecucion al cierre del mes de

agosto.
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Asimismo, en lo concerniente a las acciones en proceso:

1. Proyecto de Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnologica de la SIMV y Ciberseguridad: En el marco de
los Proyectos anteriormente citados la institucién continio con el seguimiento a la formulacién de los perfiles y a la

¢jecucion de los planes de trabajos formulados.

Por otro lado, en lo que respecta al desarrollo institucional, la SIMV trabaj6 con los subcomités que dan seguimiento a
los Indicadores de Presidencia en la ejecucién de los planes de trabajo 2021; en ese sentido, al cierre del tercer trimestre

el valor promedio obtenido por la institucién fue de 98.5 %.

A continuacién, un cuadro resumen con el comportamiento de los indicadores de Presidencia en el trimestre julio-

septiembre 2021.

PUNTUACION ACTUAL

(EN BASE A 100 PUNTOS)
SISMAP 99 97.82 99
NOBACI** 41.97 4412 4412
ITICGE 95.53 95.53 95.53
SNCP 99.72 99.72 99.72
LEY 200-04 100 100 100
TRANSPARENCIA N/A N/A N/A
GUBERNAMENTAL
GESTION N/A N/A N/A
PRESUPUESTARIA

PROMEDIO GENERAL 98.5

*Fuente: Ranking indicadores Barémetro SISMAP (MAP), NOBACI (Contraloria General de la R.D.), ITICGE (OPTIC),
SISCOMPRAS, Direccién General de Contrataciones Publicas y Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental.

N/D: Informaciéon No Disponible ~ N/A: Indicador Presidencial No Aplica

**NOBACI: La SIMV cargb las evidencias requeridas en un 100% sin embargo, la Contraloria General de la R.D. aun se
encuentra en proceso de revisién por lo que adn se visualiza un avance MEDIANO.

SC-05-01-40 Edicidon 2 pagina 30 de 53



En ese mismo orden, la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (OPTIC) aprobé la
recertificacion de la normativa NORTIC E7: Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales. Al
30 de septiembre del afio 2021, de un total de ciento treinta y cinco (135) requerimientos que establecen dichas normas,

la institucién cargd el 100 % de lo solicitado.

En relacién, a la evaluacién correspondiente al tercer trimestre del aflo 2021, los resultados obtenidos en la
implementacién de las NOBACI fueron 44.12 %. Dado que atn esta pendiente de completar el proceso de revision de
las evidencias cargadas, la calificacién alcanzada al cierre del citado periodo representa un avance de MEDIANO, segiin

lo establecido por la Contralotia General de la Reptblica Dominicana (CGR).

En cumplimiento a los lineamientos establecido en la normativa num. IN-CGR-RCNCI-2021-021-04 Resolucién para la
Remisién de Informes de Avance en la Implementacién de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI), se remitié
a la CGR y se cargaron en el Sistema diseflado para tales fines los Informes de Avances Implementacion NOBACI

correspondientes al mes de Julio 2021 y al trimestre Julio —septiembre 2021.

En relacion al seguimiento y evaluacion de la satisfaccion de los usuarios internos y externos, para el periodo evaluado,

la SIMV trabajé en la gestién y coordinacién de los productos siguientes:

a) Carta Compromiso al Ciudadano: Se obtuvieron niveles de satisfaccién de un 88.31 % para la profesionalidad,
89.73 % para la accesibilidad y 87.69 % para la fiabilidad. Por otro lado, en lo concerniente a los servicios de
certificacién de corredores de valores y promotores la satisfaccion fue de un 100 % para ambos indicadores

respectivamente.

4) Buzones de Sugerencias: A través de estos fueron recibidas dos (2) quejas de caracter interno, las cuales fueron

remitidas a las 4reas correspondientes mediante el informe que se elabora para tales fines.

¢) Informe Auditorias 2021: En el marco de la Norma ISO-9001-2015, las Auditorfas Internas correspondientes
al afio 2021 fueron realizadas del 06 de septiembre al 15 de octubre con un 100 % de cumplimiento en el
programa de auditorfa definido para el afio 2021. Durante la revisién se auditaron 25 macroprocesos segun el

mapa de procesos de la SIMV y fueron detectadas once (11) no conformidades y nueve (09) observaciones.

En adicién a los productos planificados para el tercer trimestre del afio 2021, la SIMV participd en varios intercambios

de experiencias y didlogos, los cuales se detallan a continuacion:
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e XLIII Pleno de Representantes del GAFILAT, organizado por la Secretaria Ejecutiva del Grupo de Accién
Financiera de Latinoamérica (GAFILAT), del 26 al 30 de julio de 2021.

e 2021 NASAA Enforcement Training, organizado por la North American Securities Administrators
Association (NASAA) en formato virtual, del 10 al 12 de agosto de 2021.

e Taller intensivo sobre Criptoactivos, organizado y coordinado por el Instituto Iberoamericano del Mercado
de Valores (IIMV) en formato virtual, el 14 de septiembre de 2021.

e Curso online Proteccién al inversor- 2% edic., organizado y coordinado por el Instituto Iberoamericano del
Mercado de Valores (IIMV), con la direccién técnica de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV)

en formato virtual, del 20 de septiembre y con fecha final del 24 de octubre de 2021.
Finalmente, respecto a la ejecuciéon de metas anuales, dentro del 68 % programado para el perfodo comprendido entre

julio y septiembre 2021, la DPyD logré un nivel de ejecucién de 68 %, no mostrando resultados pendientes al cierre del

tercer trimestre (ver Grafico No.2).
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Departamento de Prevencion de Delitos del Mercado de Valores

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento
de Prevencion de Delitos del Mercado de Valores
(DPDMY) durante la ejecucion del tercer trimestre del
afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo de los

productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-septiembre del afio 2021, el DPDMV
¢jecutd en promedio el 83 % del total de sus metas
planificadas (ver Grafico No.1). Esta ejecucion fue medida a
través de un proceso de evaluacién de cada producto y
meta programada para el trimestre y la posterior obtencién
de un promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA julio-
septiembre 2021

17%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con metas
logradas se destacan: Asistencia téenicas-legales en el marco de la

regulacion y Asistencia técnicas-legales en el marco de la supervision.
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Departamento de Prevencion de Delitos del Mercado de

Resultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por producto
segun metas, dJer, Trimestre 2021

Tabla No. 1

Valores

Productols)

%% de

ejecucion | % pendiente
de las de matas
metas

Estatus

Eje L. Apuesta estrategica No. 1 Mantener dctuclizade ol Mareo

Regularorio

Asistencia
técnicas-legales

100%% 0%

Lozrado @

Eje L. Apuesta estrategica No. 2 Formlecer la Supervisicn

Basade en Ricsgos
Inspeccion in ras ras No
situ 0% 0% lngra.du.
Asistencia . .
técnicas-legales 100% 0 Logrado @

Edicidon 2

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre-Evaluacién de las

metas logradas.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la ) _
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

SIMV a través del DPDMYV brind6 un total de tres trimestrales programadas en el POA, julio-

. - - septiembre 2021
(3) opiniones técnicas. Los principales temas Septiembre

consultados Correspondleron a Promedio avance de metas al _ 58%

cierre del tercer trimestre.

7. Revisién contrato de servicios.
Promedio de metas pendientes ' 30
A Requerimientos ROS en drdenes judiciales. al cierre del tercer trimestre
ui.  Revision implementacion nueva tecnologia. Promedio de metas pendientes ([N 500/,

del ano.

0% 20% 40% 60%
El tiempo promedio de respuesta de las opiniones

técnicas, asignadas al DPDMYV fue de diez (10) dias B
*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

habiles, contados a partir del dfa habil siguiente a la

fecha de recepcién de la solicitud de consulta y la fecha de salida de la comunicacién de respuesta correspondiente. No

obstante, en una solicitud se extendié el plazo de respuesta, por el alcance e impacto de lo consultado y se coordiné con

otra autoridad.

En sentido general, al 30 de septiembre del afio 2021, el porcentaje de asistencias técnicas atendidas fue de un 100%.

Por otro lado, a fin de dar cumplimiento a la Ley nim. 249-17 del Mercado de Valores de la Republica Dominicana, Ley
nim. 155-17 contra el Lavado de Activos y el Financiamiento al Terrorismo, Ley nim. 267-08 sobre Terrorismo, y crea
el Comité Nacional Antiterrorista y la Direccion Nacional Antiterrorista y los decretos nim. 407-17 y nam. 408-17; el
Reglamento de Prevencién (R-CNMV-2018-12-MV) y el Instructivo para la aplicacién de la Debida Diligencia en el
Mercado de Valores (Circular C-SIMV-2018-11-MV), la SIMV, al 30 de septiembre del afio 2021, a través del DPDMV,
realizé una (01) Inspeccién In Situ ordinaria en modalidad en modalidad mixta (remota-presencial) y se desarrollé de

forma conjunta con las Direcciones: Oferta Pablica y Participantes, el informe se encuentra en proceso de elaboracion.
En el ambito de la Supervisiones Extra Situ, mediante la validacién de comunicaciones, reportes e informaciones

vinculadas a los participantes del mercado de valores, el DPDMV para el citado petiodo revisé un total de siete (07)

documentos y contemplaron los temas siguientes:
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REPORTES E INFORMACIONES PERIODICAS REQUERIDAS /RECIBIDAS
JULIO-SEPTIEMBRE 2021

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD
1 FORMULARIO CONOZCA SU CLIENTE Y MATRIZ 04
DE RIESGO PARTICIPANTES DEL MERCADO
2 REPORTE ESTADISTICO ROS 03
TOTAL 07

*Fuente: Departamento de Prevencion de Delitos del Mercado de Valores SIMV.

En otro orden, con relacién a controlar y prevenir los riesgos sistémicos del mercado de valores, vinculados al lavado de
activo y financiamiento al terrorismo, la institucién ofreci6 un total de veintian (21) Asistencias Técnicas como se muestra
a continuacién:

i Cuatro (4) solicitudes de verificacion de origen de fondos.

il.  Cuatro (4) de asistencias atendidas a otras jurisdicciones.

ili. Seis (6) de solicitudes a otras jurisdicciones.

iv. Siete (7) pertenecieron a debida diligencia.

En adicién a los productos planificados para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, el DPDMYV realiz6 las acciones
siguientes:

a)  Revision de cuatro (04) de manuales de PLA/FT de los participantes.

b)  Revision de la Composicion de Comité Cumplimiento a cuatro (04) participantes del mercado.

¢)  Revision de la Notificacion Ausencia/ Suplencia Oficial Cumplimiento de dieciocho (18) participantes; y

d) Verificacion de la Designacion de Oficial Cumplimiento/ Suplente Oficial Cumplimiento a tres (3) participantes.

Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 61 % programado para el periodo comprendido entre
julio y septiembre del afio 2021, el DPDMYV logré un nivel de ejecucion de un 58 %, mostrando un resultado pendiente

de 3 % al cierre del tercer trimestre (ver Grdfico No.2).
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Departamento de Analisis de Riesgo y Estudios Econémicos

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento
de Analisis de Riesgo y Estudios Econémicos
(DAREE) durante la ejecucion del tercer trimestre del
afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo de los

productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-septiembre del afio 2021, el DAREE
ejecuté en promedio el 88 % del total de sus metas
planificadas (ver Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a
través de un proceso de evaluacién de cada producto y
meta programada para el trimestre y la posterior obtencién
de un promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA julio-
septiembre 2021

13%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucién obtenidos en las metas programadas en el
trimestre. Entre los productos con metas logradas se

destacan: Proyecto de Supervision basada en Riesgos, Control dmbito

de negociacion, Supervision extra situ.

SC-05-01-40

Tabla MNo. 1
Departamento de Anadlisis de Riesgo v Estudios

Economicos

Resultados seguimiento v momitores al POA por

producto segin metas, Jer. Trimestre 2021

Producto(s)

% de
de las
metas

%
pendiente

de metas

Estatus

Eje I. Apuesta estratégi

ca Mo, 2 Forralecer la

Supervision Basada en Riesgos

Provecto de
Supervizion 100% 0% Logrado @
Bazada en Riesgos
Conteol ambito de
S 100% 0% Logeado @)
HNEFOOIACION
s .
wpervisin Extra| oo, 0% Logzado @

Zitu

Eje II. Apuesta estratégica No. 1 Promover y Difundir el

Mercado de Valores
Generacion de
informacicn del =0t =0t o .
mercado de Logrado
valores

Edicidon 2

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre- Evaluacion de las

metas logradas.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la ) _
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

SIMV a través del DAREE y con la participacién de anuales programadas en el POA, julio-septiembre

las areas involucradas, concluyé a finales del mes de 2021

julio el perfil del Proyecto de Supervision Basada en Promedio avance de metas al _59%

cierre del tercer trimestre.
Riesgos. En ese sentido en el marco de las acciones en

Promedio de metas pendientes al ' 30,
cierre del tercer trimestre.

trabajo se resalta lo siguiente:
Promedio de metas pendientes del - 38%

afio.

proceso y llevadas a cabo segun el cronograma de

1. Las actividades programadas para el citado
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

trimestre se pospusieron para el préximo
p *Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
periodo.
2. Se solicit6 la contratacién de un consultor para la evaluacién y diagnéstico de las actividades en el marco de la

implementacién del Proyecto Supervision Basada en Riesgos.

Por otro lado, en relacién al producto de Servicios de Informacién y Estadisticas, el DAREE presenté un informe
trimestral a partir de los controles aplicados al ambito de negociacién en el Mercado de Valores; este informe fue remitido

a la Direccién de Participantes.

En el marco de la Supervisién Extra Situ para el tercer trimestre, mediante la validacién de informaciones vinculadas a
mitigar los riesgos sistémicos del mercado de valores, el DAREE trabaj6é un total de veinticinco (25) reportes que

contemplaron los temas siguientes:

REPORTES E INFORMACIONES PERIODICAS REQUERIDAS /RECIBIDAS

JULIO-SEPTIEMBRE 2021

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD

1 INFORMES PARA I.A PREVENCION DE DELITOS
DEL MERCADO DE VALORES

INFORMES TRIMESTRALES IMPORTANCIA
SISTEMICA, CUSTODIA, NEGOCIACIONES

3 INFORMES DE VALORIZACION DE CARTERAS DE 3
INVERSION

4 1
MATRIZ DE RIESGOS

5 INFORMES TRIMESTRALES DE RIESGOS PARA ENTIDADES 13
SISTEMICAMENTE IMPORTANTES

6 RESUMEN TRIMESTRAL DE RIESGOS FINANCIEROS - 1

PERSPECTIVA MACROECONOMICA

INFORMES TRIMESTRALES DE RIESGOS PARA SAFIS Y FONDOS
7 SISTEMICAMENTE IMPORTANTES 1

TOTAL 25
*Fuente: Departamento de Analisis de Riesgos y Estudios Econémicos (DAREE).
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En relacién con el producto de Generaciéon de Informacion del Mercado de Valores, el DAREE elaboré estadisticas para

tines de consumo interno y publicacién en el Portal Institucional; dentro de las cuales se citan las siguientes:

Publicacién de un total de tres (3) reportes sobre las estadisticas del mercado de valores dominicano.

Actualizacién de las estadisticas mensuales en serie de tiempo de 4 archivos que se encuentran en la pagina web

de la SIMV doce (12) actualizaciones de estadisticas en el trimestre.

Actualizacién, con incorporacién de la nueva data correspondiente, de las graficas dindmicas en el portal

institucional.

Remision de tres (3) boletines estadisticos con el resumen del comportamiento del mercado de valores desde
principio del afio hasta al cierre mensual, para fines de consumo interno. Este boletin es remitido a los encargados

de las dreas técnicas y otras areas seleccionadas acorde a su necesidad de informacién.

Como datos relevantes de estas publicaciones realizadas, se citan los siguientes:

1.

1.

En los primeros nueve meses del afio (enero-septiembre 2021) el monto acumulado de liquidaciones asciende a

DOP 3,713,214 millones, mostrando un crecimiento de 38.5% respecto al mismo perfodo del afio 2020.

Al cierre de septiembre de 2021 la custodia estandarizada en CEVALDOM presentaba un monto de DOP

1,842,078 millones, mostrando un crecimiento de 23.6% respecto al cierre de septiembre del afio 2020.

Al cierre de septiembre de 2021 existe un total de 109,354 cuentas y 101,570 titulares registrados en
CEVALDOM, mostrando un crecimiento de 9.38 % y 7.20 % respectivamente al ser comparado con el cierre

de septiembre del afio 2020.

En adicién a los productos planificados para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, el DAREE inicié una segunda

propuesta de estudio, con la tematica de las pruebas de estrés para los participantes del mercado de valores, tanto a nivel

tedrico como practico.

Finalmente, respecto a la ejecuciéon de metas anuales, dentro del 62 % programado para el periodo comprendido entre

julio y septiembre del afio 2021, el DAREE logré un nivel de ejecucion de un 59 %, mostrando resultados pendientes al

cierre del tercer trimestre de un 3 % (ver Gradfico No.2).
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Departamento de Proteccion y Educacidn al Inversionista

El presente documento resume los principales avances

obtenidos en las metas planificadas por el Departamento
de Proteccion y Educacion al Inversionista (DPEI)
durante la ejecucion del tercer trimestre del afio 2021 en
base al seguimiento y monitoreo de los productos definidos

en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-septiembre del afio 2021, el DPEI
ejecuté en promedio el 100 % del total de sus metas
planificadas (ver Grifico No.1). Esta ejecucién fue medida a
través de un proceso de evaluaciéon de cada producto y meta
programada para el trimestre y la posterior obtencién de un
promedio simple.

Griafico No. 1 Comportamiento de las

metas trimestrales programadas en el POA,
julio-septiembre 2021

0%

= Promedio de ejecucion de metas

= Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacién de las metas logradas

A continuaciéon, en la Tabla No. I se obsetvan los
porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con metas
logradas se destacan: Asistencia técnica-legal y Cantidad de

personas capacitadas y/ o sensibilizadas.

SC-05-01-40 Edicidn 2

Tabla No. 1
Departamento de Proteccion v Educacidn al Inversionista
Resultados seguimiento v monitoreo al POA por producto
segiin metas, jer. Trimestre 2021

Yo de 5
. .. ]
Productois) - de lac pendiente Estatus
de meta
metas

Eje I. Apuesta estratégica No. 1 Manrener Acrualizado el
Mareco Regularorio

Acristenca

e 100% 0% Logrzdo @

Eje II. Apuesta estratégica No. 1 Promover v Difundir el
Mercado de Valores

Cantidad de
personas
capacitadas 7/o
zensibilizadas

100% 0% Logrado @

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre-Evaluacion de las
metas logradas.
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Para el trimestre julio-septiembre, la SIMV realiz6 un total de
diecisiete (17) cursos, charlas y talleres, de los cuales un 100 %
fueron impartidos de forma virtual. Del total de las
capacitaciones o sensibilizaciones realizadas por el periodo
evaluado, diecisiete (17) fueron dirigidas al publico en general
y/o inversionistas minoritatios donde patticiparon un total de

mil trece (1,013) personas.

Al 30 de septiembre del afio 2021, la institucion
capacit6/sensibiliz6 un total de dos mil doscientas setenta y tres
(2,273) personas. Los temas impartidos fueron los siguientes:

(1) Conociendo el mercado de valores dominicano.

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
anuales programadas en el POA, julio-septiembre

Promedio avance de metas al
cierre del tercer trimestre.

Promedio de metas pendientes
al cierre del tercer trimestre.

Promedio de metas pendientes
del afio.

2021

A

Jov

-

0%  20% 40%  60%  80%

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

(i) Conociendo los fondos de inversion, fideicomisos de oferta priblica y titularizaciones.

(i7i) Importancia de la debida diligencia en el mercado de valores.

(iv) Riesgo de inversion.

Al cierre del periodo evaluado, mediante encuesta realizada por el DPEL se observé que el nivel de aprendizaje de los

participantes y de satisfaccién fue de un 90 % para ambas categorias.

En otro orden, en el marco de las asistencias técnicas a las quejas, reclamos, denuncias y consultas de los inversionistas,

para el periodo comprendido entre julio y septiembre del afio 2021, la SIMV recibié un total tres (3) reclamos y trece

(13) consultas. Los principales temas consultados correspondieron a:

»  Requisitos sobre la inscripcion de los auditores externo.
» s Como invertir en el mercado de valores?

»  Requisitos para constituir un puesto de bolsa.

El tiempo promedio de respuesta de las opiniones técnicas, asignadas al DPEI fue de dieciséis (16) dias habiles, contados

a partir del dia habil siguiente a la fecha de recepcién de la solicitud de consulta y la fecha de salida de la comunicacién

de respuesta correspondiente.

Ademas, a los fines de mejorar la accesibilidad a la informacién difundida, se actualizé el contenido de las redes sociales

a través de respuestas a las distintas inquietudes emanadas del publico en general, las cuales fueron recibidas por la

Direccién de Comunicaciones.
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En adicién a los productos planificados para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, el DPEI realiz6 las acciones
siguientes:

1. Larealizacién de un taller sobre Conociendo el Mercado de Valores a la Didspora Dominicana en conjunto con
el INDEX (Instituto de Dominicanos y Dominicanas en el Exterior) del Ministerio de Relaciones Exteriores
MIREX).

2. La realizacién de talleres sobre Conociendo el Mercado de Valores y Conociendo los fondos de inversién,
fideicomisos de oferta publica y titularizaciones, a jovenes dominicanos en conjunto con el Ministerio de la

Juventud.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 74% programado para el periodo comprendido entre

julio-septiembre del afio 2021, el DPEI logré un nivel de ejecucién de un 74 %, no mostrando resultados pendientes al

cierre del tercer trimestre (ver Grifico No.2).
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Departamento de Registro del Mercado de Valores

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento
de Registro del Mercado de Valores (DRMYV) durante
la ejecucion del tercer trimestre del afio 2021 en base al
seguimiento y monitoreo de los productos definidos en

su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-septiembre del afio 2021, el DRMV
ejecuté en promedio el 100 % del total de sus metas
planificadas (ver Grdfico No.T). Esta ejecucién fue medida
a través de un proceso de evaluacién de cada producto y
meta programada para el trimestre y la posterior
obtencién de un promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA, julio-
septiembre 2021

0%

= Promedio de ejecucion de metas

= Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Awutorizacion, inscripcion y Registro
de Ofertas Priblicas, Autorizacion, inscripcion y Registro de

Participantes y Generacion de informacion del Mercado de 1 alores.

SC-05-01-40

segin metas, jer. Trimestre 2021,

Tabla Mo. 1
Departamento de Registro del Mercado de Valores
Resultados seguimiento v monitoreo al POA por producto

Producto(s)

% de
ejecucion de
metas

% pendiente

de metas

Estatus

Eje I. Apuesta estratégica No.

1 Manrener Acrualizado el

Marco Regularorio
Autorizacidn,
msetpaon T 100% 0% 1. ®
Fegiztro de : : Logrado
ofertaz piblicas
Autorizanon,
inseripaon ¥ 100% 0% Logrado@®
Registeo de : :
partinpantes
Eje II. Apuesta estratégica No. 1 Promover v Difundir el
Mercado de Valores
Generamon de
informanion del
100%% 0% Lﬂgﬂ.dd.

mescado de

valoges

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre-Evaluacion de las

metas logradas.
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Para el periodo julio-septiembre del afio 2021, la
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

SIMV otorgé la inscripcién de siete (07) solicitudes anuales programadas en el POA, julio-septiembre

de autorizacién e inscripcién de ofertas publicas en el 2021

Registro del Mercado de Valores de las cuales dos

. . Promedio avance de metas al —75(70
(02) correspondieron a Emisores de Valores No

cierre del tercer trimestre.

Diferenciada, cuatro (04) a Emisiones de Valores ‘ .
Promedio de metas pendientes al 0%
Diferenciada y una (01) a Fondo de Inversion cierre del tercer trimestre.

Cerrado, como se presentan a continuacion: Promedio de metas pendientes del - 25%
ano.

ISy . 0% 50% 100%
1. Inscripcion - Emisor de Valores No

Diferenciada *Fuente: Evaluacién de las metas logradas.

* Inscripcién en el Registro del Mercado de Valores del emisor de valores denominado Ingenierfa Estrella, S.A.,

con el Registro No. SIVEV-063. En fecha 02 de agosto del afio 2021.

® Inscripcion en el Registro del Mercado de Valores del Emisor de Valores denominado Banesco Banco Multiple,

S.A., con el Registro No. SIVEV-0064. En fecha 10 de septiembre del afio 2021.

2. Inscripcion - Emision de Valores Diferenciada

*  Inscripcién en el Registro del Mercado de Valores programa de emisiones de Valores de Bonos Corporativos
de la emisién con el Registro No. SIVEM-146 del emisor de valores denominado Alpha Sociedad de Valores,
S.A. Puesto de Bolsa, con el Registro, No. SIVEV-040, por un monto total de DOP 100,000,000,000.00. En
fecha 06 de julio del afio 2021.

» Inscripcién en el Registro del Mercado de Valores del programa de emisiones de Valores de Bonos de Deuda
Subordinada, con el Registro No. SIVEM-147 del emisor de valores denominado Asociacion Popular de Ahorros
y Préstamos, S.A., con el Registro, No. SIVEV-032, por un monto total de DOP 5,000,000,000.00. En fecha 09
de julio del afio 2021.

® Inscripcion en el Registro del Mercado de Valores del programa de emisiones de Valores de Bonos Corporativos
de la emision con el Registro No. SIVEM-148 del emisor de valores denominado Ingenierfa Estrella, S.A., con

el Registro No. SIVEV-063, por un monto total de DOP 5,600,000,000.00. En fecha 02 de agosto del afio 2021.

SC-05-01-40 Edicidn 2 pagina 43 de 53


http://seri.siv.gob.do/consulta/ReportePwww.php?tipo=EV&idp=4470
http://seri.siv.gob.do/consulta/ReportePwww.php?tipo=EV&idp=4470
http://seri.siv.gob.do/consulta/ReportePwww.php?tipo=EV&idp=4470

* Inscripciéon del Programa de Emisiones de Bonos Subordinados con el Registro No. SIVEM-149 del emisor de
valores denominado Banesco Banco Multiple, S.A., con el Registro No. SIVEV-064, por un monto total de DOP
1,000,000,000.00. En fecha 10 de septiembre del afio 2021.

3. Inscripcion - Fondo de Inversion Cerrado

= Inscripcién del Fondo de Inversiéon Cerrado denominado Fondo de Inversiéon Cerrado Desarrollo Excel 1, con
el Registro No. SIVFIC-057, administrado por Excel Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S.A.,
Registro No. SVAF-001, por un monto de RD$ 3,000,000,000.00. En fecha 01 de septiembre del afio 2021.

Asimismo, con respecto al registro de los participantes del mercado, para el perfodo evaluado la institucién realizé un
total diecisiete (17) inscripciones, de las cuales (14) correspondieron a corredores de valores y (3) a promotores de

inversion. Igualmente, para este perfodo no se realizaron renovaciones.

Ademas, como parte de la gestion documental, la institucién a través del DRMYV recibi6 un total de tres mil setecientos
veintidn (3,721) comunicaciones externas y gestioné un total de mil trescientos ochenta y un (1,381) comunicaciones

internas. En ese sentido, se puede destacar que:

e Del total de documentos entrantes, fueron recibidos a través de la Oficina Virtual tres mil tres (3,003)
comunicaciones de manera digital, lo que equivale a un 80.70 % de toda la documentacién entrante a la

Superintendencia.

e De manera fisica fueron recibidas un total de setecientos dieciocho (718) comunicaciones.

e Delas tres mil tres (3,003) comunicaciones recibidas; tienen un mayor volumen de asignacién las Direcciones de
Participantes con mil doscientos setenta y siete (1,277) y la Direccién de Ofertas piblicas con mil quinientos
treinta y nueve (1,539); para un total de dos mil ochocientos dieciséis (2,816) comunicaciones asignadas, lo que

equivale a un 75.70% del total de los documentos entrantes a la SIMV.
Finalmente, respecto a la ejecuciéon de metas anuales, dentro del 75 % programado para el perfodo comprendido entre

julio y septiembre del afio 2021, el DRMV logré un nivel de ejecucion de un 75 %, no mostrando resultados pendientes

al cierre del tercer trimestre (ver Grdifico No.2).

SC-05-01-40 Edicidn 2 pagina 44 de 53



Direccion de Recursos Humanos

El presente documento resume los principales avances Tabla Ne. 1
Direccion de Recursos Humanos
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de Resultados seguimiento v monitoreo al POA por producto
. ., seglin metas, jer. Trimestre 2021
Recursos Humanos (DRRHH) durante la ¢jecucién £ i
o % de %
del tercer trimestre 2021 en base al seguimiento y Tt | et | peie Estatus
monitoreo de los productos definidos en su Plan demetas | demetas
. Eje IIL. Apuesta estratégica No. 2 Forralecimienro de fa
Operativo Anual (POA). Gestion Humana de la SIMV
Para el petiodo julio-septiembre, la DRRHH ejecut6 en Gestifa y
cooedinacion de la 1000 - .
. . . .. o ] Lag:a.dﬂ
promedio el 96.2 % del total de sus metas planificadas organizacicn del
. . trabajo
(ver Grafico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de
n pr d luaciéon d da product met Reclotamientoy Losead
un proceso de evaluaciéon de cada producto y meta celeccion de 55 -, @
programada para el trimestre 2021 y la postetior Perzonal
obtencién de un promedio simple.
Capacitacion 7
. desarrollo de i 4% Lograd
Grafico No. 1 Comportamiento de las metas aeeTegeeE ) ! @
: - colaboradores
trimestrales programadas en el POA, julio-
septiembre 2021
3.8% Gestisay
evaluacion Plan de
deoncecllo de 50%: 10% Logradol)
CALTErA
= Promedio de ejecucion de metas Ge_md!l_!'— &
cooedinacion _ .
Promedio pendiente de metas las relaciones 8% 3 Logrado @)
humanas 7 sociales
*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los *Fuente: Cuadro control tercer trimestre — Evaluacion de
. . ., . las Metas logradas.

porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Gestidn y coordinacion de la
organizacion del trabajo, Reclutamiento y Seleccion de personal,
Capacitacion y desarrollo de los colaboradores, Gestion y evaluacion

Plan de desarrollo de carrera y Gestion y coordinacion de las

relaciones humanas y sociales.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la DRRHH,
a fin de gestionar y coordinar la organizacién en el trabajo
puso en marcha la “Politica de Buen Liderazgo”, la cual fue
realizada con el propdsito de fortalecer la gestion humana y
establecer los lineamientos y las competencias con que debe
contar el personal de supervision y directivo en la

institucion.

Asimismo, para el periodo evaluado, en el marco del
reclutamiento y seleccién de personal cualificado, la SIMV
a través de l]a DRRHH completé la contratacién de diez
(10) colaboradores, de los cuales cuatro (04) fueron en

respuestas a plazas nuevas y seis (00) a plazas vacantes.

Dentro de las areas beneficiadas con estas contrataciones se

citan las siguientes: Direccion de Participantes con tres (03) colaboradores, Direccion Administrativa y Financiera con tres (03)

colaboradores, y las dreas de Recursos Humanos, Prevencion de Delitos del Mercado de 1 alores, Andlisis de Riesgos y Estudios Econdmicos

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
anuales programadas en el POA, julio-
septiembre 2021

Promedio avance de metas al _ 62%

cierre del tercer trimestre.

Promedio de metas pendientes ' 20/,

al cierre del tercer trimestre.

0%  20%

Promedio de metas pendientes
del afio.

40% 60% 80%

*Fuente: Evaluacién de las metas logradas.

v Registro del Mercado de V' alores con un (01) colaborador en cada drea respectivamente.

En lo concerniente al cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién 2021, para el periodo evaluado se realizaron un total
de treinta y seis (36) cursos, charlas y talleres, de las cuales veintisiete (27) fueron realizados de forma presencial y nueve

(09) mediante la modalidad E-learning. El total de capacitados/sensibilizados fueron ciento cuarenta y un (141)

colaboradores.

Entre las formaciones mds importantes que tuvieron lugar para el citado periodo se resaltaron las siguientes:

= En Materia de Supervision del Mercado de Valores se efectuaron un total de trece (13) capacitaciones, entre estas

se resaltaron las siguientes: Taller de Normas Internacionales de Informacion Financiera, Taller de Gestion de Riesgos de

Mercado, Finanzas Verdes: el futuro de los mercados financieros, entre otros.

®= En Materia de Desarrollo Institucional se llevaron a cabo un total de veintiin (21) capacitaciones dirigidas a
todos los grupos ocupacionales de la institucion, entre estas resaltaron: Gestion de Equipos de Alto Rendimiento con
la participacion de todos los colaboradores del grupo ocupacional V' y los colaboradores que participan del Plan del Desarrollo de
Carrera del grupo ocupacional IV, Manejo Defensivo, Diplomado en Oratoria y Manejo de Eventos, Cibersegnridad, Powell BI,

entre otros alineados al desarrollo y cumplimientos de los objetivos estratégicos de la institucion.
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= En Materia de Gestion Humana, Certificacion en Salud Ocupacional de la Universidad Benito Judreg de México y participacion
en el Circulo de Capital Humano en ADEN, que tiene como objetivo brindar un dmbito de discusion para el intercambio de mejores

prdcticas vincnladas a la competitividad empresarial.

En términos generales, para el periodo evaluado del 50 % programado del Plan Anual de Capacitacion 2021 la institucién

logré ejecutar el 48 %.

Por otro lado, con el objetivo de motivar a los colaboradores a través del desarrollo y crecimiento profesional, la SIMV
continio con su Plan de Desarrollo de Carrera 2019-2022. En ese ese sentido, para el citado trimestre se detecto la
necesidad de crear la posicién Encargado (a) Seccion Analisis y Supervision de Riesgos para la cual se defini6é un Plan de
Desarrollo de Carrera para una Analista del Departamento de Analisis de Riesgos y Estudios Econdémicos, la cual sera
considerada para ocupar esta nueva posicion que ha sido concebida tomando en cuenta las fortalezas y oportunidades de

mejoras de la colaboradora seleccionada.

Ademas, para el periodo evaluado fueron otorgadas cuatro (4) becas de estudios en programas alineados a los objetivos
de la SIMV vy a los perfiles de las posiciones ocupadas por estos colaboradores, entre estas se resaltaron las siguientes:
Maestria en el drea Administrativa Financiera y Maestria en Derecho Financiero. Asimismo, se llevaron a cabo dos (2) programas
especiales de estudios para incrementar el liderazgo y la capacidad estratégica de dos (2) colaboradores, dichos programas
se circunscribieron a los siguientes: Especializacion en Direccion Estratégica y Programa de Liderazgo de Gestion Priblica. Por otro
parte, seis (6) colaboradores iniciaron la capacitacion Gestidn de Equipos del Alto Rendimiento de BARNA
MAGNAGEMENT SCHOOL y han expresado a la fecha su satisfaccion con el desarrollo del programa.

En el marco de la gestién y coordinacion de las relaciones humanas para los puntos contemplados en la planificacion

2021, se puede enfatizar lo siguiente:

A. Plan de Trabajo 2021 del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo:

Con el objetivo de garantizar la seguridad y salud laboral de los colaboradores, se definié el plan de trabajo 2021. Como

parte de la implementacion de este plan se han realizado las actividades siguientes:

1. Se continué suministrando a los colaboradores de la SIMV los insumos necesarios para garantizar su proteccion
contra el COVID-19.

2. Fue entregado por el asesor de Seguridad al Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo la version final del
Plan de Emergencias. Al mismo tiempo dicho Plan fue remitido al Consejo Directivo de la Asociacién de
Mitigacion de Desastres.

3. El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo realizé reuniones mensuales.
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4. Organizacion inicial entre el asesor y Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo para la realizacién del

primer “simulacro” en el cuarto trimestre del presente afio.

B. Plan de Responsabilidad Social

Con el objetivo de conjugar las actividades de la instituciéon con la preservacion del medioambiente, mediante un
comportamiento ético y transparente en las actividades, decisiones, cultura organizacional, identificaciéon e
involucramiento de las estrategias y operaciones de la institucion y sus partes interesadas, se destacaron las acciones

siguientes como parte de la implementacién de este plan:

1. Se entregaron utiles escolares con el involucramiento del personal de la institucién a los nifios del Orfanato Hogar
Manos divinas.

2. Continuidad del programa de reciclaje de papel con la empresa Moldosa, a través de una alianza entre ambas
entidades. Para el citado trimestre se hizo entrega del papel recolectado en el dltimo semestre del afio 2021.

3. Lainstitucién se unio a la Jornada Tapitas x Quimio para favorecer con el tratamiento de quimioterapias a nifios
enfermos de cancer y al mismo tiempo contribuir a la proteccién del medioambiente.

4. Continuidad del Programa de Pasantes, beneficiando a dos estudiantes de la Pontifica Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM), de las carreras de Gestidén Financiera y Auditoria.

5. Charlas dirigidas a 64 (sesenta y cuatro) colaboradores con el tema Manejo del stress en tiempo del COVID-19.

6. Donacién econdémica a la Unidad de Anilisis Financiero (UAF), para apoyar a esta entidad del estado.

En adicién a los productos planificados para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, l]a DRRHH trabajé en la
actualizacién de los beneficios de la SIMV de cara al impacto que tiene en la satisfaccién de los colaboradores. Asimismo,
se realizaron cambios en la estructura de la organizacién. Ademis, se llevé a cabo la planificaciéon de Recursos Humanos
para el afio 2022, con la participacion de todas las dreas de la institucion; se colaboré en las auditorfas internas segun el
Plan de Auditoria Interna definido por la Divisién de Calidad en la Gestidn, se incorporé a todo el personal de manera

presencial, atendiendo a lo indicado en la Resolucién 178-2021 del MAP, entre otros.
Finalmente, respecto a la ejecuciéon de metas anuales, dentro del 64 % programado para el periodo comprendido entre

julio y septiembre del afio 2021, la DRRHH logr6 un nivel de ejecuciéon de un 62 %, mostrando resultados pendientes al

cierre del tercer trimestre de un 2 % (ver Grafico No.2).
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Direccion de Comunicaciones

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de
Comunicaciones (DC) durante la ejecucion del tercer
trimestre del afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo

de los productos definidos en su Plan Operativo Anual

(POA).

Para el periodo julio-septiembre del afio 2021, la DC ejecutd
en promedio el 100 % del total de sus metas planificadas (ver
Gridfico No.T). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluacion de cada producto y meta programada
para el trimestre y la posterior obtencién de un promedio

simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las
metas trimestrales programadas en el POA,
julio-septiembre 2021

W

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucién obtenidos en las metas programadas en el tercer
trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Generacidn de informacion  del mercado de valores,
Sensibilizacion del mercado de valores y Organizacion y montaje de

eventos institucionales internos.
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Tabla No. 1

Direccion de Comunicaciones
Resultados seguimiento v monitoreo al POA por
producto seguin metas, 3er. Trimestre 2021

Yo de
x ar %
ejecucic .
Producto(s) pendiente Estatus
ndela
de meta
meta
Eje II. Apuesta estratégica No. 1 Promover v Difundir
el Mercado de Valores
Greneranion de
informacion del 100%% 0
mercado de Iagmda.
valores.
del meseado de | 100%: 0% 4 .
valores °

Eje IIL. Apuesta estratégica MNo. 3 Posicionamienro v
Relacionamienro Inseirucional de Ja SIMT

. ivacidn 7
montaje de
eventos
institucicnales
internas

100%% 0%

Logzado @

Edicidon 2

*Fuente: Cuadro control tercer trimestre — Evaluacion de

las Metas logradas.
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Para el trimestre julio-septiembre del afio 2021, la
Griéfico No. 2 Comportamiento de las metas anuales

SIMV en el marco de la generacién de programadas en el POA, julio-septiembre 2021

informacién del mercado de valores, a través de la

DC, emiti6 la 11va. Edicién de su Boletin . .
Promedio avance de metas al cierre _ 51%

Informativo Institucional, el cual se da a conocer del segundo trimestre.
a la ciudadania en general a través del portal web Promedio de metas pendientes al - 6%
cierre del segundo trimestre.
institucional.
Promedio de metas pendientes del _ 44%,
afio.
De igual forma, se publicaron un total de diez (10) 0% 20% 40% 60%

notas de prensas, dentro de las cuales se resaltaron
las siguientes: *Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

(i) Ley nsim. 163-21 de Fomento a la colocacion y
comercializacion de valores de oferta pitblica en el mercado de valores de la Repriblica Dominicana.
(it) Comvocatoria de una licitacion priblica.

(i11) Avisos importantes a los participantes del mercado de valores y el piiblico en general.

Asimismo, para el trimestre evaluado, la institucién, en el marco de la sensibilizacién a través de las publicaciones
realizadas en las redes sociales institucionales, alcanzé un total de 14,920 cuentas en Instagram; 92,000 usuarios en Twitter;
y mas de 14,000 personas a través de la pagina web. Dentro de las informaciones publicadas se pueden citar: Conociendo e/

Mercado de 1V alores, Talleres Online, Avisos sobre esquemas frandulentos, entre otros.

Por otro lado, la institucién coordiné doce (12) eventos internos donde participaron un total de més de ciento cincuenta
(150) personas. Dentro de las actividades coordinadas se citan las siguientes: Taller Sobre Aspectos Operativos del Mercado de
Valores Dominicano, Reuniones de Conversatorio sobre el Mercado de V alores, Taller Achieve Consulting y Almuergo de Integracion con la
participacion de las dreas de Oferta Piblica, Administrativo y Financiera y el Despacho del Superintendente del Mercado de 1 alores. Al 30
de septiembre del afio 2021, en el marco del cumplimiento del Plan de Eventos y Promocion, la institucién obtuvo un

100 % de ejecucion en relacion a la meta establecida para el periodo evaluado.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 57 % programado para el periodo comprendido entre

julio y septiembre del afio 2021, el DC logté un nivel de ejecucion de un 51 %, mostrando resultados pendientes al cierre

del tercer trimestre de un 6 % (ver Grdfico No.2).
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Oficina de acceso a la informacion

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Oficina de
Acceso a la Informacion (OAI) durante la ejecucién del
tercer trimestre 2021 en base al seguimiento y monitoreo
de los productos definidos en su Plan Operativo Anual

(POA).

Para el periodo julio-septiembre, la OAI ejecuté en
promedio el 100 % del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecucién fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta
programada para el trimestre 2021 y la posterior obtencion

de un promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las
metas trimestrales programadas en el POA,
julio-septiembre 2021

0.0%

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucion obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Gestidn de los requerimientos de
informacion del cindadano y Gestion y coordinacion de transparencia

institucional.
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Oficina de Acceso a la Informacion

Tabla No. 1

Resultados seguimiento v monitoreo al POA por

producto segiin metas, Jer. Trimestre 2021

Praduecto(s)

%o de
de metas

% pendiente

de metas

Estartus

Eje IIL. Apuesta estratégica

No. 1 Desarrolle Insurucional

Gesticn de los
LEqUEriNientos
de informaridn

del cudadanc

10:0r%

0%

Logrado @)

Gestidn T
tranzparensia
institucional

10:0r%

Logado @
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*Fuente: Cuadro control tercer trimestre — Evaluacion de

las Metas logradas.
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Para el periodo julio-septiembre de afio 2021, la SIMV en

Griéfico No. 2 Comportamiento de las metas
el marco de la generacién de informacién del ciudadano, anuales programadas en el POA, julio-
septiembre 2020

Promedio avance de metas al _ 75.0%

tecnolégicos diseflados para tales fines, la mismas fueron cierre del tercer trimestre.

atendié un total de una (1) solicitud de manera presencial

y cuatro (4) solicitudes a través de los medios

contestadas antes de vencerse el plazo de los 15 dias  promedio de metas pendientes IO 0%

P , ., P al cierre del tercer trimestre.
habiles, segun la Ley de acceso a Informaciéon Publica

200-0 4, en su articulo 8. Promedio de metas pendientes - 25.0%

del ano.

0.0% 50.0% 100.0%
En ese mismo orden, para el periodo evaluado, la
institucién no recibié ni quejas ni denuncias a través del  xpuente: Fvaluacion de las metas logradas.

Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1.

Los principales temas consultados correspondieron a:

. Un informe contentivo de la excistencia o no de inversiones, valores y/ o cualguier tipo de participacion en el Mercado de 1 alores, asi

como los movimientos, beneficiarios y relacionados con ellos sin importar persona moral o fisica.

#.  Reglamento Interno de la Superintendencia de Mercado de 1 alores.

it Mannal de Organizacion y Funciones, Normas Internas de Conducta, Mannal de Politicas, Procedimientos y Control Interno; y
Manual de Prevencion de Lavado de Activos de la sociedad TIDOM, S.A.

. Asignacion para gastos en comidas, bebidas y alimentacion en los meses de agosto de 2020 y agosto de 2021.

v.  Informacion acerca de si los miembros del Consejo de un Puesto de Bolsa pueden ser miembros del Consejo de una AFI.

Asimismo, para el perfodo evaluado, en lo concerniente a la gestiéon y coordinacién de transparencia institucional, la SIMV
realizé un total de tres (3) actualizaciones en el portal de transparencia institucional, acorde a lo establecido en la
Resolucién nim. 02-2021 de la Direccién General de Ftica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). Dentro las
informaciones actualizadas se pueden citar: a) Indice de Documentos Disponibles, b) Estadisticas y Balance de Gestion de la OAIL ¢)
Estadistica 311, d) Informaciin Clasificada, ¢) Beneficiarios de Asistencia Social, f) Relacion de Estado de Cuentas de Suplidores, g)

Publicaciones Oficiales, b) Ejecucion Presupuestaria i) Balance General entre otras.

Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 75 % programado para el periodo comprendido entre
julio y septiembre del afio 2021, el DC logré un nivel de ejecucién de un 75 %, no mostrando resultados pendientes al

cierre del tercer trimestre (ver Grifico No.2).
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Continuar con la ejecucion de las metas planificadas en el Plan Operativo Anual (POA) 2021.

Establecer las acciones correctivas de lugar para los productos y proyectos.

Cumplir con los tiempos establecidos para el ciclo de la planificacién institucional, priorizando la
¢jecucion de los productos que inciden directamente en el logro de los resultados definidos en el PEI

2019-2022.

Continuar con el apoyo y seguimiento de la alta gerencia, para garantizar el compromiso de todos los

colaboradores en el cumplimiento de objetivos estratégicos identificados en el PEI 2019-2022.
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