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La Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) a fin de garantizar la Planificacion Estratégica
Institucional cada afio formula un Plan Operativo Anual (POA) vinculado al Sistema Nacional de Planificacién
e Inversion Puablica creado por la Ley Num. 498-06 y la Ley nim. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030.

Los POA 2019 constituyen una herramienta de planificacién institucional de corto plazo orientada a reflejar
los productos y actividades que las distintas areas organizacionales se proponen llevar a cabo durante el petiodo

de un afo, alineados a las prioridades planteadas en el Plan Estratégico Institucional (PEIL) 2019-2022.

En ese sentido, la Direccién de Planificacién y Desarrollo, apoyada en los insumos suministrados por las
distintas dreas de la SIMV a lo largo del proceso de evaluacién del POA, se complace en presentar el Informe
de Evaluacién de Metas correspondiente al 2do. Semestre 2019, con la finalidad de dar a conocer los resultados

de la ejecucion de las metas programas.

Los resultados del proceso de monitoreo y evaluacion reflejaron que para el periodo julio-diciembre 2019, la
institucién obtuvo una calificacién promedio en la evaluacién de sus productos alcanzando un 94.5 % respecto

al total de las metas fisicas programadas para dicho periodo.

Dentro de las principales actividades a resaltar se destaca la emisién de 2 reglamentos en cumplimiento a lo
establecido a lo establecido la Ley nim. 249-17 del Mercado de Valores. Asimismo, en el marco de garantizar
la proteccién a los inversionistas y facilitar el acceso en el mercado de valores a potenciales y actuales

participantes del mercado de valores, la SIMV emitié un total de 7 circulares.

De igual manera, la evaluacion reflejé que, en el marco de la supervisién, a fin de procurar un mercado
organizado, transparente y eficiente, la institucion realizé un total de 8 Inspecciones In Situ Ordinaria. Ademas,
al cierre del segundo semestre julio-diciembre del 2019, la institucién ha realizado un total de 8 Inspecciones

In Situ Especiales.

Finalmente, este informe contiene los resultados generales obtenidos por la SIMV y el nivel de ejecucion de las

areas que conforman la institucion para el periodo julio-diciembre 2019.
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1.1 Misidn, Vision y Valores

Mision:
desarrollo

Contribuir
econémico  de

con

Republica Dominicana y proteger al

inversionista a

través de la

regulacion, supervision y promocion
del mercado de valores.

Valores:

= Transparencia.
= Compromiso.

= Lealtad.

\ision: Ser reconocida como
una institucion modelo, eficiente
y confiable en la regulacién,

supervision 'y promocion del
mercado de valores.

="  Vocacion de Servicio.

1.2 Ejes, Objetivos y Apuestas Estratégicas

Ejes Estratégicos

Objetivos Estratégicos

Apuestas Estratégicas

Eje I: Regulacion y
Supervision Efectiva
del Mercado de
Valores.

Eje II: Promocion
del Mercado de
Valores.

Eje III:
Fortalecimiento
Institucional.

1. Desarrollar y velar por
un mercado organizado,
transparente y equitativo.

1. Facilitar el acceso al

mercado de valores a

potenciales y actuales
emisores e inversionistas.

1. Mejorar la calidad de la
gestion.

1. Mantener actualizado el Marco Regulatorio.

2. Fortalecer la Supervisién Basada en Riesgos.

1. Promover y difundir el mercado de valores en
apoyo a los participantes.

1. Desarrollo Institucional.

2. Fortalecer la Gestion Humana de la SIMV.

3. Mejorar la Infraestructura.
4. Sostenibilidad Financiera.

5. Posicionamiento y  Relacionamiento

Institucional de la SIMV.
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II. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

El nivel de ejecuciéon de los POA 2019 se obtiene a través de los reportes realizados por las diferentes
areas que conforman la institucién junto a los medios de verificaciéon previamente definidos en el

proceso de formulacion.

Para el calculo de los resultados, la SIMV emplea el Indicador de Eficiencia el cual mide la eficiencia de
cada producto de forma individual. En ese sentido, las formulas empleadas son las siguientes:
a) % metas ejecutadas = (metas ejecutadas semestre n/ metas programadas semestre n) x 100.

b) % metas no ejecutadas = 100% - % meta ejecutadas.

El porcentaje de cumplimiento obtenido producto del calculo anterior, se clasifica dentro del rango
de semaforizacién, con el objetivo de mostrar visualmente una alerta con relaciéon a las metas

alcanzadas de los productos planificados:

Rango Descripcion

) Metas realizadas totalmente o nivel de ejecucién adecuado,
o 85% o mas

eficiente y oportuno en relacion con la programacion.

O 51% - 84% Metas realizadas parcialmente.

. 0% - 50% Metas no realizadas o nivel de ejecucién insuficiente en relacién a

la programacién.

Ademis, la SIMV mide el comportamiento Anual del POA a través de las férmulas siguientes:
a) Indice del producto: (% de ejecucion del producto n * el peso (%) asignado al producto n)
/(nimero de metas establecidas en el afio para el producto n)
b) Nivel de avances de las metas al cierre del semestre = sumatoria de los indices de cada
producto al cierre del periodo evaluado
¢) Nivel de metas pendientes al cierre del semestre = (1- Nivel de avances de las metas al cierre del

semestre)

Cebe resaltar que el peso (%) es el valor porcentual que representa el producto n del 100% de la meta

planificada para el afio.
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III. PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

La SIMV, para el afio 2019 formul6 un plan operativo para las 12 areas que conforman la institucion

e identificé 64 productos vinculados al logro PEI 2019-2022 (Ver Tabla num. 1).

Tabla No. 1

Cantidad de Productos Programados 2019

Cantidad de

producto

. — ., Eje III:
Eje I: Regulacion y Eje II: Promocién del Fortalecimiento
mercado de valores. o
Institucional.

Supervision efectiva del

mercado de valores

Objetivo Estratégico:

Desarrollar y velar por un

Objetivo Estratégico:

Facilitar el acceso al

Objetivo Estratégico:

mercado oreanizado o de val Mejorar la calidad de la
g 5 mercado de valores a gestic')n.
transparente y equitativo. potenciales y actuales
emisores e invetrsionistas.
18 5 41

Fuente: PEI 2019-2022 y POA 2019 SIMV

Para el semestre julio-diciembre 2019, la institucién programé la ejecucion de 64 productos
correspondiente al trimestre julio-septiembre y 74 correspondiente al trimestre octubre-diciembre, los

cuales estan distribuidos entre las 12 areas de la institucion. (Ier Tabla No. 2).
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Cantidad de Cantidad de

No. POA Formulados Areas Producto julio- Producto octubre-
septiembre diciembre
1 Direccién de Participantes (DP) 6 5
2 Direcciéon de Oferta Publica (DOP) 6 7
3 Direccién de Servicios Legales (IDSSLL) 2 2
4  Direccion Administrativa y Financiera (DAF) 9 9
5  Direccién Tecnologfas de la Informacién y 7 8

Comunicacion (DTIC)

¢ Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD) 6 10

7 Departamento de Prevencion de Delitos del 9 9
Mercado de Valores (DPDMY)

g  Departamento de Anilisis de Riesgo y Estudios 3 5
Econémicos (DAREE)

9  Departamento de Proteccién y Educacion al 3 3
Inversionista (DPEI)

10 Departamento de Registro del Mercado de 3 4
Valores (DRMY)
11 Departamento de Recursos Humanos 5 6
(DRRHH)
12 Departamento de Comunicaciones (DC) 5 6
Total de productos Segundo Semestre Julio- 64 74
Diciembre 2019

Fuente: POA 2019 SIMV
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IV. ANALISIS DE EJECUCION POA 2019 SEGUNDO SEMESTRE

4.1 Principales Logros Alcanzados Grafico No. 1.

Nivel de Ejecucion General POA

2019, Segundo Semestre
De manera general, para el periodo julio-diciembre, la J

5.5%

SIMV obtuvo una calificacion promedio en la
evaluacion de sus productos de 94.5% respecto al total
de las metas fisicas programadas, quedando pendiente

por ejecutar, el 5.5% (ver Grdfico no. 1).

En ese sentido, se reprogramaron las metas pendientes
O €n proceso de ejecuci()n para el semestre enero—junio = Promedio de ejecucion Promedio pendiente

2020 con el objetivo de alcanzar el 100% de la meta

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

planificada por la institucion.

4.2 Resultados por areas

Para el segundo semestre del afio 2019, la calificaciéon promedio de los productos realizados por area

segun programacion, estuvieron entre 71.9% y 100% (ver Grafico no.2).

Grafico No. 2 )
Calificacion Promedio de los Productos Realizados Por Areas Segun
Programacion, Segundo Semestre 2019

prvv L 00.00%
prel Y 88.50%
pARee Ty  89.00%
ppovy T  96.58%
pssiL T 00.00%
por M 96.90%
pr MY  98.50%
DTIC ) 71.90%
DAF J) 97.00%
DC 1 97.50%
DRRHH } 97.50%
DPyD 100.00%

Areas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

. 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%
% de ejecucion

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
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El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de
Planificaciéon y Desarrollo (DPyD) durante la
ejecucion del segundo semestre 2019, en base al
seguimiento y monitoreo de los productos definidos en

su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, la DPyD ejecut6
en promedio el 100% del total de sus metas planificadas
(ver Grdfico No.T). Esta ejecucion fue medida a través de
un proceso de evaluacién de cada producto y meta
programada para el semestre y la posterior obtencion de

un promedio ponderado.

Gréfico No. 1
Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, julio-diciembre 2019

0%

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluacién de las metas logradas

A continuacién, en la Tabla No. 1 se observan los
avances obtenidos en las metas del total de productos
programados en el segundo semestre julio-diciembre del
POA 2019. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Evaluacion del PEI y del POA 2019, Evalnacion
del  presupuesto  fisico 2019, Formmulacion POA 2020,
Estructura programatica y presupuesto fisico-financiero 2020,
Gestion  y  Seguimiento PACC,  Formulacion, — ejecucion,
Seguimiento y evaluacion de programas y proyectos, Revision y
adecnacion de la estructura y mannales organigacionales de la

SIMV, Seguimiento al cumplimiento de los indicadores de los

Organos Rectores,

Tabla No

.1

Direccion de Planificacion v Dezarrollo
Rezultados zeguimiento v monitoreo al POA por producto zegun
metaz, Segundo Semestre 2019,

% de .
Praducini)] S i [eemanan iy
de metaz
metas
Eje IIl. Apuesta estratégica No. 1 Desarrolle Institucional
Evalvacion del PEI v del " " ,
POA 2018, 100% 0% Loerado @
Evaluacion del " " ,
prasupuesto fisico 2015 100% 0% Logrado @
Formulacien POA 2020 100% 1% Logradoli
Estruetura programatiea v
esupuesto fisico- 100% 139 Lozrado il
finaneiero 2020,
Gestion v Seguimisnto " " L o @
BACC. 100% % ogrado
Formulacion, sjecucion,
sepuimisnto v evalvacion " . \
4 Droseamas v 100% 139 Logrado i
Provectos.
Revision v adecvacion de
1z estructura v manuvales . . ,
o b by ]'_
orzanizacionalss dz la 100% 0% ozraio @
SINV.
Seruimiento al
complimiento de los " " \
indicadorss ¢z los Orzanos 100% 0% Logrzdo @
Rectores.
Sermimiento al Plan de
Mzjora Institucional’ 100%% S Logrado @
Gastion del Cambio.
Cumplimento dal Sistema
gz Gestion de Calidad 100%% 1 Logradc @
Certificacion 180 001,
Acverdo dz cooperacion
internacional/ 100% 0% Logrado i
Interinstitueional.
Memoria Institucional. 100%% 1 Logrdc @

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre- Evaluacién de las

metas logradas.
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Seguimiento al Plan de Mejora Institucional| Gestion del
) . ) . . Grafico No. 2
Cambio, Cumplimento del Sistema de Gestion de Calidad Comportamiento de las metas anuales programadas

v Certificacion 15O 9001, Acuerdo de  cooperacion en el POA, enero-diciembre 2019

internacional/ interinstitucional y Memoria Institucional. .
Promedio avance de metas al llOO%

cierre del cuarto trimestre.

Para el semestre julio-diciembre 2019 la SIMV, con
Promedio de metas pendientes al |0%

el objetivo de garantizar el logro de las metas cierre del cuarto trimestre
establecidas en los planes instituciones y en Promedio de metas pendientes del ’0%
afio.

cumplimiento a las normativas vinculadas al
. . ., . ., ’ . ’ O% 50% 100%
sistema de planificacion e inversion publica, evalué
la ejecucién de su Plan Estratégico Institucional ~— Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
(PEI) 2019-2022, presupuesto fisico 2019, los planes operativos anules 2019 y la eficiencia de los mismos

en funcién de las metas planificadas para el citado periodo. En ese sentido, con relacién a la planificacion

operativa anual 2019 de la institucion, el porcentaje de avance fue de 95.7%.

Asimismo, en cumplimento con los lineamientos de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), la
institucion remitié el Informe de Evaluacién Trimestral de las Metas Fisicas-Financieras correspondiente al

citado perfodo 2019.

De igual manera, en el marco de los programas y proyectos, para el citado perfodo la institucion trabajé en
la formulacién, incluyendo la validacién de los involucrados de los siguientes proyectos: a) Proyecto de

Supervision Basada en Riesgos y b) Proyecto de Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolggica de la SIM1/ .

En otro orden, en el marco del desarrollo institucional, la SIMV se encuentra en el proceso final de la
actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) con el objetivo de adecuar las funciones de
las areas institucionales a la actual estructura organizativa (R-SIV-2018-41-NI) y acorde a las nuevas
normativas aprobadas que inciden en el quehacer de la institucién. También, elabord el Manual de Politicas
de Desarrollo Institucional, a fin de consolidar y actualizar politicas institucionales vigentes en el Sistema de

Gestion de Calidad (SGC).

En relacién a los indicadores presidenciales, el Ministerio de la Presidencia, en fecha 23 de octubre 2019, se
realiz6 la reunién de Avances Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Pablica (SMMGP), en la cual
se reconocio a la institucion por segunda vez consecutiva con el ler. lugar dentro de las instituciones
evaluadas en base a 5 indicadores. En ese mismo orden, la SIMV logré la implementacién en un 100% de
las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI). Al cierre del cuarto trimestre del 2019 en promedio la

institucion alcanzd un 98.35%.
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En cuanto al Seguimiento del Plan de Mejora Institucional 2019-2020, al 31 de diciembre del afio 2019 el

porcentaje de avance fue de un 96.7%. Por otro lado, entorno al seguimiento a los indicadores de la Carta

Compromiso al Ciudadano (CCC), el resultado fue de un 98.83% con respecto a las evaluaciones de todos

los servicios comprometidos.

De igual modo, en el segundo semestre 2019, la SIMV particip6 en varios intercambios de experiencias y

didlogos de politica, de los cuales se destacan los siguientes:

Taller y Jornada Piiblica con motivo del Aniversario de la SIMV” de Panama en la cindad de Panama del 9 al 10 de
Jutio de 2079.

XX Seminario de Evaluadores de GAFILAT en la cindad de Honduras del 12 al 16 de agosto de 20179.

Jornadas sobre la Proteccion del Inversor en Lberoamérica en la ciudad de Montevideo del 10 al 12 de septiembre de

2019.

Intercambio de experiencias en competitividad en Las Américas en la cindad de Santiago de Chile del 6 al 10 de octubre
de 2079.

XXI Reunion de Autoridades del Consejo del IIMV” en la cindad Asuncion del 8 al 10 de octubre de 2079.

Seminario sobre sistemas de pago y de liquidacion de valores 2019 en la ciudad de Madrid del 21 al 25 de octubre de
2019.

Interamerican Regional Comitee de IOSCO 2019 en la cindad de Buenos Aires del 4 al 5 de noviensbre de 2019.

Jornadas sobre fintech y nuevos mecanismos de financiacion en Iberoamérica en la cindad de Antigua del 19 al 22 de

noviembre de 2019.

Actividad presencial sobre NIIF en Ciudad de México del 3 al 5 de diciembre de 2019.

Didlogo Regional de Politica para el Mercado de Capitales: Capil AC 2: “Nuevos Riesgos, Nuevos Mercados en la
cindad de Washington del 20 al 21 de noviembre de 2019.
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o En adicion, se aprobd una beca académica para asistir al Seminario de la Franja y la Ruta anspiciado por el Ministerio
de Comercio de la Repiiblica Popular China, y organizado por el Centro de Cooperacion Internacional de la Comision
Nacional de Desarrollo y Reforma de la Repiiblica Popular China.

Al mismo tiempo, en el marco de la cooperacion para apoyar los programas y proyectos que apuntan al

logro del PEI 2019-2022, en este periodo de gestionaron los siguientes acuerdos nacionales e internacionales:

o Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional suscrito con el Instituto Especializado de Investigacion y Formacion de
Ciencias Juridicas OMG (Instituto OMG), suscrito en fecha 5 de agosto del ario 2019. El acuerdo tiene por objeto
establecer un marco general de cooperacion, en base al programa de actividades académicas a desarrollar, en procura
del fortalecimiento de los espacios de colaboracion entre la Superintendencia y el Instituto OMG y otras entidades que

contribuyen con el desarrollo y fortaleciniento socioecondmico de la Repiiblica Dominicana.

o Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional suscrito con la Procuraduria General de la Repriblica Dominicana suscrito
en fecha 2 de agosto de 2019. El acuerdo tiene como objetivo coordinar esfuergos conjuntos para la colaboracion,

interconexion e intercambio de informaciones entre ambas instituciones.
Finalmente, respecto a la ejecucion de las metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-

diciembre 2019, se presentaron avances de un 100%, no mostrando resultados pendientes de al cierre del

segundo semestre (ver Grdfico No.2).
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El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento
de Recursos Humanos (DRRHH) durante la ejecucion
del segundo semestre 2019 en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, el DRRHH ejecuto
en promedio el 97.5% del total de sus metas planificadas
(ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluacion de cada producto y meta
programada para el semestre y la posterior obtencion de
un promedio ponderado.

Grafico No. 1

Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, julio-diciembre 2019

2.5%

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas
Fuente: Evaluacion de las metas logradas

A continuacion, en la Tabla No. I se obsetvan los avances
obtenidos en las metas del total de productos programados
en el segundo semestre julio-diciembre del POA 2019.
Entre los productos con metas logradas se destacan:
Reclutamiento y Seleccion de Personal, Capacitacion del Personal,
Evaluacion de Desemperio, Plan de Desarrollo de Carrera, Sistema
de Salud y Seguridad en el Trabajo y Medicion de la Satisfaccion de

los Colaboradores.

Tabla No. 1
Departamento de Recursos Humanos
Resultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por producto
segin metas, Segundo Semestre 2019,

Producto(s)

% de
ejecucion
de metas

I
pendiente
de metas

Estatus

Eje IIT. Apuesta estratégica No. 2 Fortalecer la Gestidn

Humana de la STMV.
Beclutamiento v
Seleccion de 100% 0% Logrado @
Perzonal.
Capacitacion del , .
per . 100% 0% Logrado @
Evaliacionde | 400, 0% Logrado ®
Deszmpefio.
Plan de Dezarrollo , ,
2400 6.0% Logrado
de Catrera. ogrado @
Sistema de Salud v
Seguridad en el 96.5% 3.5% Logrado @
Trabajo.
Iiedicion de la
satisfaccion de los | 94.3% 3.3% Logrado @
colaboradores.

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre- Evaluaciéon de las

metas logradas.
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Para el semestre julio-diciembre 2019 la SIMV, a
través del DRRHH, como parte de fortalecimiento
de la gestiéon de los recursos humanos aprobé el
Manual de Cargos Institucional mediante la

Resolucion R-SIMV-2019-34-NI1.

Ademas, en el marco de la ejecucion del Plan Anual
de Capacitaciones 2019, la institucién realizéd
adiestramientos dirigidos a todos los grupos
ocupacionales, dentro de las que se resaltan:
capacitaciones técnicas en el ambito nacional e
valores

internacional del mercado de

Gréfico No. 2
Comportamiento de las metas anuales
programadas en el POA, enero-diciembre 2019

Promedio avance de metas al

l95.8%
cierre del tercer trimestre.

Promedio de metas pendientes 14'2%
al cierre del tercer trimestre.

Promedio de metas pendientes ‘).0%
del afio.

-20.0% 0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%100.0%

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

(Ciberseguridad, Fintech y Gobierno Corporativo) cursos gerenciales orientados a incrementar el liderazgo

de los grupos ocupacionales V y IV; asi como maestrias y certificaciones internacionales en areas

administrativas y financieras, certificaciones internacionales en las areas de Coaching, LLavado de Activos y

Financiamiento al Terrorismo y del area de Tecnologia. Al cierre del periodo evaluado, el porcentaje de

cumplimiento fue de 100% en relacién a la meta programada.

Asimismo, a fin de brindar la oportunidad a diferentes jévenes en su desarrollo profesional y a la vez dar a

conocer las funciones que realiza la institucion, la SIMV beneficié con su programa de pasantia a un total

de seis (0) jovenes egresados de diferentes escuelas y colegios; incluyendo, ademas, dos estudiantes

universitarios de las carreras de Economia y Tecnologia. De igual modo, en apoyo a la Unidad de Analisis

Financiero (UAF), la institucion establecié el “Programa de Pasantias del Mercado de Valores” para 6

colaboradores de esa entidad con el objetivo de dar a conocer al personal seleccionado las funciones

realizadas por las areas misionales de la SIMV.

Igualmente, como cada afio, la institucion realizé la evaluacion del desempefio de sus colaboradores. En

esta ocasion fueron evaluados un total de 174 servidores, de los cuales 97 corresponde al personal femenino

y 77 al personal masculino. El resultado promedio por grupo ocupacional fue 95.63%.

En otro orden, dando continuidad al Plan de Carrera 2019, al mes de diciembre del 2019 el porcentaje de

cumplimiento fue de 80% y dentro de los resultados se citan los siguientes: @) Una politica que asegura el

crecimiento profesional de los colaboradores dentro de la institucion, b) incremento del nivel de motivacion, c) disminucion del

indice de rotacion y d) otros aspectos que mejoran el nivel de satisfaccion de los colaboradores.
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En el marco de garantizar la salud y seguridad de los colaboradores para el citado periodo, se realizaron las
siguientes acciones: Realizacion del diagndstico de seguridad y salud en el trabajo; instalacion de las puertas de emergencia

que faltaban y entrega de chalecos y cascos a los integrantes de la brigada de emergencia.

Igualmente, la SIMV, a fin de contribuir a la satisfaccién de los colaboradores, implement6 las acciones
establecidas en el Plan de Mejora de la Encuesta de Clima Organizacional. En ese sentido, El porcentaje de

satisfaccion de los colaboradores del afio 2019 fue de 90% en funcién de la meta planificada.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-

diciembre 2019 se presentaron avances de un 95.8% mostrando resultados de 4.2% pendientes al cierre del

segundo semestre (ver Grafico No.2).
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El presente documento resume los principales avances

obtenidos en las metas planificadas por el
Departamento de Comunicaciones (DC) durante la
ejecucion del segundo semestre 2019, en base al
seguimiento y monitoreo de los productos definidos en

su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, el DC ejecuté en
promedio el 97.5% del total de sus metas planificadas
(ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de
un proceso de evaluaciéon de cada producto y meta
programada para el semestre 2019 y la posterior
obtencion de un promedio ponderado.

Grafico No. 1

Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, julio-diciembre 2019

2.5%

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se observan los avances

obtenidos en las metas del total de productos
programados en el segundo semestre del POA 2019.
Entre los productos con metas logradas se destacan:
Implementacion de campaia publicitaria, Sensibilizacion del
mercado de valores, Generacion de informacion del mercado de
valores, Encuesta de satisfaccion externa y Organizacion y montaje

de eventos institucionales internos.

Tabla No. 1
Departamento de Comunicaciones
Resultados seguimiento v monitoreo al POA por
producto segin metas, Segundo Semestre 2019,

Producto(s)

% de
ejecucion
de metas

L1
pendiente
de metas

Estatus

Eje II. Apuesta estrategica No. 1 Promeover y difundir e
mercado de valores

Implementacion
de campafia
publicitaria.

100%:

0%

Logrado @

Sensibilizacion
dal mercado dz
valoras.

93.3%

6.3%

Logrado @

Generacion ds
informacion dal
mercado da
valorsz.

94.3%

Logrado @

Eje III. Apuesta estratégica
relacionaniente institucional de la

No. 5 Posicionamiento y

SIMV

Encussta da
zatisfaccion
externa.

100%:

0%

Logrado@

Organizacion y
montaje de
evenios
institucionales
itlternos.

100%

0%

Logrado @

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre- Evaluacién de

las metas logradas.
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Para el semestre julio-diciembre 2019 la SIMV, a
través del DC, implement6 una campafia publicitaria
con el objetivo de continuar los esfuerzos de difusion
y promocion de los atributos de la Ley num. 249-17
del Mercado de Valores. Esta campana fue dirigida a
los participantes y relacionados del mercado; asi como,
a los potenciales inversionistas y ciudadania en

general.

Asimismo, en el marco de la sensibilizacién, a fin de

aumentar la confianza en el mercado de valores a

Gréfico No. 2
Comportamiento de las metas anuales programadas
en el POA, enero-diciembre 2019

Promedio avance de metas al — 98%

cierre del cuarto trimestre.

Promedio de metas pendientes ' 29
al cierre del cuarto trimestre.

Promedio de metas pendientes '0%
del afio.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

través de la disponibilidad de la informacién oportuna y transparente, para el citado periodo la institucion a

través de sus redes sociales alcanzé un total de 69,300 personas.

Ademas, la instituciéon con el objetivo de conocer referentes de éxitos de los paises con mejores practicas

en el Mercado de Valores, organizo la III Cumbre Internacional del Mercado de Valores con el co-auspicio

del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), celebrada el 12 de noviembre del 2019; la cual conté con la

participacion de pafses como: Honduras, Argentina, Chile, Colombia, Uruguay y Panama y también

participantes del mercado y sector publico y privado.

El objetivo principal del evento fue fomentar el didlogo de politicas publicas, compartir experiencias de

reformas, identificar soluciones comunes a los retos que atraviesan los distintos mercados, mediante el

intercambio de informaciones, mejores practicas y avances normativos, fomentando asi la colaboracion

entre todos los reguladores de Iberoamérica y el Catibe.

Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-

diciembre 2019 se presentaron avances de un 98%, mostrando resultados pendientes 2% al cierre del

segundo semestre (ver Grafico No.2).
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El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direcciéon
Administrativa Financiera (DAF) durante la ejecucion
del segundo semestre 2019, en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, la DAF ejecuté en
promedio el 97% del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluaciéon de cada producto y meta
programada para el semestre y la posterior obtencion de
un promedio ponderado.

Grafico No. 1

Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, julio-diciembre 2019

3%

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los avances
obtenidos en las metas del total de productos programados
en el segundo semestre julio-diciembre del POA 2019.
Entre los productos con metas logradas se destacan:
Mantenimiento  preventivo  y  reparaciones  menores de la
infraestructura, Supervision del mantenimiento de limpieza e higiene,
Mantenimiento Preventivo y reparaciones de vebiculo, Evaluacion
Presupuesto Financiero 2019, Ejecucion Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) 2019, Validacion de los flujos de Caja,

Cumplimiento de las anditorias y plan de mejora,

Tahla No. 1

Direccion Administrativa ¥ Finaneiera
Resultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por producto
segin metas, Segundo Semestre 2019,

Producto(s)

L]
% de .
ejecucion pe:d::nt Estatus
de metas
metas

Eje III. Apuesta estratégica No. 3 Meoramiento de la

tnfraestricinra

hiantenimiento
preventive y
TEpAraciones Mmenores
dela infraestructura.

10025 0% Logrado @

Supervision del
mantenimisnto,
limpieza & higisne.

10025 0% Logrado®

Mantenimiento
Preventive v
reparacionss de
vehiculo.

87.5% 1

[

A% Logradog

Eje I1I. Apuesta

estratégica No. 4: Sostenibilidad
Financiern

Evaluacion
presupuesto
financiero 2019,

1002 0% Logrado @

Ejecucion Plan Anual
de Compras v
Contrataciones
(FACC) 2019

§75% | 125% | Logdog

Validacion de los
flujos de Caja.

10025 0% Logrado @

Cumplimiento de las
auditorias v plan da
mEjora.

10025 0% Logradoe @

Control activos dz la
SILV.

100% 0% Logrado @

Control de inventario

da almacen.

10025 0% Lograde g

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre Evaluacién de

las metas logradas.
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Control de activos de la SIMV” y Control de inventario de
Grafico No. 2

almacén. Comportamiento de las metas anuales programadas
en el POA, enero-diciembre

Promedio avance de metas al —95%

cierre del cuarto trimestre.

Para el semestre julio-diciembre 2019 la SIMV, en el
marco de la evaluacién del presupuesto financiero,

o -
obtuvo un 100% en el cumplimiento de las metas Promedio de metas pendientes al '5%

planificadas. Asimismo, para el citado petiodo la cierre del cuarto trimestre.

Promedio de metas pendientes '0%
del afio.

instituciéon obtuvo un 100% del porcentaje de
recaudacion de ingresos del mercado de valores en

., ., 0% 50% 100%
funcién a su programacion.

L. ; ., Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
En términos generales, se destacé que con relacion a

la evaluaciéon del presupuesto financiero la institucién ejecuté de forma adecuada los recursos otorgados
tanto por el Ministerio de Hacienda, Banco Central y los recursos captados por la aplicaciéon de los

reglamentos vigentes, apegados a las normativas y controles.

DESGLOSE DE INGRESOS Y GASTOS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUCION AL 31 DE
SIMV APROBADO REFORMULADO DICIEMBRE
2019 2019 2019
INGRESOS TOTALES (1) 561,583,014 582,800,917 583,531,720
Transferencias 145,703,014 154,702 984 154,702,322
Otros Ingresos 407,610,778 428,097,933 428 829 398
Fuentes Financieras 4269222 - -
GASTOS TOTALES (2) 561,583,014 582,900,917 578,418,775
Remuneraciones v 360,000,000 384,021,000 384,843,695
Contribuciones
Contratacion de Servicios 116,583,014 145,188,734 145 841,731
Materiales v Suministro 15,000,000 16,462 876 15,857 348
Transferencias Corrientes 10,000,000 10,000,000 10,434,647
Bienes Muebles, Inmuebles e 35,000,000 27128307 20,441 354
Intangibles
Obras en Edificaciones 25,000,000 -

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera
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En ese sentido, es importante resaltar que, en el afio 2019, el 59% del presupuesto del SIMV proviene de los
fondos del mercado de valores, el 26% del Ministerio de Hacienda, el 14% del Banco Central y el 1% restante

corresponden a los intereses de los certificados financieros.

Asimismo, la SIMV en cumplimiento con la Ley nim. 340-06 de Compras y Contrataciones Publicas y el
Reglamento de Aplicacion nim. 543-12, formulé el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2019
con un monto de RD$117,623,493.72. 1a ejecucion de este plan se realizé a través del Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Publica (SNCCP), al cierre del cuarto trimestre del afio 2019 el porcentaje de

ejecucion, segun los datos publicados en el Portal Transaccional, fue de 99.94%.

En otro orden, a fin de contribuir a la satisfacciéon de los colaboradores mediante el mejoramiento de la
infraestructura, la instituciéon ejecutd en un 98% el plan de mantenimiento preventivo y reparaciones
menores de la infraestructura, dentro de las acciones ejecutadas para el periodo evaluado correspondiente a
este plan, se destacan las siguientes: a) adecuacion y mantenimiento de diferentes dreas de la SIMV y b) Conclusion

satisfactoria de adecuacion de la Escnela Bursatil.
Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-

diciembre 2019 se presentaron avances de un 95% mostrando resultados pendientes de un 5% al cierre del

segundo semestre (ver Grafico No.2).
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El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
(DTIC) durante la ejecuciéon del segundo semestre
2019, en base al seguimiento y monitoreo de los

productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, la DTIC ejecuté en
promedio el 71.9% del total de sus metas planificadas
(ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de
un proceso de evaluaciéon de cada producto y meta
programada para el semestre y la posterior obtencioén de
un promedio ponderado.

Grafico No. 1

Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, julio-diciembre 2019

28.1%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas
Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los avances

obtenidos en las metas del total de productos
programados en el segundo semestre julio-diciembre del
POA 2019. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Proyecto de Sistema Integrade, Implementacion
Gobierno Electronico (Indicadores OPTIC), Asistencias gestion de
proyectos de TIC, Soporte Técnico (PC, conectividad), Asistencias

para infraestructura, Asistencias técnicas para el desarrollo.

Tabla No. 1

Comunicacion

Direccion de Tecnologiasz de la Informacion v

Resultados zeguimiento v monitoreo al POA por

producto segin metas, Sepundo Semestre 2019,

para &l desarrollo.

% de U
Productolz) ejecucion | pendiente Estatus
de metaz | de metaz
Eje III. Apuesta eztrategica No. 3 Mejoramiento de ln
infraestuctura
Provecto de
- q'-' q'-'
Sistema Intzerado, 31.0% 19.0% Logradoffy
Proyecto
fﬂrt.ala::l.ﬂua:tude .45 o0.8% MNo l.
la infrasstroctura logrado
tecnologica.
Provecto de
unplementacion de
il
la Unidad de 0.0% 100.0% o :d?
Menitorzo da =
Ciberzzzuridad.
Imgplementacion
Gobizrno
Electrénico o0% 1.0% Logradoilp
(Indicadoras
OPTIC).

Asistencias Gestion

de provectos de 98.1% 1.5% Lozradoflly
TIC.
Soporte tecnico . -

(BC, consctividad). 03.2% 1.8% Logradoiffy
Asiztencias para a1 3% 3 75 Losrado
infrasstrectura. = e osradofy

Asistencias tienicas| g har | geg Lozrado )

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre- Evaluacion de las

metas logradas.
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Para el segundo semestre julio-diciembre 2019 la Gréfico No. 2

Comportamiento de las metas anuales programadas en
el POA, enero-diciembre 2019 %

'51%
l49%

Promedio de metas pendientes '0_0%
del afio.

SIMV, como resultado de la ejecucion del Proyecto
de Sistema Integrado para la Regulacion y Supervision del

Mercado de 1 alores de la Republica Dominicana, _
Promedio avance de metas al

automatiz6 un total de tres (3) procesos y coloc cierre del cuarto trimestre

un total de tres (3) servicios en linea. Ademas, Promedio de metas pendientes al

. . . cierre del cuarto rimestre
realiz6 un (1) proceso de integraciéon para el
intercambio de informacion entre el Sistema

Integrado para la Regulacion y Supervision del

0.0% 20.0% 40.0%  60.0%

Mercado de Valores y el Sistema de Investigacion
Criminal de la Procuraduria General de la  Fuente: Evaluacion delas metas logradas.

Republica. Al 31 de diciembre del 2019, el porcentaje de ejecucion de este proyecto es de 55%.

Sin embargo, los proyectos que no presentaron avances significativos fueron: Proyecto de Fortalecimiento de la
Infraestructura Tecnolggica y Continnidad de Negocios y el Proyecto de Implementacion de la Unidad de Monitoreo de
Ciberseguridad debido a la contratacién de consultores externos para hacer un levantamiento y diagnéstico
como fase de la pre-inversion previo a la formulacién de dichos proyectos, por lo que estos productos se

reorientaron para el afio 2020.

En otro orden, en lo que respecta al Indice de Tecnologia de Informacién y Comunicacién Gobierno
Electronico ITICGE), la institucion logro la certificacién de la Norma para la Interoperabilidad entre los
Organismos del Gobierno Dominicano — NORTIC A4 —. Ademas, finalizado el cuarto trimestre del afio 2019
la institucién obtuvo la certificacion de la Norma sobre la Prestaciéon y Automatizacion de los Servicios
Publicos del Estado Dominicano — NORTIC A5 — que permiti6 alcanzar una puntuacién de 99.15%. Este

resultado se vera reflejado en el trimestre enero-marzo 2020.

Con relacion a la gestion de las solicitudes de asistencias técnicas de la DTIC, a continuacion, se presentan los

resultados para el periodo evaluado:

NOMBRE DE LA ASISTENCIA RECIBIDAS | COMPLETADAS ATENDIDAS EN ATENCION EFICIENCIA
) (B) PLAZO (C) D) (E)
Asistencias Gestiéon de proyectos de 46 43 40 92% 97%
TIC.
Soporte técnico (PC, conectividad). 268 248 235 95% 92%
Asistencias para infraestructura. 53 45 35 77% 88%
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ASISTENCIAS TECNICAS TIC
DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE 2019

NOMBRE DE LA ASISTENCIA RECIBIDAS | COMPLETADAS | ATENDIDAS EN ATENCION EFICIENCIA
) ®B) PLAZO (C) ®) (E)
Asistencias técnicas para el desarrollo. 155 139 132 89% 96%

Leyenda:

A. Recibidas: Cantidad De Solicitudes Registradas En Ia Mesa De Ayuda.

B. Completas: Cantidad De Solicitudes Registradas Que Fueron Completadas.

C. Atendidas En Plazo: Cantidad De Solicitudes Qne Fueron Completas Dentro Del Plazo Establecido.

D. Atencién: (Completadas | Recibidas) X 100.

Eficiencia: (Atendidas En Plazo | Completas) X 100.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-diciembre 2019,
se presentaron avances de un 51%, mostrando un resultado pendiente de 49% al cierre del segundo semestre (ver

Grafico No.2).
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El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion
de Participantes (DP) durante la ejecucion del
segundo semestre 2019, en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, la DP ejecutd en
promedio el 98.5% del total de sus metas planificadas
(ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de
un proceso de evaluacion de cada producto y meta
programada para el semestre y la posterior obtencion

de un promedio ponderado.

Gréfico No. 1
Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, julio-diciembre
2019

1.5%

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluaciéon de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. 1 se observan los
avances obtenidos en las metas del total de productos
programados en el segundo semestre julio-diciembre del
POA 2019. Entre los productos con metas logradas se
destacan:  Opiniones  técnicas, Autorizacion de  nuevos
participantes, Inspeccion In  Situ, Revisiones Extra Situ,
Reguerimientos de planes de Mejora al Participante, Generacion

de Informacion del Mercado de 1 alores.

Tahbla No. 1
Direccion de Participantes

Resultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por
producto segin metas, Segundo Semestre 2019,

%0 de %0
Producto(s) | ejecucion | pendiente
de metas | de metas

Estatus

Eje L Apuesta estratégica No. 1 Mantener
achalizade el marco regulatorio

Opitiones , ,

tiemicas. 100% 0% Logradog,
Autorizacion

de nuevos 10025 0% Logrado@@
patticipantes.

Eje L Apuesta estratégica No. 2 Fortalecer la

Supervision Basada en Riesgos

Inspeccion in
sifu.

9204 8%

Logradogg

Revisiones

. 100%4 0%
extra sifu.

Logradogy

Eequernmientos
deplanesde | 450, 0%
mejora al

participante.

Logradoi

Eje II. Apuesta estratégica No. 1 Promover
el mercado de valores

¥ difundir

Generacion de

informacion del 100% 004

mercado de
valores.

Logradofl

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre- Evaluacién de

las metas logradas.

| Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos |Pigina 22 de 43




Para el semestre julio-diciembre 2019, la SIMV a través
de la Direccién de Participantes brindé un total un total
de treinta (30) opiniones técnicas. Los principales temas
consultados corresponden a:
o Aclaracion de aspectos relacionados a los reglamentos publicados.
e Alcance de la aplicacién de los reglamentos publicados.

o Solicitudes varias de opinion y posicion de la SIMV.

Ademas, para el citado periodo la institucién realizéd

treinta  (30) renovaciones y veinticuatro (24)

inscripciones como se muestra a continuacion:

A. Renovaciones:
(i) Treinta (30) Corredores de valores.
B. Inscripciones:
(i) Veinte (20) Corredores de valores.

(i) Cuatro (4) Promotor de fondos de inversion.

Gréfico No. 2
Comportamiento de las metas trimestrales
programadas en el POA, enero-diciembre

Promedio avance de metas al
cierre del cuarto trimestre

D B
0o

Promedio de metas pendientes ‘)%
del afio.

Promedio de metas pendientes al
cierre del cuarto trimestre

-20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

Asimismo, en su rol de ente regulador del mercado de valores, la SIMV, realizé inspecciones extra situ

mediante la validaciéon de las comunicaciones, los reportes e informaciones atendidas vinculadas a los

participantes; en ese sentido para el periodo evaluado el total de documentos ascendieron a 1290 y

contemplaron los temas siguientes:

COMUNICACIONES PERIODICAS RECIBIDAS
JULIO-DICIEMBRE 2019

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD
1 ANALISIS FINANCIEROS 420
2 ACTUALIZACIONES REGISTRO 192
3 CONSULTA 42
4 HECHOS RELEVANTES 69
5 INFORMACIONES 266
6 PRORROGAS 28
7 MANUALES ADMINISTRATIVOS 11
8 SOLICITUDES VARIAS 185
o ASAMBLEAS, ESTATUTOS, CONTRATOS Y AUMENTOS CAPITAL -

TOTAL 1290

SIMYV | Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos |Pagina 23 de 43



Igualmente, la institucién con el objetivo de supervisar y fiscalizar las operaciones de los participantes del
mercado de valores, a fin de procurar un mercado organizado, transparente y eficiente, durante el segundo
semestre 2019 realizé a través de la Direccion de Participantes tres (3) Inspecciones In Situ: dos (2)

Inspeccion especial y una (1) Inspeccién de seguimiento.

En adicién a los productos planificados, la DP realizé las acciones siguientes: @) Implementacion de proceso de

documentaciones mediante Oficina 1 irtual y b) Revision y evaluacion del Reglamento Fiduciarias/ Titularizadoras.
Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-

diciembre 2019 se presentaron avances de un 96% mostrando resultados pendientes de un 4% al cierre del

segundo semestre (ver Grafico No.2).
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El presente documento resume los principales
avances obtenidos en las metas planificadas por la
Direccion de Oferta Publica (DOP) durante la
ejecucion del segundo semestre 2019 en base al
seguimiento y monitoreo de los productos definidos

en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, Ia DOP ejecutd
en promedio el 97% del total de sus metas
planificadas (ver Grifico No.1). Esta ejecucion fue
medida a través de un proceso de evaluacién de cada
producto y meta programada para el semestre y la

posterior obtencién de un promedio ponderado.

Grafico No. 1
Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, julio-diciembre
2019

3%

= Promedio de ejecucidén de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se observan los
avances obtenidos en las metas del total de productos
programados en el segundo semestre julio-diciembre
del POA 2019. Entre los productos con metas
logradas se destacan: Opiniones Técnicas, Autorizacion de
Nuevas Ofertas Piiblicas, Inspeccion in sitn, Revisiones extra
sitn, Reguerimientos de planes de Mejora al Participante,

Generacion de informacion del mercado de valores.

Tabla No. 1
Direccion de Oferta Puablica

Resultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por
producto segiun metas, Segundo Semestre 2019,

%9 de g
Producto(s) | ejecucion | pendiente
de metas | de metas

Estatus

Eje L. Apuesta estratégica No. 1 Mantener actualizado

el marco regulaterio

Opiniones 100% 0% Logrado@
técnicas.

Autorizacion de

nuevas ofertas 970 3% Logrado @

publicas.

Eje L. Apuesta estratégica No. 2 Fortalecer la

Supervision Basada en Riesgos

Inspeccion in
sifu.

6% 4%

Logrado@®

Eevisiones
extra siful.

20% 10%

Logrado@

Eequerimientos
de planes de

100%
mejora al ‘

0%

participante.

Logrado

Eje IL Apuesta estratégica No. 1 Promover
el mercade de valores

¥ difundir

Generacion de
inf 101 del

ormacion de 1 0%
mercado de

valores.

Logradogy

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre- Evaluacién de

las metas logradas.
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Para el semestre julio-diciembre 2019 la SIMV, a través de la DOP, brind6 un total de quince (15) opiniones

técnicas. Los principales temas consultados Gréafico No. 2
di Comportamiento de las metas anuales programadas
cotrespondieron a: en el POA, enero-diciembre2019
o Contenido de Manual y el Contrato de compraventa y )
Promedio avance de metas al |92%
administracion de cartera hipotecaria. cierre del tercer trimestre.
o Uso de la publicacion digital de nna oferta priblica. Promedio de metas pendientes al 1 8%

cierre del tercer trimestre.

o Consulta sobre la oferta priblica de una ONG. Promedio de metas pendientes ' boc
o Consulta sobre la posibilidad de revisar el indicador del afio.
comparativo de rendimiento (benchmark) de un fondo de 0% 50% 100%
nversion.
o Consulta sobre la remision de informacion periddica de o5 g ente: Evaluacion de las metas logradas.

ermisores.

o Consulta Sistema Electronico de Remision de Informacion SERI e Inquietudes sobre las etapas previas al proceso de diseio e

implementacion del SERI para SAF y fondos de inversion.

Ademas, para el citado periodo la institucién otorgé la aprobacion de trece (13) solicitudes de autorizacion
e inscripcion de ofertas publicas en el Registro del Mercado de Valores por un monto ascendente a

DOP13,750 millones y USD310 millones de délares o su equivalente en pesos.

i.  Seis (6) corresponden a Valores de Renta Fija, a través de Programa de Bonos Corporativos y Bonos de
Deuda Subordinada por valor de DOP6,300 millones y USD50 millones de ddlares o su equivalente en
pesos;

ii.  Seis (6) correspondieron a Valores de Renta Variable, a través Programas de Emision Unica de cuotas de
participacion de Fondos de Inversién Cerrado ascendente a DOP5,450 millones y USD260 millones
respectivamente;

iii. Un (1) se tratd de Valores de Renta Fija, a traves de Programas de Emisiones de Valores Titularizados
TIDOM-PESOS-TDH-1, constituyéndose en la primera titularizacion del pais ascendente a DOP2,000

millones.
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Asimismo, en su rol de ente regulador del mercado de valores, la SIMV, realiz6 inspecciones extra situ
mediante la validacion de las comunicaciones, los reportes e informaciones atendidas vinculadas a las ofertas
publicas; en ese sentido para el periodo evaluado el total de documentos supervisados ascendié a 1,288 y

contemplaron los temas siguientes:

NO. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD
1 HECHOS RELEVANTES INCLUYENDO CALIFICACIONES DE RIESGO E INFORMES DEL 2,011
REPRESENTANTE
2 ESTADOS FINANCIEROS (ANUAL, MENSUAL, TRIMESTRAL Y SEMESTRAL) 388
3 METODOLOGIAS DE CALIFICACION DE RIESGO 10
TOTAL 2,409

Fuente: Direccion de Oferta Publica.

Igualmente, con el objeto de supervisar el perfil financiero de los emisores y su capacidad de pago, a través

de la supervision Extra Situ, se realizaron cuatro (4) informes durante el segundo semestre.

En ese mismo orden, con el objetivo de supervisar y fiscalizar las operaciones de los participantes del
mercado de valores, a fin de procurar un mercado organizado, transparente y eficiente, durante el trimestre

se realizo a través de la DOP dos (2) Inspecciones In Situ.

También, con el objetivo de aumentar la confianza en el mercado de valores a través de la disponibilidad de
informacién veraz, oportuna y transparente, la Direccién de Oferta Publica elaboré dos (2) informes
relacionados con las estadisticas trimestrales de las autorizaciones e inscripciéon de ofertas publicas en el

Registro del Mercado de Valores, el cual esta disponible al publico a través del portal institucional.

De igual manera, con el fin de mantener un mercado de valores mas eficiente y transparente esta Direccion
en el mes de diciembre de 2019 puso a disposicion de las sociedades administradoras de fondos de inversion,
un instructivo de llenado de las plantillas de remisién de informacién diaria de los fondos de inversion a
través del Sistema Electrénico de Remision de Informacion (SERI) via Webservices requeridas mediante la
Circular C-SIMV-2019-06-MV, fomentando asi la transparencia y el trato igualitario entre los participantes

del mercado.

Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-
diciembre 2019 se presentaron avances de un 92% mostrando resultados pendientes de un 8% al cierre del

segundo semestre (ver Grafico No.2).
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Direccion de Servicios Legales

El presente documento resume los principales avances

obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de
Servicios Legales (DSSLL) durante la ejecucion el
segundo semestre 2019, en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, la DSSLL ejecuto en
promedio el 100% del total de sus metas planificadas (ver
Gridfico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta
programada para el semestre y la posterior obtencion de
un promedio ponderado.

Grafico No. 1

Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, julio-diciembre 2019

0%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. 1 se observan los avances
obtenidos en las metas del total de productos programados
en el segundo semestre julio-diciembre del POA 2019.
Entre los productos con metas logradas se destacan:

Emisiin de los Reglamentos y Opiniones técnicas legales.

Tabla No. 1
Direccion de Servicios Legales
Resultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por
producto segin metas, Segundo Semestre 2019,

%4 de %4
Producto(s) | ejecuciin | pendiente Estatus
de metas | de meta
Eje L Apuesta estratégica No. 1 Mantener

actualizade el marco regulatorio

Emiszidn de
los

Reglamentos.

100%

%%

Logrado @)

Opiniones
técnicas-

legales.

100%

%%

Lo gtadn.

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre —

Evaluacién de las metas logradas.
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Para el segundo semestre julio-diciembre 2019, la SIMV

Grafico No. 2
en cumplimiento a lo establecido en la Ley del Mercado Comportamiento de las metas anuales
i L o programadas en el POA, enero-diciembre 2019
de Valores Num. 249-17, emiti6 los siguientes
reglarnentos: Promedio avance de metas al
cierre del cuarto trimestre.
o Reglamento para establecer y operar en el Mercado OTC y Sistemas _ _

. ) . Promedio de metas pendientes al ' 0%
de Registro de Operaciones sobre valores, contenido en la Tercera cierre del cuarto trimestre
Resolucion del Consejo Nacional del Mercado de 1 alores de fecha ) )

o o Promedio de metas pendientes ' 0%
dos (2) de julio de dos mil diecinneve (2019) R-CNM1-2019-16- del afio.
MV
0% 20% 40% 60% 80% 100%

. Re;g/aﬁ.zm‘io para Establecer y Operar Mecanismos C.mim/zzadmr a{e Fuente: Evaluacion de las metas logradas
Negociacion, aprobado mediante la Cuarta Resolucion del Consejo
Nacional del Mercado de V' alores de fecha dos (2) de julio del ario dos
mil diecinneve (2019) R-CNM1-2019-17-M17;

o Reglamento para los Depdsitos Centralizados de V alores y Sistemas de Compensacion y Ligquidacion, aprobado mediante la Quinta
Resolucion del Consejo Nacional del Mercado de 1V alores de fecha dos (2) de julio de dos mil diecinneve (2019) R-CNM1-2019-
18-M17;

o Reglamento para los Intermediarios de V alores, contenido en la Primera Resolucion del Consejo Nacional del Mercado de 1 alores de

fecha trece (13) de agosto de dos mil diecinneve (2019) R-CNMV-2019-21-M17;

e Reglamento de Oferta Piiblica, aprobado mediante la Resolucion Unica del Consejo Nacional del Mercado de Valores de fecha quince
(15) de octubre de dos mil diecinueve (2019) R-CNMV-2019-24-M17; y

o Reglamento de Sociedades Administradoras y los Fondos de Inversion, aprobado mediante la Primera Resolucion del Consejo Nacional

del Mercado de 1 alores de fecha cinco (5) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) R-CNM1V7-2019-28-M1/.

Ademas, para el citado periodo la institucion, en el marco de garantizar la proteccion a los inversionistas y

facilitar el acceso en el mercado de valores a potenciales y actuales participantes del mercado de valores,

emiti6 las siguientes circulares:

1.

Cirenlar No. C-SIMV"-2019-06-MV" gue sustituye las plantillas de remision de informacion diaria de los fondos de inversion y
habilita la remision a través de Webservices, de fecha dieciséis (16) de septiembre del aiio dos mil diecinneve (2079).

Circnlar niim. C-SIMV"-2019-07-MV/. Instructivo para la elaboracion del Informe Annal de Gobierno Corporativo, de fecha
veinticinco (25) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Circnlar nim. C-SIMV"-2019-08-MV". Instructivo para la aplicacion del Principio “Cumplir o Explicar” respecto las
disposiciones del Reglamento de Gobierno Corporativo, de fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Circular nim. C-SIMV"-2019-10-MV para la inscripcion voluntaria de las sociedades andnimas en el Registro del Mercado de
valores, de fecha dos (2) de diciembre de dos mil diecinneve (2019).

Circular niim. C-SIMV-2019-11 que aprueba el Instructivo de Aplicacion de la Norma sobre Gestion de Riesgo de Liguidez; de
Financiamiento de los Intermediarios de 1 alores, de fecha cinco (5) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).
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6. Circular niim. C-SIMV"-2019-13 que establece la fecha para la remision de los indices, indicadores y reportes del Instructivo de
Aplicacion de la Norma sobre Gestion de Riesgo de Liguidez, de Financiamiento de los Intermediarios de V' alores aprobado mediante
Circutar niim. C-SIMV-2019-11-MV" de fecha cinco (5) de diciembre del ario dos mil diecinneve (2019), de fecha treinta (30) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019).

7. Circular nim. C-SIMV-2019-14-MV" Modelo de Declaracién de mantenimiento de los Indices de Patrimonio, Indices de
Adecnacion de Operaciones y de Gestion de Riesgos para los Intermediarios de V alores, de fecha treinta (30) de diciembre de dos
il diecinueve (2079).

8. Circular nim. C-SIMV"-2019-15-M1V" sobre los excamenes de Corredores de V alores, de fecha treinta (30) de diciembre de dos il
diecinueve (2019).

Asimismo, para el citado trimestre la DSSLL brindé un total de 243 opiniones legales. Los principales temas
consultados corresponden a: a) Consultas de tipo general (Revision de contratos, Manuales, interpretacion
normativa, opinion legal, entre otros); b) Consultas de tipo societaria (Remision periddica, Actas de asamblea,
modificacién de estatutos, entre otros) y ¢) Segundas revisiones de Ofertas Puablicas. Del total de opiniones
solicitadas, el 65.97% corresponde a la Direccion de Participantes, 27.87% a la Direcciéon de Oferta Publica,
el 2.32% al Departamento de Prevencion de Delitos del Mercado de Valores y el 3.83% a las demas areas de

la institucion.

Ademas, en el marco de la gestion y coordinacion de los procesos de cumplimiento, la institucion tramitd un
total de dieciséis (16) apoderamientos; de los cuales se generaron tres (3) pliegos de cargos y ocho (8)
desistimientos o desapoderamientos, mientras que tres (3) expedientes se encontraban en proceso de analisis
al 30 de septiembre del 2019. Ademas, para el citado periodo, fueron impuestas un total de cuatro (4)

Resoluciones Sancionatorias.

En adicién a los productos planificados para el 2019, la DSSLL realiz6 las acciones siguientes: colocacion en
consulta publica el Reglamento de Gestion de Riesgos desde el 26 de octubre de 2019 hasta el 2 de diciembre
de 2019 inclusive, recopilacién de las observaciones emitidas por el mercado y el puablico en general,
asimismo como el proyecto del Manual de Contabilidad y Plan de Cuentas el 14 de noviembre de 2019 hasta

el 13 de enero de 2020.

Finalmente, respecto a la ejecuciéon de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-
diciembre 2019 se presentaron avances de un 100%, no mostrando resultados pendientes al cierre del

segundo semestre (ver Grafico No.2).
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El presente documento resume los principales avances
P p p Tabla No. 1
obtenidos en las metas planificadas por el |Departamentode P"“‘"’:f:l&“ e
ores
Departamento de Prevencion de Delitos del Resultados seguimiento y monitoreo al POA por
producto zegiun metas, Segundo Semestre 2019,
Mercado de Valores durante la ejecucion del segundo - T
. .. | pendient
semestre 2019, en base al seguimiento y monitoreo de Producto(s) |ejecucién| T, Estatuz
de metaz metas
los productos definidos en su Plan Operativo Anual Eje L Apuesta estratégica No. 1 Mantener acrualizado el
maree regulatorie
(POA).
Opiniones técnicas. 03% % Logrado iy
, .- .. Eje L A t trategica No, 2 Fortal la §
Para el periodo julio-diciembre 2019, el DPDMV 15 T CApHEsta Esfpe SEICh T, 7 - onecer T Stpemon
> Basada en Riesgos
ejecuté en promedio el 970/0 del total de sus metas Inspeccién in sits. 78 50% 21.50% __}IEE’;:?
planificadas (ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida [ ..~ . . - Lograéo®
a través de un proceso de evaluacion de cada producto . .
Eequerimientos da
y meta programada para el segundo semestre 2019 y la planes e mejoraal | 100% 0% Logrado@
participants.
posterior obtencién de un promedio ponderado Tnvestizacionss de
posibles conductas
Gréfico No. 1 contrarias a las 100%% 0% Lug,rac'.u...
Comportamiento de las metas semestrales normas d=l  Mereado
programadas en el POA, julio-diciembre 2019 de Valores.
3% Prestacion de
asistencia a otra 100% %% Logradoiy
Jurisdicciones.
Depuracion para el
razistro dz los
parbicipantes v sus 100% %% Lﬂgrac'.c}.
diractivos (Debida
= Promedio de ejecucién de metas diligencia ).
Tramitacion de
i i solicitudes
Promedio pendiente de metas solicituie al L00%% 0% Loscado
requerimisnto del [ ]
Fuente: Evaluacion de las metas logradas. Ministario Publico.
Validacion Origen da
o = 100% 0% Logrado@
A continuacién, en la Tabla No. I se observan los avances Fondos. ’ ’

obtenidos en las metas del total de productos programados en  Fuente: Cuadro control Segundo Semestre 2019
el segundo semestre del POA 2019. Entre los productos con Evaluaci6n de las metas logradas.
metas logradas se destacan: Opiniones técnicas, Inspeccion In Sitn,
Revisiones extra situ, Requerimientos de  planes de mejora al
participante, Investigaciones de posibles conductas contrarias a las
normas del Mercado de Valores, Prestacion de asistencia a otras
Jurisdicciones, Depuracion para el registro de los participantes y sus

directivos (Debida diligencia), Tramitacion de solicitudes a requerimiento

del Ministerio Piblico y 1 alidacion Origen de Fondos.
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Para el semestre julio-diciembre 2019, 1a SIMV a -
Grafico No. 2

través del DPDMYV, brind6 un total de seis (6) Comportamiento de las metas trimestrales
programadas en el POA, enero-diciembre 2019
opiniones técnicas. lLos principales temas

consultados corresponden a: .
Promedio avance de metas al I97%

. . e cierre del cuarto rimestre.
o Consulta sobre aplicar el proceso debida diligencia a nnos

Promedio de metas pendientes "3%
al cierre del cuarto trimestre

clientes especificos del Mercado.

o Consulta sobre el cambio de la estructura organizacional  Promedio de metas pendientes ‘)%

.. del afio.
de un participante del Mercad.
. o 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
o Consulta sobre cambios en la estructura de Cumplimiento
J Riesgo del participante. Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

Asimismo, en su rol de ente regulador del mercado de valores, la SIMV, realizé inspecciones extra situ
mediante la validacién de las comunicaciones, los reportes e informaciones atendidas vinculadas al lavado de
activo y financiamiento al terrorismo; en ese sentido, para el periodo evaluado el total de documentos

ascendieron a 22 y contemplaron los temas siguientes:

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD
1 INFORMES DE DEBIDA DILIGENCIAS SOBRE EMISORES Y 19
PARTICIPANTES
2 FORMULARIO CONOZCA SU CLIENTE Y MATRIZ DE RIESGO 3

PARTICIPANTES DEL MERCADO

TOTAL 22

Fuente: Departamento de Prevencién de Delitos del Mercado de Valores SIMV.

Igualmente, a fin de dar cumplimiento a la Ley del Mercado de Valores de la Reptblica Dominicana, 249-17,
Ley No. 155-17 contra el lavado de activos y el financiamiento al terrorismo, Ley No. 267-08 sobre
Terrorismo, y crea el Comité Nacional Antiterrorista y la Direccién Nacional Antiterrorista y los decretos
407-17 y 408-17; el Reglamento de prevencion R-CNMV-2018-12-MV y el Instructivo para la aplicacion de
la Debida Diligencia en el Mercado de Valores (Circular C-SIMV-2018-11-MV; la SIMV a través del
DPDMV en el trimestre julio-diciembre 2019, realizé tres (5) Inspecciones In Situ; de las cuales dos (2)
fueron especiales y tres (3) ordinarias. Producto de estas inspecciones, se requirieron dos (2) Planes de

Mejoras, los mismos estan dentro del tiempo previsto para ser respondido.

Ademas, para el citado periodo, en el marco de las asistencias técnicas, se atendieron tres (3) denuncias,
cuarenta y un (41) requerimientos del Ministerio Puablico y siete (7) validacién de origen de fondos.

Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 100% programado para el perfodo julio-
diciembre 2019 se presentaron avances de un 97% mostrando resultados pendientes de un 3% al cierre del

segundo semestre (ver Grafico No.2).
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El presente documento resume los principales avances

obtenidos en las metas planificadas por el
Departamento de Analisis de Riesgo y Estudios
Econémicos (DAREE) durante la ejecucion del
segundo semestre 2019, en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan
Operativo Anual (POA).

Para el  periodo julio-diciembre 2019, el DAREE
ejecut6 en promedio el 89% del total de sus metas
planificadas (ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida
a través de un proceso de evaluacién de cada producto y
meta programada para el semestre 2019 y la posterior
obtencion de un promedio ponderado.

Grafico No. 1
Comportamiento de las metas semestrales

programadas en el POA, julio-diciembre
2019

11.0%

e’

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluacién de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se observan los avances

obtenidos en las metas del total de productos
programados en el segundo semestre julio-diciembre del
POA 2019. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Controles Ambitos de Negociacion, Revisiones Extra
Situ, Revision In Situ y Generacion de Informacion del Mercado

de Valores.

Tahla No. 1

Econdmicos

Departamento de Anilisis de Riesgo y Estudios

Resultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por
producto segiun metas, Segundo Semestre 2019,

Producto(s)

%9 de
ejecuciin
de metas

L]

pendiente
de metas

Estatus

supervision basada en riesgos

Eje L. Apuesta estratégica No. 2 Fortalecer la

Formulacion,
implementacion
v evaluacion
del proyecto de
supervision
basada en
riesgo.

Nogp

logrado

Controles
Ambito de
Negociacion.

100%

Logrado@®

Revisiones
extra situ.

100%

0%

Logrado )

Eevisiones in-
sifi1.

100%

0%

Logradol

el mercade de valores

Eje IL Apuesta estratégica No. 1 Promover y difundir

Generacion de

informacion del

mercado de
valores.

100%

0%

Logrado @

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre 2019

Evaluacion de las metas logradas.
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Para el semestre julio-diciembre 2019, en el marco -
Grafico No. 2

de controlar y prevenir los riesgos sistémicos del Comportamiento de las metas anuales programadas

en el POA, enero-diciembre 2019
mercado de valores, la SIMV a través del DAREE

elabord los informes trimestrales correspondientes

. 3 . . Promedio avance de metas al —9500
a los controles aplicados al ambito de negociacion

cierre del cuarto trimestre.

Promedio de metas pendientes

en el mercado de valores.
5%
al cierre del cuarto trimestre.

Asimismo, la institucion en el objetivo de fortalecer  promedio de metas pendientes '0%

.., . ., del afio.
la supervision basada en riesgo, realizé las

. . . . 0, 0, 0, 0, 0, 0,
actividades siguientes: 0% 20% 40% 60% 80% 100%

o [nicio de la formulacion del Perfil de Proyecto acorde a lo

establecido el Sistema de Planificacion e Inversion Priblicay Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

o Mesas de trabajos con las dreas involucradas con el objetivo
de identificar las problematicas actnales;
o Andlisis de las propuestas recibidas en materia de Desarrollo Organizacional;

o Diserio del Manual de Inspeccion In-sitn.

Ademas, en su rol de ente regulador del mercado de valores, la SIMV, realiz6 inspecciones extra situ mediante
la validacion de informaciones vinculadas a mitigar los riesgos sistémicos del Mercado de Valores; para el

petiodo evaluado el total de documentos trabajados fueron los siguientes:

REPORTES E INFORMACIONES PERIODICAS REQUERIDAS / RECIBIDAS

JuLIO -DICIEMBRE2019

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD
1 INFORMES PARA LA PREVENCION DE DELITOS DEL MERCADO 8
DE VALORES
2 INFORMES TRIMESTRALES IMPORTANCIA SISTEMICA, CUSTODIA, )
NEGOCIACIONES
3 INFORMES MENSUAL DE VALORIZACION DE CARTERAS DE
INVERSION PUESTOS DE BOLSA 6
4 MATRIZ DE RIESGOS 4
5 INFORMES TRIMESTRALES DE PUESTOS DE BOLSA 28
TOTAL 48

Fuente: Departamento de Analisis de Riegos y Estudios Econémicos
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Asimismo, para el citado periodo la institucion a fin de generar informacién de calidad sobre el mercado de
valores, aumentar la confianza en este sector e informar a los inversionistas para tomas de decisiones, publico
en el periodo enero-diciembre 2019 a través del Portal Institucional un total de cuatro (4) Estudios como se

detalla continuacion:

1. Decisiones de Acceso al Mercado de Capitales: Incentivos Econdmicos a la Emision de Renta V ariable en la Repriblica Dominicana.
En este texto de discusién se analizé la existencia del incentivo econémico y la viabilidad de distintas alternativas
de financiacién entre las fuentes privadas y el mercado de capitales. El enfoque de la investigacion se centrd en

las emisiones de Renta Variable y el desarrollo potencial del mercado de acciones.

2. Gobierno Corporativo y la Gestion Efectiva de Riesgos en el Mercado de Capitales. En este texto de discusion se realizé una
revision de la literatura en el ambito de las practicas internacionales cominmente aceptadas, reconocidas como
mejores practicas, vinculando el gobierno corporativo con el marco de gestion de riesgos con el objetivo de

identificar elementos claves que propician robustez al desarrollo de las actividades de toma de riesgos.

3. Efecto de anuncios relevantes de politica monetaria en la curva de rendimientos bonos emitidos por el Banco Central de la Repriblica
Dominicana (2015-2017). En este texto de discusion se estudié la relacién entre la curva de rendimientos de bonos
del Banco Central y los anuncios de politica monetaria con el objetivo de comprender el rol de las expectativas
de los participantes del mercado a-priori reflejadas en su respuesta a las decisiones de las autoridades monetarias.
Particularmente, determinar si el mercado actia en consistencia con el sentido de las decisiones de politica
monetaria, y si los movimientos de tasas de rendimientos siguen las contracciones y expansiones como indica la
teorfa econdémica. Se encontraron evidencias que sugieren las respuestas a ambas preguntas no necesariamente

se pueden considerar afirmativas.

4. ElEfecto de las Operaciones de Mercado Abierto sobre en la Tasa de Interés Pasiva Ponderada y los Rendimientos de los V alores
del Banco Central de la Repiiblica Dominicana (2015-2016). En este texto de discusion se exploré el efecto de las
operaciones de mercado abierto sobre la liquidez de financiacién reflejada en la tasa TIPPP (costo de fondos) de
la Banca Multiple y rendimientos de los valores del Banco Central en el mercado secundario de renta fija, con la
meta de identificar si estas constituyen un factor de riesgo significativo que podria fungir como causante de las
fluctuaciones en el movimiento de los rendimientos. Se evidencié una dinamica cambiante que constituye la
relacién compleja entre estas tres variables, y solamente en ocasiones, y en periodos de tiempo muy cortos, las

operaciones de mercado abierto explican las fluctuaciones en los rendimientos.

Igualmente, la institucion generé Boletines Estadisticos mensuales los cuales son publicados en el Portal

Institucional.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-
diciembre 2019 se presentaron avances de un 95%, mostrando resultados pendientes de 5% al cierre del

segundo semestre (ver Grafico No.2).
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El presente documento resume los principales avances

obtenidos en las metas planificadas por el
Departamento de Proteccion y Educacion al
Inversionista (DPEI) durante la ejecucion del
segundo semestre 2019, en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el perfodo julio-diciembre 2019, el DPEI ejecuté en
promedio el 88.5% del total de sus metas planificadas
(ver Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de
un proceso de evaluacion de cada producto y meta
programada para el semestre y la posterior obtencion de
un promedio ponderado.
Grafico No. 1
Comportamiento de las metas semestrales

programadas en el POA, julio-diciembre
2019

11.5%

= Promedio de ejecucidon de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluacién de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se obsetrvan los
avances obtenidos en las metas del total de productos
programados en el segundo semestre julio-diciembre del
POA 2019. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Atencion a las quejas, reclamos, denuncias y consultas
de los inversionistas, Capacitacion del Mercado de 1V alores y

Sensibilizacion del Mercado de 1 alores.

Tabla No. 1

Departamento de Proteccion v Educacion al Inversionista

Resultados seguimiento v monitoreo al POA por producto
segun metas, Segundo Semestre 2019,

U de L]
Producto(s) |ejecucion de | pendiente Estatus
metas de metas
Eje I. Apuesta estratégica No. 1 Mantener actualizado el
marco regulatorio
Atencion a las
quefas,
reclamos, .
dermncias v 100%% 0% Lﬂgfadﬂ .
consultas de los
inversionistas.

Eje IL. Apuesta estratégica No. 1 Promover v difundir el

mercado de valores
Capacitacion del
Mercado de 89.50% 10.50% Logrado @)
Valores.
Sensibilizacion
del mercado da 16.0% 2400 f;g?
valorss. Pr

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre - Evaluacion de

las metas logradas.
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Para el semestre julio-diciembre 2019 la SIMV, a través .
Grafico No. 2

del DPEI capacitd/sensibilizé un total de setecientos Comportamiento de las metas anuales programadas en

_ _ _ el POA, enero-diciembre 2019
quinces (715) personas. Los temas impartidos
corresponden a:
Promedio avance de metas al — 94%
o Conociendo el mercado de valores; cierre del cuarto trimestre.
o Conociendo los Patrimonios Autdnomos; Promedio de metas pendientes al ' 6.0%

cierre del cuarto trimestre.

o Importancia y Prevencion del Lavado de  Activos y
Promedio de metas pendientes '0%

Financiamiento al Terrorismo; del afio.
o Riesgos de Inversion, 0% 20% 40% 60% 80% 100%
o Principios de la Supervision Basada en Riesgo;
Fuente: Evaluacién de las metas logradas.
o Introduccion a la Ley del Mercado de 1 alores 249-17;
o Importancia de la Debida Diljgencia en el Mercado de

Valores.

En ese sentido, el 89% de los patticipantes dijo estar satisfecho con las capacitaciones/sensibilizaciones

impartidas.

Asimismo, en el marco de las asistencias técnicas a las quejas, reclamos, denuncias y consultas de los
inversionistas, para el citado perfodo se recibieron un total dos (2) reclamo y veintidés (22) consultas. Los
principales temas consultados correspondieron al reglamento de oferta publica, reglamento de fondos de

inversién y sobre los requisitos para que las Pymes puedan incursionar en el mercado de valores dominicano.

Ademas, la institucién con el objetivo de conocer el porcentaje de satisfaccion de los inversionistas realizd
una encuesta de forma mensual, la cual fue dirigida a los visitantes de la Superintendencia. Al cierre del

trimestre evaluado, el porcentaje de satisfaccion fue de 100% de los treinta (30) encuestados.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-

diciembre 2019 se presentaron avances de un 94% mostrando resultados pendientes de un 6% al cierre del

segundo semestre (ver Grdfico No.2).
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El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento
de Registro del Mercado de Valores (DRMYV) durante
la ejecucion del segundo semestre 2019, en base al

seguimiento y monitoreo de los productos definidos en su

Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo julio-diciembre 2019, el DRMV ejecuté en
promedio el 100% del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluacion de cada producto y meta
programada para el semestre y la posterior obtencién de

un promedio ponderado.

Gréfico No. 1
Comportamiento de las metas semestrales
programadas en el POA, Julio-diciembre
2019

0.0%

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los avances
obtenidos en las metas del total de productos programados
en el segundo semestre julio-diciembre del POA 2019.
Entre los productos con metas logradas se destacan:
Inscripcion  de Ofertas  Priblicas, Inscripcion de Participantes,
Generacion de Informacion del Mercado de 1V alores y Custodia de los

documentos institucionales.

Tahla No. 1
Departamento de Registro del Mercado de Valores
Eesultados segnimiento y monitoreo al POA por
producto segin metas, Segundo Semestre 2019.

Producto(s)

%4 de
ejecuciin
de metas

Ly

pendiente
de metas

Estatus

Eje L. Apuesta estratégica No. 1 Mantener actualizade
el mareo regulatorio

Inscripeion de

ofertas 100%% 0% Logradoiy
publicas.
Inscripeibn de | 450, 0% Logrado @

participantes.

Eje IL. Apuesta estratégica No. 1 Promover y difundir el
mercade de valores

Generacion de
informacion
del mercado de
valores.

10:0.0%4

0.0%%

Logrado @

Custodia de
los
documentos
nstitucionales.

100%%

0%

Logradogy

Fuente: Cuadro control Segundo Semestre -

Evaluacion de las metas logradas.
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Para el semestre julio-diciembre 2019, la SIMV otorgd la Gréfico No. 2

inscripciéon en el Registro del Mercado de Valores, Comportamiento de las metas anuales programadas
en el POA, enero-diciembre 2019
treinta y una (31) renovaciones y treinta y cuatro (34)

inscripcion. _
Promedio avance de metas al '100%
cierre del cuarto trimestre.

Ademas, para el citado periodo la institucion, a través Promedio de metas pendientes '0%
al cierre del cuarto trimestre.

de la Seccién Registro Oferta Puablica, realizé las
Promedio de metas pendientes '0%

siguientes inscripciones: del afio.

e ey Iy . . 0% 20% 40% 60% 80%100%4.20%
A. Inscripcion - Emision de Valores No Diferenciada: DRI IR 0

* Enfecha 09/07/2019, fue realizada la inscripcién en el Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
RMYV con el No. SIVEM-131 del Emisor de valores
denominado  ASOCIACION POPULAR DE
AHORROS Y PRESTAMOS, insctito con el No. SIVEV-032.

* En fecha 11/07/2019, fue realizada la inscripcién en el RMV con el No.SIVEM-132 del Emisor de valores
denominado UC-UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA, S.A., insctito con el No.SIVEV-039.

* En fecha 25/09/2019, fue realizada la inscripcién en el RMV del emisor de valores denominado ACERO
ESTRELLA, S.R.L, insctito con el No.SIVEV-062.

* En fecha 28/08/2019, fue realizada la inscripcién en el RMV con el registro No. SIVEM-133 del Emisor de
valores denominado BANCO MULTIPLE SANTA CRUZ, S.A., registro No. SIVEV-046.

* En fecha 18/12/2019, fue realizada la inscripcién en el RMV con el No. SIVEM-135 del Emisor de Valores
denominado BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S.A., insctito con el No.SIVEV-050.

* En fecha 27/12/2019, fue realizada la inscripcién en el RMV con el No. SIVEM-136 del Emisor de valores
denominado ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S.A. PUESTO DE BOLSA, inscrito con el No.SIVEV-040.

B. Inscripcion - Emision de Valores Diferenciados:

* En fecha 23/08/2019, se realizaron las inscripciones en el RMV de la sexta, séptima y octava emisiones del
programa de emisiones de Letras previamente inscrito con el No. SIVEMBC-265, por un monto en
DOP8,000,000,000.00, DOPS,000,000,000.00 y DOP8,000,000,000.00, consecutivamente, del Emisor de Valores
Diferenciado denominado BANCO CENTRAL DE LA REP. DOM.,, inscrito con el No.SVEVD-002.

* FEn fecha 18/09/2019, se realiz6 la inscripcion en el RMV de la novena, emisiones del programa de emisiones de
Letras previamente inscrito con el No. SIVEMBC-265, por un DOP8,000,000,000.00, del Emisor de Valores
Diferenciado denominado BANCO CENTRAL DE LA REP. DOM.,, inscrito con el No.SVEVD-002.

* En fecha 10/10/2019, se realizé la inscripcion en el Registro del Mercado de Valores de la cuarta emisién del
programa de emisiones de Notas previamente inscrito con el No. SIVEMBC-263, por un valor de
DOP40,000,000,000.00, del Emisor de Valores Diferenciado denominado BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA DOMINICANA, inscrito con el No. SVEVD-002.

* En fecha 21/11/2019, se realiz6 la inscripcion en el Registro del Mercado de Valores de la Emision Multiple de
Bonos Registro No. SIVEMOM-004, por un valor de USD50,000,000.00, del Emisor de Valores Diferenciado
denominado BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA (BCIE), insctito con el
No. SIVEVD-003.

* FEn fecha 23/11/2019, se realizé la inscripcion en el Registro del Mercado de Valores de la sexta emision en el
programa de emisiones previamente inscrita con el No. SIVEMGC-264 de Bonos Domésticos por un monto en
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US$600,000,000.00 correspondiente al Emisor Valores MINISTERIO DE HACIENDO, Registro No. SVEVD-
001.

C. Inscripcion - Fondo de Inversion Cerrado:

* En fecha 25/09/2019, insctipcion en el Registro del Mercado de Valores del Fondo de Inversién denominado
FONDO DE INVERSION CERRADO PIONNER INMOBILIARIO 1I, insctito con el No. SIVFIC-044,
administrado por PIONEER SOCIEDAD ADMINISTRDORA DE FONDOS DE INVERSION, inscrito con
el No. SIVAF-003.

* En fecha 24/10/2019, inscripcion en el Registro del Mercado de Valores del Fondo de Inversién denominado
FONDO DE INVERSION CERRADO RENTA FIJA DOLARES RESERVAS, inscrito con el No. SIVFIC-
045, administrado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION RESERVAS,
S.A., inscrito con el No. SIVAF-013.

* En fecha 07/11/2019, inscripcién en el Registro del Mercado de Valores del Fondo de Inversién denominado
FONDO DE INVERSION CERRADO INMOBILIARIO BHD FONDOS 1, inscrito con el No. SIVFIC-046,
administrado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION BHD, S.A., inscrita con el No.
SIVAF-006.

* En fecha 13/11/2019, insctipcion en el Registro del Mercado de Valores del Fondo de Inversion denominado
FONDO CERRADO DE DESARROLLO DE SOCIEDADES CON IMPACTO SOCIAL PIONEER, inscrito
con el No. SIVFIC-047, administrado por PPFONEER SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
INVERSION, S.A.., inscrito con el No. SIVAF-003.

* En fecha 13/11/2019, inscripcion en el Registro del Mercado de Valores del Fondo de Inversién denominado
JMMB FONDO DE INVERSION CERRADO INMOBILIARIO II, insctito con el No. SIVFIC-048,
administrado por JMMB SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION, S.A., inscrito
con el No. SIVAF-010.

D. Inscripcion - Emision de Valores Representativos de Deuda

* En fecha 09/12/2019, fue realizada la inscripcién en el RMV de la Oferta Publica de Valores Titulatizados del
Patrimonio  Separado TIDOM-PESOS-TDH-1, Registto No. SIVTIT-001, por un monto de
DOP2,000,000,000.00, de la SOCIEDAD TITULARIZADORA DOMINICANA, S.A., Registro No. SVI'T-
001.

Asimismo, en el periodo evaluado, como parte de la gestion documental, el Departamento de Registro del
Mercado de Valores recibié en un total de 7,272 comunicaciones externas y gestion6 un total de 2,593

comunicaciones internas.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 100% programado para el periodo julio-

diciembre 2019 se presentaron avances de un 100% no mostrando resultados pendientes al cierre del segundo

semestre (ver Grafico No.2).
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V. RESULTADOS VINCULADOS A LOS EJES ESTRATEGICOS
PEI 2019-2022

Respecto a la ejecucion de la meta 2019 el Eje de Regulacion del Mercado de 1 alores present6 un avance
de 97.1% del 100% programado en el periodo enero-diciembre 2019, mostrando un resultado
pendiente de 2.9%; con relacion al Eje de Promocion del Mercado de 1 alores se obtuvo un avance de 89.8%
del 100% programado presentando un resultado pendiente de 10.2% para el afio 2019 evaluado;
asimismo, el Eje de Fortalecimiento Institucional presentd un avance de 97.1% del 100% programado,

mostrando un resultado pendiente de 2.9% para el segundo semestre del 2019 (ver grafico No.1).

Grafica No. 1
Nivel de avance de la planificacién 2019, Segundo Semestre PEI 2019-2022

I. Regulacion y supervision efectiva del mercado de... b 97.1%
Il Promocién del mercado de valores. SR 30 37
lll. Fortalecimiento institucional. ST 96 3%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%  100.0%

Nivel de avance
% Pendiente W % Ejecutado

Ejes Estratégicos PEI 2019-2022

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

Con relacion al Eje I Regulacion y Supervision Efectiva del Mercado de Valores, la apuesta
estratégica No. 1 de Mantener actualizado el Marco Regulatorio, presentd un avance de 98.5% dentro del
100% programado en el periodo enero-diciembre 2019, mostrando un resultado pendiente de 1.54%.
Mientras, que la apuesta estratégica No. 2 de Fortalecer la Supervision Basada en Riesgos presentd avance
de 95.7% dentro del 100% programado, presentado un 4.34% pendiente para el segundo semestre del
2019 (ver grifico No. 2).

- Grafico No. 2

\O — -

S5 Nivel de Avance Meta 2019, Segundo Semestre
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QT o

;;é;;% 8 A2 95.7%
- Z 8
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in)

% Pendiente M % Ejecutado

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
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Respecto al Eje II Promocion del Mercado de Valores, la apuesta estratégica No. 1 de Promover y
difundir el mercado de valores en apoyo a los participantes presentd un avance de 89.8%, dentro del 100%
programado en el periodo enero-diciembre 2019, mostrando un resultado pendiente de 10.2% para el

segundo semestre del 2019 (1er grdfico No. 3).

Grafico No. 3
8 Nivel de Avance Meta 2019, Segundo Semestre 2019
]
o
o
E 0
c 5 89.8%
s
8>
E3 0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
o
i Nivel de avance
[y % Pendiente B % Ejecutado

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

Asimismo, el Eje III Fortalecimiento Institucional, programado en el perfodo enero-diciembre
2019, present6 los resultados siguientes: la apuesta estratégica No. 1 Desarrollo Institucional present6 un
avance de 100%, dentro del 100% programado; la apuesta estratégica No. 2 Fortalecer la Gestion Humana
de la SIMT” mostré un avance de 97.3% del 100% proyectado, mostrando un resultado pendiente de
2.8%; la apuesta estratégica No. 3 Mejorar la Infraestructura obtuvo un avance un de 89.1% mostrando
un resultado pendiente del 10.9% del 100% programado; la apuesta estratégica No. 4 Sostenibilidad
financiera present6 un avance de 97.3%, evidenciando un resultado pendiente de 2.7% dentro del 100%
programado y por ultimo, la apuesta estratégica No. 5 Posicionamiento y relacionamiento institucional de la

SIMV presentd avance de 97.8% dentro del 100% programado. (1er grifica No. 4)

Gréfico No. 4
Nivel de Avance Meta 2019, Segundo Semestre

=}

[ 0,

5 m e 100%

£ )

8 n e e 97 3%

S

D e —

LS M3 89.1%

S 2 M e 37 3%
[72]

2 o

2T A e o7 5%

5

E 0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

.L“E’. Nivel de avance

% Pendiente Mm% Ejecutado

Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
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Continuar con la ejecucién de las metas planificadas en el Plan Operativo Anual (POA) 2020.

Cumplir con los tiempos establecidos para el ciclo de la planificacion institucional, priorizando la
ejecucion de los productos que inciden directamente en el logro de los resultados definidos en el

PEI 2019-2022.

Continuar con el apoyo y seguimiento de la alta gerencia, para garantizar el compromiso de todos

los colaboradores en el cumplimiento de objetivos estratégicos identificados en el PEI 2019-2022.
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