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I. RESUMEN EJECUTIVO 

 

Hitos de la Superintendencia del Mercado de Valores  (SIMV) en 

2022 

 

 Durante el año 2022, el Consejo Nacional del Mercado de 

Valores (CNMV) aprobó 3 reglamentos: ( i)  Reglamento para 

las Sociedades Calificadoras de Riesgos,  ( ii)  Reglamento del 

Procedimiento Administ rat ivo Sancionador, (iii)  Reglamento 

de Información Pr ivilegiada, Hechos Relevantes y 

Manipulación de Mercado y una (1) Modificación de l 

Reglamento de Oferta Pública.  

 

  Como hecho relevante ,  en el año 2022 la SIMV mediante 

comunicación No. 64801 de fecha 26 de abr il 2022, dir ig ida al 

gobernador del Banco Central y Presidente de la Junta 

Montar ía so lic itó  el desmonte total de lo s Fondos const i tuidos 

por esta ent idad según art ículo 125 de la  derogada ley 1 9-00 

de Mercado de Valores del 8 de mayo 2002, con miras a l 

cumplimiento de los objet ivos de la Organización Internacional 

de Comis iones de Valores (IOSCO).  

 

 En el ámbito de las o fertas públic as,  al mes de noviembre del 

año 2022, la Super int endencia autorizó la inscr ipción en e l 

Regist ro del Mercado de Valores de 18 so licitudes: 10 

programas de bonos corporat ivos/subordinados, 5 fondos de 

inversión abierto/ cerrado, 1 fideicomiso de oferta públ ica,  1  

emis ión de valores t itular izados,  y 1 programa de emis iones de 

acciones aprobada (sin co locar),  de las cuales; 15 fueron en 

pesos dominicanos y 3 en dó lares estadounidenses,  por un 

monto ascendente a DOP 59,937,645,498. De los programas de 



 

 
 

2 

emis iones aprobados a emisores corporat ivos,  se destacan que 

pertenecen a los sectores: construcción, financiero,  industr ial,  

eléctr ico y tur ismo.  

 

 Al 30 de noviembre del año 2022, también se autorizaron 5 

nuevos fondos de inversión, de los cua les 3 fueron abiertos y 

2 cerrados.  Asimismo, se contaba con un total de 56 fondos de 

inversión inscr itos en el Regist ro del Mercado de Valores,  de 

lo s cuales 50 se encuentran operando en el mercado de valores 

con act ivos administ rados neto por DOP 140,890,614,542  

millones dist r ibuidos en 30 fondos de inversión cerrados y 20 

fondos de inversión abiertos o mutuos,  lo  cual representó un 

incremento en la divers ificac ión de oportunidades para lo s 

inversionistas.   

 

 En la actualidad  existen 3 fondos de  inversión que se 

encuentran financiando proyectos que contr ibuyen con e l 

objet ivo 13 de acción por el clima de los Objet ivos de 

Desarrollo  Sostenible (ODS).  

 

 Se inscr ibieron en el Regist ro del Mercado de Valores  nuevos 

part icipantes,  dentro de los cua les se encuentran 6 emisores de 

valores y 1 sociedad calificadora de riesgo , con lo  cual se 

aumenta a 4 el número de sociedades calificadoras de r iesgo  

regist radas.  En la actualidad existe un total de 342  

part icipantes act ivos en el regist ro.  

 

 Durante el per íodo enero-noviembre del año 2022, el mercado  

de valores presentó un monto acumulado de liquidacion es que 

ascendió a DOP 6,018,671 millones mostrando un crecimiento 

de un 38 % respecto al mismo per íodo del año 2021. Asimismo,  
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la custodia estandar izada en el Depósito  Centralizado de l 

Mercado de Valores (CEVALDOM) prese ntaba un monto de 

DOP 2,300,557 millones mostrando un crecimiento de un 25 % 

respecto al cierre de noviembre del año 2021.  

 

 Del mismo modo, al 30 de noviembre del año 2022, exist ía un 

total de 123,375 cuentas y 111,150 t itulares regist rados en 

CEVALDOM.  

 

 La SIMV emit ió un total de 41 r eso luciones relacionadas a la  

autorización, exclusión, modificación y derogación de 

autorizaciones,  reso luciones internas,  recursos de 

recons ideración, así como a lo s procedimientos 

administ rat ivos sancionadores.  

 

 La SIMV br indó un total de 219 consult as de las cuales: 46 

fueron en el marco de las ofertas públicas,  78 en virtud de la  

prevención de delitos del mercado de valo res,  71 en el ámbito 

de protección al inversionista y 24 en lo  concerniente a los 

part icipantes del mercado de valores.  

 

 Por otro lado, la SIMV firmó 4 acuerdos de cooperación 

int er inst itucional e int ernacional,  entre los cuales se 

resalt aron: 1 convenio de co laboración interinst ituciona l para 

el funcionamiento de un Hub de Innovación Financiera,  1 

acuerdo de cooperación suscr ito  entre la Corporación 

Financiera Internacional,  por sus siglas en inglés (IFC), la  

SIMV y el Minister io  de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

(MIMARENA) en el marco del proyecto taxonomía verde y 1 

acuerdo de cooperación entre el Inst ituto Tecno lógico de Santo 

Domingo (INTEC) y la SIMV y la  adenda del acuerdo para el 
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int ercambio de información y la cooperación mutua entre las 

super int endencias de Costa Rica,  El Salvador,  Guatemala,  

Honduras,  Nicaragua, Panamá y la República Dominicana.  

resultado del pr imer diálogo de Convergencia Regulatoria y 

Operat iva de los mercados de capitales de Centroa mérica y el 

Car ibe (DICOMA).  

 

 La SIMV con el objet ivo de supervisar y fisca lizar las 

operaciones de los part icipantes del mercado de valores,  de 

enero a noviembre del año 2022, reali zó un total de 17 

inspecciones in s itu: 10 inspecciones de causas o especia les y 

7 ordinar ias.   

 

 Durante el año  2022, la SIMV realizó un total de 38 talleres,  

en los cuales se sensibilizaron un total de 2,241 personas a fin 

de promover el mercado de valores.  

 

 En el año 2020 la recepción de remis ión de información de los 

t ramit es de documentos generales,  de inscr ipción y regulació n 

en formato digit al era de un 6.09%, luego de la implementación 

de la ofic ina virtual,  en el año 2022 se evidencia un impacto 

posit ivo alcanzando un 79.11% en el envío de información en 

formato dig ital.  

 

 En el marco del Plan Anual de Capacit ación correspond iente a l 

año 2022, la SIMV ofreció a sus co laboradores un total de 

ciento nueve (109) cursos,  char las y talleres,  con una inversió n 

aproximada de DOP 5,845,000.  

 

 La SIMV renovó la Carta Compromiso al Ciudadano (CCC) por 

un per iodo de 2 años a part ir  del mes de octubre del año 2022 
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y realizó su auditor ia de re-cert ificación del Sistema de 

Gest ión de Calidad en cumplimiento con los requis itos legales 

y reglamentar ios de la Norma ISO-9001-2015.  

 

 La SIMV, se mantuvo en el pr imer lugar en el ranking de l 

Barómetro SISMAP Gest ión Pública del Minist er io  de 

Administ ración Pública (MAP)  con calificaciones de 93.12 en 

el mes de enero, 97.71 en el mes de febrero y 98.35 en los 

meses de marzo a junio del año 2022. 
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II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

2.1 Marco fi losófico institucional  

 

a. Misión 

 

Contr ibuir con el desarro llo  económico de la República Dominicana  

y proteger al inversionista a t ravés de la  regulación, supervis ión y 

promoción del mercado de valores.  

 

b. Visión  

 

Ser reconocida como una inst itución modelo, eficiente y confiable en 

la regulación, supervis ión y promoción del mercado de valores.  

 

c. Valores 
 

 Transparencia: Manejamos con honest idad los recursos que 

disponemos, abiertos siempre al escrut inio público.  

 Compromiso: Realizamos con puntualidad, calidad y esmero  

las responsabilidades asumidas.  

 Lealtad: Somos fie les con el cumplimiento de las normas y 

polít icas de la inst itución.  

 Vocación de Servicio: Tenemos pasión por lo  que hacemos.  

 

2.2 Base legal 

 

La Super intendencia del Mercado de Valores (SIMV) es el organismo  

regulador y supervisor del Mercado de Valores de la República 

Dominicana.  Fue creada por la Ley núm.  19 -00, del 8 de mayo del 

año 2000, la cual fue poster iormente derogada el 19 de dic iembre del 
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año 2017 con la promulgación de la Ley núm. 249 -17, del Mercado 

de Valores de la República Dominicana.   

 

Esta,  a su vez, fue modificada por la Ley núm. 163 -21, de Fomento a 

la Co locación y Comercia lización de Valo res de Oferta Pública en el 

Mercado de Valores de la República Dominicana, promulgada en 

fecha 6 de agosto del año 2021.  

 

De acuerdo al art ículo 6 de la Ley núm. 249 -17, la SIMV es un 

organismo autónomo y descentralizado del Estado, invest ido con 

personalidad jur íd ica,  patr imonio propio, autonomía administ rat iva,  

financiera y técnica,  con capacidad para d emandar y ser demandado ; 

cuyo objeto es regular,  supervisar,  desarro llar y promover un 

mercado de va lores ordenado, eficient e y t ransparente,  con la  

finalidad de proteger los derechos e intereses del público  

inversionista,  minimizar el r iesgo sistémico; ad emás de fomentar una 

sana competencia y preservar la confianza en el mercado de valores,  

estableciendo las condiciones para que la información sea veraz,  

suficiente y oportuna, con la finalidad de contribuir con el desarro llo  

económico y social del país.    

 

En cuanto a su organización administ rat iva,  el art ículo 10 de la  

indicada pieza legis lat iva ind ica que la SIMV está integrada por un 

órgano colegiado denominado Consejo Nacional del Mercado de 

Valores (CNMV), y un funcionar io  ejecut ivo denominado 

super int endente del Mercado de Valores,  quien t iene a su cargo la  

dirección, contro l y representación de la SIMV.  
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2.3 Estructura organizativa  

 

 

 Consejo Nacional del Mercado de Valores  

 

 

En atención a lo  dispuesto por el art ículo 13 de la Ley núm. 249 -17,  

el CNMV, órgano super ior de la SIMV, t iene funciones esencialmente 

de naturaleza normat iva,  fiscalizadora y de control.   

 

En ese orden, conforme lo establecido en el art ículo 14 de la pre citada 

legislación, el CNMV está compuesto por un total de siete (7)  

miembros,  a saber:  
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 El gobernador del Banco Central de la  República Dominicana,  

miembro ex ofic io,  quien lo  preside,  y que ha delegado dicha 

func ión en la persona del señor Ervin Novas Be llo,  gerente del 

Banco Central de la República Dominicana.  

 

 El minist ro de Hacienda, miembro ex oficio,  que ha delegado  

dicha función en la persona de la señora María José Mart ínez 

Dauhajre,  viceminist ro de Crédito Público.   

 

 El super intendente del Mercado de Valores,  miembro ex ofic io,  

cargo que es desempeñado por el señor  Ernesto Bournigal 

Read.  

 

 Cuatro (4) miembros independientes de designación directa de l 

Poder Ejecut ivo.  En estas posiciones fueron nombrados 

mediante el Decreto núm. 257-18, de fecha 9 de ju lio  de l año  

2018, los señores Manuel Ale jandro García y William Víctor 

Wall Izquierdo.  Posteriormente,  a razón de la renovación 

parcial y escalonada de los miembros del Consejo,  establecida 

por la Ley núm. 249-17, fueron nombrados los señores Marcos  

Antonio Iglesias Sánchez y Abraham Amín Selman Hasbún,  

mediante Decreto núm. 59-21, del 3 de febrero del año 2021,  

modificado por el Decreto núm. 103-21, del 18 de febrero del 

año 2021.  

 

Adic ionalmente,  es de destacarse que,  en cumplimiento con el 

mandato  de la Ley núm. 249-17, ordenado en su art ículo 16, para el 

ejercicio de sus func iones,  el CNMV cuenta con el soporte técnico y 

legal de la Secretar ía del Consejo Nacional del Mercado de Valores,  

compuesta por la señora Fabel Mar ía Sandoval Ventura,  secret ar ia  

del Consejo,  la señor ita Rachel Cortés Gómez, encargada de la  
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División de Soporte Técnico y Legal,  y la señora Amoremi Jhohayma 

Mart ínez Peralta,  asistente ejecut iva.  

 

 

 

 Funcionar ios de Pr imer y Segundo Nivel de la SIMV  
 
 

 

Ernesto Bournigal Read 

superintendente del Mercado de Valores 

 

Víctor Livio Enmanuel Cedeño Brea* 

intendente del Mercado de Valores 

 

 

 

Sandra Marina González 

Rodríguez, directora 

Dirección de Planificación y 

Desarrollo 

Ligia Bienvenida Fondeur Morales, 

encargada División de Calidad en la 

Gestión 

Tatiana Rodríguez Cabrera, encargada 

Sección Desarrollo Institucional 

Wilfredo Rafael Nanita Molina  

encargado Sección de Cooperación 

Internacional  

 

Claudia Venecia Padilla Peña, 

directora  

Dirección de Recursos 

Humanos 

Leslie Ann Mercedes Aristy Ruiz, 

encargada Sección Evaluación del 

Desempeño y Capacitación 

Alba Karina Suero Sánchez, encargada 

Sección Organización del Trabajo y 

Compensación 

 

Valentín Sánchez García, 

director 

 Dirección de Comunicaciones 

 
 

 

 

María Yudelca Matías Díaz, encargada 

Sección de Relaciones Públicas 
 

 

 

 

 

 

 

Alejandrina Marte Ortiz, encargada Sección 

de Comunicación Digital  
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Pendiente designación, director  

Dirección Administrativa y 

Financiera 

Claudia Almánzar Paulino, 

encargada División de Compras y 

Contrataciones 

Pendiente designación, encargada 

Departamento Administrativo 

Pendiente designación, encargado Sección 

Transportación 

Pendiente designación, encargado División 

de Servicios Generales  

Edgar Ivan Castillo Rivas, encargado 

Departamento Financiero 

Vidal José Pichardo Mercedes  

encargado Sección de Tesorería 

Windrys Sánchez Feliz, encargada 

Sección de Presupuesto 

Ángela María Soler Ramón, encargada 

División de Contabilidad 

 

 

Luis Manuel Paulino Marte, 

director 

Dirección de Tecnologías de la 

Información y Comunicación 

José Luis Santana Villalona, encargado 

Sección Seguridad y Monitoreo TIC 

Pedro Luis Marcel Grullón, encargado 

Sección Administración del Servicio TIC 

Heriberto Pérez De Óleo, encargado 

Sección Desarrollo e Implementación de 

Sistema 

Patria Llibet Bretón De Durán, encargada 

Sección Operaciones TIC 

 

 

Claudia Jocelyn Pichardo 

Baba, directora  

Raysa Miguelina Ubiera Ortiz, encargada 

División de Normas 

Greilyn Lora Bencosme, encargada 
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Dirección de Regulación e 

Innovación 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

División de Innovación e Inclusión 

Financiera 

Lissette Ramírez Alcántara, encargada 

División de Cumplimiento Regulatorio. 

 

Anel Cristina Cabral Familia, encargada 

Sección de Análisis Legal de y 

Autorizaciones 
 

 

 

Ligia Marie Melo Estepan, 

directora 

Dirección Jurídica 

 

Miosotis Mercedes Lima Pichardo, 

encargada División de Elaboración de 

Documentos Legales  

María José Maldonado Monteagudo, 

encargada División de Litigios 

 

 

Olga María Nivar Arias, 

directora 

 Dirección de Oferta Pública 

 

Virma Lisis Balaguer De Montes De Oca, 

encargada División de Autorización 

Eriberto Rosario Tejada, encargado 

División de Cumplimiento y Control 

Fior Arias Moquete, encargada 

División Inspección 

 

Claudio Guzmán De La Cruz, 

director 

Dirección de Participantes 

 

 

Glennys Fernández Fulcar,  

Encargada División Inspección y 

Supervisión    

Sócrates A. Fersobe Matos, encargado 

División de Entidades de Inversión 

Colectiva 

 

Jenniffer Florimón Carrasco, encargada 

División de Intermediarios de Valores 

Maricela Serrano Mejía, encargada 

División de Mecanismos de Negociación y 

Liquidación 



 

 
 

13 

 

Priscila Alexandra Morales 

Camilo, encargada 

Departamento de Análisis de 

Riesgo y Estudios Económicos 

 

Julio Alberto Rodríguez Garabot, 

encargado Sección de Estadísticas 

 

 

 

Dayana Pichardo de 

Domínguez, encargada 

Departamento de Registro del 

Mercado de Valores 

David Eugenio Díaz Ramírez, encargado 

Sección de Registro de Participantes 

Rocio Vitalina Méndez Soriano, encargada 

Sección de Registro Oferta Pública 

Dioabig Viviana Rodríguez Rodríguez, 

encargada Sección Administración 

Documentaria 

Evelyn Jeimy Mercado Ortiz, 

encargada Departamento de 

Prevención de Delitos del 

Mercado de Valores 

 

Rafaelina Victoria de Rosario, encargada 

Sección Prevención Lavado de Activos y 

Financiamiento al Terrorismo 

 

José Ernesto Báez Pérez, 

encargado 

Departamento de Protección y 

Educación al Inversionista 

 

Laura Gabriela Contreras Santos, encargada 

sección de Educación Financiera  

 

Fuente : Por ta l  de  Transparencia  Ins t i tucional  

 
*Designado mediante  e l  decre to 7 26-22 de  fecha  30 de  noviembre  de l  año 2022.  

 
 

 

2.4 Planificación estratégica institucional  

 

El Plan Estratégico Inst itucional (PEI) 2019 -2022 fue aprobado por 

el CNMV a t ravés de la Pr imera Resolución R-CNMV-2019-12-

SIMV, en fecha 14 de mayo de 2019.  

 

El PEI se diseñó acorde a lo  establecido en la Ley núm. 498 -06 de 

Planificación e Inversión Pública,  la Ley núm. 1 -12 de la  Estrategia 
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Nacional de Desarro llo  2030 alineado al Eje 3,  que busca: “ Una 

economía terr itorial y sectorialmente integrada, innovadora,  

diversificada, plural,  or ientada a la calidad y ambientalmente 

sostenible,  que genere crecimiento  alto  y sostenido con equidad y 

empleo digno, que aprovecha y potencia las oportunidades de l  

mercado local y se inserta de forma compet it iva en la economía 

global”,  así como en el Plan Nacional Plu r ianual del Sector Público 

(PNPSP 2017-2020) y los Objet ivos del Desarro llo  Sostenible (ODS) 

2030. A cont inuación, se presentan los ejes y objet ivos es t ratégicos,  

así como las apuestas est ratégicas t razadas para su per íodo de 

vigencia:  
 

PEI 2019-2022 

Superintendencia del Mercado de Valores  

Ejes Estratégicos  

 

Objetivos Estratégicos  
Apuestas 

Estratégicas  

 

Eje I: Regulación 

y Supervisión 

Efectiva del 

Mercado de 

Valores.  

 
 
 

 

 

1.1 Desarro llar y velar 

por un mercado 

organizado, 

t ransparente y 

equitat ivo.  

 
 
 

 

1.1.1 Mantener 

actualizado el 

Marco Regulator io.  
 

 

1.1.2 Fortalecer la  

Supervisión Basada 

en Riesgos.  
 

 

Eje II: Promoción 

del Mercado de 

Valores.  

 

1.2 Facilitar el acceso 

al mercado de valores a 

potencia les y actuales 

emisores e 

inversionistas.  

 
 

 

 

 

 
 

 

2.1.1 Promover y 

difundir el Mercado 

de Valores en 

apoyo a los 

part icipantes.  
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PEI 2019-2022 

Superintendencia del Mercado de Valores  

 

 

Eje III: 

Fortalecimiento 

Institucional.  

 

1.3 Mejorar la calidad 

de la gest ión 

inst itucional.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.1.1 Desarro llo  

Inst itucional  

 

3.1.2 Fortalecer la 

Gest ión Humana de 

la SIMV 

 

3.1.3 Mejorar la 

infraestructura.  

 

3.1.4 Sostenibilidad 

financiera.  

 

 

3.1.5 

Posicionamiento y 

relacionamiento 

inst itucional de la 

SIMV. 

 

 

*Fuente: PEI 2019-2022 
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III. RESULTADOS MISIONALES 

 

3.1 Información cuantitativa, cualitativa e indicadores de los 

procesos misionales  

 

3.1.1 Regulación del Mercado de Valores  

 

Durante el per íodo comprendido entre 1 .o de enero hasta el 30 de 

noviembre del año 2022, el CNMV dictó diecisiete (17) reso luciones,  

entre las que se destacan:  

 

 Primera Reso lución de l 24 de marzo del año 2022, R -CNMV-

2022-01-FI,  mediante la cual se aprobó la extensión de l 

per íodo de vigencia del programa de emis iones del Fondo 

Cerrado de Desarrollo  de Sociedades Popular.  

 

 Segunda Reso luc ión del 24 de marzo del año 2022, R -CNMV-

2022-02-MV, mediante la cua l se autorizó someter a consult a 

pública el pro yecto de modificación del Reglamento de Oferta 

Pública.  

 Tercera Reso lución del 24 de marzo del año 2022, R -CNMV-

2022-03-MV, mediante la que se aprobó el Reglamento para las 

Sociedades Calificadoras de Riesgo.  

 

 Cuarta Reso lución del 24 de marzo del año 2022, R-CNMV-

2022-04-MV, mediante la que se aprobó el Reglamento de l 

Procedimiento Administ rat ivo Sancionador.  
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 Quinta reso lución del 24 de marzo del año 2022, R-CNMV-

2022-05-PFI,  mediante la cual se deroga la Norma para la  

Acreditación de los Promotores de Fondos de Inversión.  

 

 Sépt ima Reso lución del 24 de marzo del año 2022, R -CNMV-

2022-07-MV, mediante la cual se autoriza adoptar medidas 

t ransitor ias para mit igar el impacto del valor razonable de l 

portafo lio  de inversiones de los intermedia r ios de va lores  y los 

fondos de inversión.  

 

 Segunda Reso lución del 26 de julio  del año 2022, R -CNMV-

2022-09-MV, mediante la cual se autoriza extender,  modificar  

y adoptar nuevas med idas t ransitor ias para mit igar el impacto 

del valor razonable del portafo lio  de inversione s de los 

int ermediar ios de valores y lo s fondos de inversión.  

 

 Tercera Reso lución de l 26 de julio  del año 2022, R -CNMV-

2022-10-MV, mediante la cual se aprueba el Reglamento de 

Información Pr ivilegiada, Hechos Relevantes y Manipulació n 

de Mercado.  

 

 Cuarta Reso lución del 26 de julio  del año 2022, R-CNMV-

2022-11-MV, mediante la cua l se autorizó someter a consult a 

pública el proyecto de Reglamento de las Sociedades 

Proveedoras de Precios.  

 

 Segunda Reso luc ión del 13 de sept iembre del año 2022          R -

CNMV-2022-14-MV, mediante la cual se dictamina el alcance 

de la derogación del art ícu lo 467 del Reglamento de Aplicación 

de la Ley del Mercado de Valores,  dictado mediante el Decreto 

núm. 664-12; a part ir  de la promulgación y publicación de la  

Ley núm. 249-17.  
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 Cuarta Reso lución del 13 de sept iembre del año 2022, R-

CNMV-2022-16-MV, mediante la cual se aprueba la versió n 

definit iva de la  modificación del Reglamento de Oferta 

Pública.  

 

 Quinta Reso lución del 13 de sept iembre del año 2022, R-

CNMV-2022-17-MV, mediante la cual se aprueba la agenda o  

planificación regulator ia de la Super int endencia del Mercado  

de Valores,  correspondiente al per íodo sept iembre del año  

2022 a marzo del año 2023.  

 

Es importante destacar ,  en cuanto a la revis ión del marco vigente,  

que el Reglamento para las Sociedades Calificadoras de Riesgo  

recoge las mejores práct icas en mater ia de regulación del mercado de 

valores,  especia lmente los preceptos de la Organizació n 

Internacional de Comisio nes de Valores (IOSCO), con apego al marco  

legal de la República Dominicana.  

 

E l citado reglamento procura reforzar el modelo de negocios que han 

desarro llado las sociedades calificadoras de riesgo inscr itas en el 

Regist ro del Mercado de Valores en los úl t imos años y que reconoce 

de manera expresa la Ley núm. 249-17. Asimismo, t iene por objeto 

establecer los pr incipios,  cr it er ios y requisitos que reg irán la  

autorización e inscr ipción en el Regist ro del Mercado de Valores y 

el funcionamiento de las sociedades calificadoras de r iesgos.  

 

Asimismo, el Reg lamento del Procedimiento Administ rat ivo  

Sancionador t iene por objeto establecer el procedimiento 

administ rat ivo para el ejercicio de la potestad sancionadora de la  

SIMV, conforme lo establecido en la Ley núm. 249-17.  
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De igual forma, este reglamento establece las po lít icas,  cr iter ios,  

estándares y pr incip ios que sirven de base para la aplicación de l 

régimen sancionador y en los que se sustenta el procedimiento 

administ rat ivo sancionador,  así como los recursos a dminist rat ivos 

que se interpongan en contra de las decis iones a cargo de la SIMV,  

los recursos jerárquicos que se interpongan por ante el CNMV y los 

recursos interpuestos en contra de las decisiones adoptadas por las 

ent idades de autorregulación.  

 

Por su parte, el Reglamento de Información Pr ivilegiada, Hechos 

Relevantes y Manipulación de Mercado establece las disposic iones 

aplicables respecto al uso, control,  reser va, ret raso y revelac ión de 

la información pr ivilegiada. Además de la clasificación y t ratamiento 

de los hechos relevantes y de la manipulación de mercado. 

 

En otro orden, la modificación al Reglamento de Oferta Pública 

procura introducir precis iones que contr ibuyan a la int erpretación 

correcta de las disposic iones regulatorias,  ampliar la excepció n 

aplicada a las ent idades de intermediación financiera respecto de la  

contabilidad de los emisores de valores y la aplicac ión de las Normas 

Internacionales de Información Financie ra (NIFFs),  de forma que 

alcance a otros emisores que se r ijan por una regu lación sectorial.  

Asimismo, incorpora la figura de los pequeños inversionistas en e l 

ámbito de las ofertas públicas de acciones,  entre otros aspectos.  

 

Durante el per íodo comprendido entre el 1ero  de enero del año 2022,  

hasta el 30 de noviembre del año 2022, el CNMV celebró dos (2) 

sesiones extraordinar ias y una (1) ordinar ia .   Producto de la  

celebración de dichas reuniones fueron levantadas las actas 

correspondientes y fueron emit idas diecis iete (17) resoluciones.  
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Asimismo, en el marco de la regulación para el per íodo comprendido  

entre enero y noviembre del año 2022, el Super intendente de l 

Mercado de Valores,  en atención a las disposiciones contenidas en e l 

numeral 14) del art ículo 17 de la Ley núm. 249 -17 del Mercado de 

Valores,  dictó un total de siete (7) reso luciones y ocho (8) circulares  

de carácter técnico u operat ivo los cuales responden a diversas 

necesidades normat ivas para el correcto funcionamiento del mercado  

de valores,  como se muestra en el gráfico No.1 

 

 

*Fuente : Di rección de  Regulación  e Inn ovación .   

 

A cont inuación, el detalle de las reso luciones y c irculares emit idas 

al 30 de noviembre del año 2022:  

 

 R-NE-SIMV-2022-01-MV: reso lución que establece 

medidas t ransitor ias para mit igar el impacto del valor 

razonable del portafo lio  de inversiones de los 

int ermediar ios de valores y las sociedades administ radoras 

de fondos de inversión abiertos; de fecha 30 de marzo del 

año 2022.  
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Gráfico No. 1- Resoluciones y Circulares

Superintendente del Mercado de Valores  

Período enero-noviembre del año 2022

Resoluciones Circulares



 

 
 

21 

 

 R-NE-SIMV-2022-02-MV: reso lución que establece las 

disposiciones para la elaboración y determinación del 

informe del perfil de inversionista; de fecha 31 de marzo 

del año 2022.  

 

 R-NE-SIMV-2022-03-MV: reso lución que regula los 

sistemas de grabación de llamadas sobre t ransacciones con 

clientes en el mercado de valores; de fecha 31 de marzo del 

año 2022.  

 

 R-NE-SIMV-2022-04-MV: reso lución que establece 

precisiones aclarator ias y medidas t ransitorias adicionales 

para mit igar el impacto del valor razonable del portafo lio  

de inversión de los fondos de inversión; de fecha 11 de 

abr il del año 2022.  

 

 R-NE-SIMV-2022-05-MV: reso lución de acreditación de 

los Promotores de Inversión; de fecha 25 de abr il del año 

2022. 

 

 R-NE-SIMV-2022-07-MV: reso lución que ext iende,  

modifica y adopta medidas t ransitor ias para mit igar e l 

impacto del valor razonable del portafo lio  de inversiones 

de los int ermediar ios de valores y lo s fondos de inversión, 

de manera t ransitor ia y excepcional,  de fecha 29 de 

sept iembre del año 2022.  

 

 R-NE-SIMV-2022-08-SAFI: reso lución que establece 

disposiciones sobre la  publicación de las comis iones 
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cobradas a lo s fondos de fondos, de fecha 7 de noviembre 

del año 2022.  

 

 Circular 01-22: modificación de la Circular C-SIMV-2019-

07-MV, de fecha 24 de noviembre del año 2019, content iva 

del inst ruct ivo para la elaboración del Informe Anual de 

Gobierno Corporat ivo; de fecha 17 de febrero del año 2022.  

 

 Circular 04-22: Modelo de Declaración d e Mantenimiento 

de los Índices de Patr imonio, Índices de Adecuación de 

Operaciones y de Gest ión de Riesgos para los 

Intermediar ios de Valores; de fecha 9 de mayo del año 

2022. 

 

 Circular 06-22: Inst ruct ivo de Aplicación para el 

Reglamento sobre Gest ión Integral de Riesgos para lo s 

Intermediar ios de Valores de la Gest ión de Riesgo de 

Liquidez; de fecha 10 de junio del año 2022.  

 

 Circular 07-22: Aclaración sobre la clasificación de los 

rangos patr imonia les de lo s Intermediar ios de Valores 

conforme el Reglament o para los Intermediar ios de Valores 

y el Reglamento de Tar ifas por Concepto de Regulación y 

por los Servic ios de la Super intendencia  del Mercado de 

Valores; de fecha 30 de junio del año 2022.  

 

 Circular 10-22: Que reitera los correos electrónicos de 

contacto de las Direcciones de Part icipantes,  Oferta 

Pública y la  Divis ión de Normas de la Dirección de 
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Regulación e Innovación de la Super int endencia del 

Mercado Valores,  de fecha 30 de sept iembre del año 2022.  

 

 Circular 11-22: De jar sin efecto las medidas prevent ivas 

por el COVID-19 emit idas por la Super intendencia del 

Mercado de Valores,  de fecha 30 de sept iembre del año 

2022.  

 

 Circular 12-22: Not ificación del monto máximo de 

inversión de los pequeños inversion istas en la suscr ipción 

de valores de o ferta púbica denominados en dó lares de los 

Estados Unidos de América; de fecha 8 de noviembre del 

año 2022.  

 

 Circular 13-22: establece el plazo para las remisiones de 

los informes de calificación de r iesgo; de fecha 8  de 

noviembre de l año 2022 . 

 

 Innovación e Inclusión Financiera en el Mercado de Valores  

 

En fecha 11 de febrero de l año 2022, se llevó a cabo el acto protocolar  

para la suscr ipción del Convenio de Co laboración Inter inst itucional 

para la puesta en Funcionamiento del Hub de Innovación Financiera 

y el lanzamiento formal del cit ado proyecto.  

 

A part ir  del refer ido hito ,  el eq uipo designado ha part icipado  

act ivamente en las labores propias del Hub y, hasta el momento, se 

han efectuado tres (3) reuniones de su comit é e jecut ivo, veint it rés 

(23) reunio nes del equipo t écnico y catorce (14)  reuniones 

extraordinar ias del equipo t écnico con so licitantes,  a fin de conocer  

con mayor detalle sus inic iat ivas.  Estos intercambios han permit ido  
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evaluar y fomentar diversas herramientas financieras innovadoras 

relacionadas,  pr incipalmente,  a las vert icales de sistemas de pagos,  

remesas,  financiamiento alternat ivo, gest ión de finanzas persona les,  

negociación en act ivos financieros o mercados de valores,  entre 

otros. 

 

Asimismo, la SIMV se encuentra en el proceso de fortalecer el marco  

legal y regulatorio del mercado de valores mediante el t razado de 

lineamientos sobre la financiación colect iva (c rowdfunding),  

siguiendo las mejores práct icas internacionales,  con el objet ivo de 

ampliar el acceso de las PYMES a mecanismos de fina nciamiento 

alternat ivos viables; generando a su vez nuevas oportunidades de 

inversión, manteniendo estándares de t ransparencia,  int egr idad y 

protección al consumidor.  

 

En ese orden, la SIMV inic ió el Estudio sobre Financ iación Co lect iva 

(crowdfunding) en la República Dominicana, de la mano del Grupo 

Banco Mundial y representant es del despacho Garr igues Co lombia,  

en su calidad de asesores contratados por el refer ido grupo, en el 

marco de la asistencia técnica br indada a la inst itución.  

 

Como parte de este estudio y con el propósito  de alinear la vis ión de 

los actores relevantes del sector público y pr ivado con la perspect iva 

int ernacional en la mater ia,  se llevaron a cabo mesas temát icas en las 

que part iciparon representantes de la SIMV, del Banco Central de la  

República Dominicana (BCRD), la Super intendencia de Bancos  (SB),  

la Asociación de Puestos de Bo lsa (APB), Asociación Dominicana de 

Sociedades Administ radoras de Fondos de Inversión (ADOSAFI),  

Asociación Dominicana de FinTech (ADOFINTECH), Asociación de 

Bancos Múlt iples de la República Dominicana (ABA), Asociació n 
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Dominicana de Administ radoras de Fondos de Pensiones (ADAFP),  

entre otros gremios y part icipantes del mercado de valores.   

 

Estas sesiones de t rabajo permit ieron recabar las impresiones de los 

refer idos sectores de interés y exponer les los pr incipales conceptos 

y arquit ectura del crowdfunding, aspectos legales relevantes de una 

regulación para la financiación colaborat iva,  pr incipales 

caracter íst icas de la regulación para la act ividad de las sociedades 

administ radoras de p lataformas de financiación co laborat iva,  regl as 

sobre los receptores de recursos,  aportantes y aspectos generales 

sobre la supervis ión.  

 

En otro orden, como parte de los esfuerzos para el fomento de la  

innovación e inc lusión financiera en el merca do de valores,  en el 

per íodo 2022 la SIMV estableció el siguiente plan de t rabajo:  

 

 Reforma de la est ructura organizacional para la creac ión de un 

área especia lizada en la mater ia;  

 

 Promover la innovación e inclusión financiera a t ravés del 

marco jur ídico de carácter regulatorio del mercado de valores;  

 

 Robustecer la supervis ión de mercado mediante so luciones o 

herramientas SupTech (Supervisory Techno logy) tales como 

blockchain,  bigdata y machine learning, que permitan ejercer  

esta potestad de manera efic iente y eficaz,  part icularmente en 

el análisis de datos y la mejora de la respuesta regulatoria de 

la Super intendencia del Mercado de Valores.   

 

 Promoción del mercado de va lores como mecanismo  

alternat ivo de financiamiento, lo  que implica,  entre otros 
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aspectos,  el estudio de impacto de posibles medidas 

relacionadas al crowdfunding o plataformas de financiamien to 

co lect ivo (en lo  relat ivo al sector valores) y la posible creación 

de los inst rumentos deno minados “facturas negociables”.   

 

3.1.2 Autorización e Inscripción en el Registro del Mercado de 

Valores 

 

 

( i)  Autor ización de Ofertas Públicas  

 

En el per iodo comprendido desde enero a noviembre del año 2022, la  

SIMV otorgó la aprobación de diec iocho (18) solicit udes de 

autorización e inscr ipción de las Ofertas Públicas en el Regist ro  del 

Mercado de Valores: diez (10) programas de bonos 

corporat ivos/subordinados, cinco (5) fondos de inversión abierto/ 

cerrado, un (1) fideicomiso de oferta pública,  una (1) emis ión de 

valores t itular izados,  y un (1) programa de emis iones de acciones; de 

las cuales quince (15) fueron en pesos dominicanos y t res (3) en 

dólares estadounidenses,  por un monto ascendente a DOP 

59,937,645,498.  Asimismo, se otorgó la aprobación de una (1) 

calificadora de riesgo. A cont inuación,  el detalle de las citadas 

autorizaciones:  

Autorización – Oferta Pública de Renta Fi ja  
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# 

Denominación 

de  l a Ofer ta 

Públ ica  

Solici tan te 
Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 
Uso de los fondos  

1 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos de 

Deuda 

Subordinada  

Asociación 

Cibao de 

Ahorros y 

Préstamos  

05/01/2022 DOP 
2,500 

millones  

 

 

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es 

destinar lo al capital de 

trabajo,  afectando las 

cuentas de fondos 

disponib les,  las 

invers iones en 

instrumentos del 

Minister io de Hacienda 

y el Banco Central de la  

República Dominicana y 

car tera  de cr éditos en 

sus tres rubros 

(vivienda,  consumo y 

comercial).  

2 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos de 

Deuda 

Subordinada  

Banco 

Múlt ip le 

Santa 

Cruz,  S.A.  

12/01/2022 DOP 
1,000 

millones  

 

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es para 

capital de trabajo.  Las 

par tidas que se 

afectarán serán la  

car tera  de cr édito 

destinada a  préstamos a  

Pequeñas y Medianas 

Empresas (PYMES).  

 

3 
Programa de 

Emis iones de 

UC- 

United 
11/03/2022 DOP 

1,000 

millones  
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# 

Denominación 

de  l a Ofer ta 

Públ ica  

Solici tan te 
Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 
Uso de los fondos  

Bonos 

Corporativos  

Capital 

Puesto de 

Bolsa,  S.A.  

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es 

destinar los para la  

adquis ición de valores 

negociables en el 

mercado de valores 

dominicano y 

extranjero,  la  cober tura 

de comisiones y gastos 

der ivados del programa 

y la  amortización de 

deuda.  

4 

 

 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos de 

Deuda 

Subordinada  

 

 

Banco 

Múlt ip le 

Lafise,  

S.A.  

 

 

 

 

 

 

 

 

14/03/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOP 

 

 

300 

millones  

 

 

 

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es 

destinar los para la  

adquis ición de valores 

negociables en el 

mercado de valores 

dominicano y 

extranjero,  la  cober tura 

de comisiones y gastos 

der ivados del programa 

y 8 la  amortización de 

deuda.  
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# 

Denominación 

de  l a Ofer ta 

Públ ica  

Solici tan te 
Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 
Uso de los fondos  

5 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos 

Corporativos  

Consorcio 

Minero 

Dominican

o,  S.A.  

24/03/2022 DOP 
6,000 

millones  

 

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es 

restructuración de 

deuda,  capital de 

trabajo,  adquis ición de 

activos f i jos e invers ión 

en acciones.  

6 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos 

Corporativos  

TALBOT 

LIMITED 
29/03/2022 DOP 

1,600 

millones  

 

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es 

realizar  la  invers ión 

necesar ia  para el pago 

de costos dir ectos e 

indir ectos del proyecto 

de construcción Wor ld 

Trade Center  Santo 

Domingo.  

 

7 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos de 

Deuda 

Subordinada  

Banco 

Múlt ip le 

Promer ica 

de la  

República 

Dominican

a,  S.A.  

03/05/2022 DOP 
1,000 

millones  

 

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es 

destinar los al capital de 

trabajo,  afectando las 

cuentas de fondos 

disponib les,  invers iones 

y car tera  de cr éditos 

(consumo y 

comerciales).  
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# 

Denominación 

de  l a Ofer ta 

Públ ica  

Solici tan te 
Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 
Uso de los fondos  

  8 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos 

Corporativos  

La Fabril,  

C.  por  A.  
22/08/2022 DOP 

1,000 

millones  

 

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es 

financiar  proyectos de 

modernización y 

ampliación de sus 

instalaciones 

product ivas,  

específ icamente en sus 

l íneas de aceites y 

grasas,  productos de 

l impieza y sus 

respect ivos espacios 

fís icos.  

9 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos 

Corporativos  

Haina 

Investment 

Co.  Ltd.  

27/09/2022 USD 
105 

millones  

 

 

El uso principal de los 

fondos captados es  

financiar  proyectos de 

modernización y 

ampliación de sus 

instalaciones 

productivas,  

especí ficamente en sus  

líneas de aceites y 

grasas,  productos de 

limpieza y sus 

respectivos espacios 

fís icos es para  gas tos de 

capita l,  amor tización de 

los compromisos 

financieros a  largo  plazo 

y capita l de trabajo.  
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# 

Denominación 

de  l a Ofer ta 

Públ ica  

Solici tan te 
Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 
Uso de los fondos  

10 

Programa de 

Emis iones de 

Bonos 

Corporativos  

Panac 

Hotel 

Dominican

a,  S.A.S. 

03/10/2022 DOP 
5,200 

millones  

El uso pr incipa l de los 

fondos captados es la  

cancelación de cr éditos 

vigentes con otros 

bancos,  así como 

capital de trabajo,  

remodelación y obras 

nuevas del complejo 

hotelero y para pago de 

deudas no bancar ias con 

relacionados.  

 

   *F u e nt e:  D i r e c ci ó n d e  O fer ta  Pú bl i ca .   

 

 

Autorización – Valores Titularizados  

 

# 

Denominación  

de la  Ofer ta  

Públ ica  

Sol ici tan te 
Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 
Uso de los fondos  

1 
TIDOM-

PESOS-TDH-2 

Sociedad 

Titular izadora 

Dominicana,  

S.A.  

10/03/2022 DOP 
1,231 

millones  

El uso pr incipa l de 

los fondos captados 

es distr ibuir los 

entr e los 

or iginadores del 

patr imonio 

separado,  de 

acuerdo a  su 

par ticipación en la  

composición del 

activo subyacente.  

 

*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e O fe r ta  Pú b l i ca .   

 



 

 
 

32 

Es preciso mencionar que, a la fecha de elaboración de la presente 

memoria,  se está en el proceso de exclusión del Regist ro del Mercado  

de Valores del presente patr imonio separado ante el proceso de 

liquidación de su sociedad t itular izadora.  

Inscripciones,  Recompras y Reaperturas - Emisión de Valores 

Diferenciadas  

 

Cabe resalt ar que las inscr ipciones,  recompras y reaperturas de las 

emis iones de valores diferenciadas realizadas en el Regist ro del 

Mercado de Valores en el per iodo enero -noviembre 2022, se 

encuentran publicadas en el portal web de la inst ituc ión en la secció n 

del mercado de valores.   A la vez,  se destaca que las emis iones de los 

emisores diferenciados se inscr iben en e l Regist ro del Mercado de 

Valores sin agotar un proceso de aprobación, de conformidad con la  

Ley núm. 249-17.  

 

Autorización - Fondos de Inversión Abierto y Cerrado.  
 

 

 

# 
Denominación  de 

la  Ofer ta  Públ ica  
Sol ici tan te 

Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 

Objeto de 

inver sión  

1 

Fondo de 

Inversión Abier to 

Dinámico Excel I  

 

Excel Sociedad 

Administradora 

de Fondos de 

Inversión,  S.A.  

11/02/2022 DOP N/A 

Inver tir  en 

instrumentos 

de r enta  f ija .  

2 
Fondo de Fondos 

Cerrado GAM I  

 

GAM Capital,  

S.A.  Sociedad 

Administradora 

de Fondos de 

Inversión  

13/04/2022 USD 
40 

millones  

Inver tir  en 

otros fondos de 

invers ión.  
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# 
Denominación  de 

la  Ofer ta  Públ ica  
Sol ici tan te 

Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 

Objeto de 

inver sión  

3 

Fondo de 

Inversión Abier to 

GAM Liquidez I  

 

GAM Capital,  

S.A.  Sociedad 

Administradora 

de Fondos de 

Inversión  

12/05/2022 DOP N/A 

Inver tir  en 

activos 

financieros de 

alta  liquidez.  

4 

 

Fondo de 

Inversión Abier to 

Renta Fija  

Liquidez Popular  

Administradora 

de Fondos de 

Inversión 

Popular ,  S.A.  

29/06/2022 DOP N/A 

Inver tir  en 

instrumentos 

de r enta  f ija .  

5 

Fondo de 

Inversión 

Cerrado de 

Desarrollo 

Reservas I  

Sociedad 

Administradora 

de Fondos de 

Inversión 

Reservas,  S.A.  

23/08/2022 DOP 
30,000 

millones  

 

Inver tir  en 

sociedades,  

proyectos,  

fideicomisos,  

infraestructura,  

del sector  

público y 

pr ivado en 

general.  
 

 

 

 

 

*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e O fe r ta  Pú b l i ca .   

 

Nota: Para los fondos de inversión abiertos,  no aplica indicar un monto aprobado.  

 

 

Autorización – Fideicomisos de Oferta Pública  
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# 

Denominación  

de la  Ofer ta  

Públ ica  

Sol ici tan te 
Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  

Monto 

Aprobado 

Act ivo subya cen te y 

uso de los fondos  

1 

Fideicomiso de 

Ofer ta  Pública 

de Va lores 

Inmoniliar io 

G-Patio02 - 

Patio 

Colombia - 

No.  05-FP 

Fiduciar ia  

Popular ,  

S.A.  

18/11/2022 USD 
21 

millones  

 

Cuyo activo 

subyacente es la  

plaza comercial 

denominada “Patio de 

la  Colombia”,  y 

cuyos recursos 

obtenidos a  través de 

la  colocación de 

estos va lores será 

destinado para: 

cancelación de 

deuda,  capital de 

trabajo y la  

realización de 

invers iones por  par te 

del F ideicomitente.  

 

*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e O fe r ta  Pú b l i ca .   

 
 

Autorización – Sociedad Calif icadora de Riesgo  

# Sol ici tan te 
Fecha de 

Inscr ipción  
Nota  

1 

SCRi esgo,  Soci edad 

Cal i ficadora  de Riesgo,  

S.R.L.  

03/05/2022 

 

Esta  sociedad cal i fi cadora  es una fi l ial  de la 

en t idad SCRiesgo inscr i ta en  la  

Super in tendencia General  de Valores 

(SUGEVAL) de Costa  Rica ,  quién  además 

presta  servicios en  Panamá, Nicaragua, 

Honduras, El Salvador  y Guatemala .  

 

*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e O fe r ta  Pú b l i ca .   

Aprobación - Emisión de Acciones  
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# 
Denominación  de la  

Ofer ta  Públ ica  
Sol ici tan te 

Fecha de 

Inscr ipción  
Moneda  Uso de los fondos  

1 

Programa de 

Emisiones de 

Acciones 

Ordinarias de 

38,721,220 

acciones  

César  

Iglesias,  

S.A.  

07/04/2022  DOP 

 

El uso principal de los fondos 

captados es para  el r epago de las 

obl igaciones contraídas del emisor .  

Sin embargo, a  la  fecha de 

redacción de la  presente memor ia ,  

no se ha colocado en el mercado de 

valores  las acciones de la  ofer ta  

públ ica  de César  Iglesias,  S.A.  

 

*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e O fe r ta  Pú b l i ca .   

 
 

Nota : Al 30 de noviembre la  SIMV había aprobado el prospecto preliminar  

de fecha 9 de junio 2022,  asimismo, el prospecto def init ivo fue aprobado el  

9 de diciembre 2022.   En términos generales,  se destaca que, del total de 

ofertas públicas autorizadas,  un 56 % correspondió a la aprobación de 

valores de renta fija (bonos subordinados y bonos corporat ivos),  un 28 

% a la aprobación de Fondos de inversión, un 5 % a la aprobación de 

valores de fideicomiso, un 5% a la aprobación de valores t itular izados.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

             *F u e nt e:  D i r e c ci ó n d e  O fer ta  Pú bl i ca .   
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Gráfico No.2- Solicitudes de Autorización e 

Inscripción de Ofertas Públicas Aprobadas 

al 30 de noviembre del año 2022.
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Tras una evaluación exhaust iva del comportamiento de la economía 

mundial,  la mayor persistencia de las presiones inflacionar ias y las 

perspect ivas de las condic iones financieras internacionales,  se ha 

observado un incremento de la tasa de po lít ica monetar i a (TPM) por 

parte del Banco Central de la República Dominicana, pasando de un 

4.50% (anunciado el 30 de diciembre del 2021) a 8.50% (anunciado 

el 30 de noviembre del 2022) comprendiendo una acumulación 

int eranua l de 7.58% en el per iodo comprendido entre enero-

noviembre de 2022. Lo anter ior,  impactando de manera negat iva al 

mercado de valores,  al reflejar una reducción de un 69%, 

representando una disminución de DOP 121,631 millones,  respecto al 

monto autorizado de ofertas públicas comprendido en el per iodo de 

enero a noviembre de l 2022 en comparación al mismo per iodo en el 

año anter ior.  A modo general,  en el per iodo comprendido entre enero -

noviembre 2021 se aprobó un monto ascendente a DOP 176,910  

millones,  y en el mismo per iodo del 2022 un monto de DOP 55,2 79 

millones.  Ver gráfico  
 

 

*Fu e n t e:  D i r ec c i ó n d e O fer ta  Pú b l i ca .  
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Entre los datos a resaltar el 56 % de las aprobaciones de este año  

pertenecieron a o fertas públicas de valo res de re nta fija.  En ese 

sent ido, es importante destacar que, los emisores de este t ipo de 

ofertas públicas correspondieron a lo s sectores de la economía 

siguientes:  construcción, financiero,  industrial,  eléctr ico y tur ismo.  

  

Avisos de colocación aprobados  

 

En el per iodo enero -noviembre 2022, la  SIMV ha otorgado la 

aprobación de cuarenta (40) avisos de co locación de oferta pública,  

de los cuales veint iuno (21) correspondieron a valores en DOP, y e l 

diecinueve (19) restante a valores en USD, por un monto de DOP 

44,450 millones y USD 242 millones,  respect ivamente.  A mo do  

general,  el total suscr ito  asciende a DOP 46,059 millones 1.   

 

3.1.3 Participantes Inscritos  

 

La SIMV, para el per íodo comprendido de enero a noviembre del año 

2022, realizó las s iguientes inscr ipc iones,  como se muestra a 

cont inuación:  

 

Inscripciones:  

 

 Treinta y ocho (38) Corredores de valores.  

 Siete (7) Promotores de Inversión.  

 Seis (6) Emisores de Valores.  

 Un (1) Promotor Inversión Jur ídico.  

                                                             
2

 E n su  e qu i va l e nt e  en  d óla r e s  e sta d ou ni d e n se s,  USD  8 4 0 , 2 6 8 ,6 2 7 .5 2 / /  T a sa  d e ca m b io  DO P  

5 4 .8 1 4 6 /USD  u t i l i za da  c or r e spo n d e a  l a  T a sa  d e ca m bi o  p a ra  l a  v e n ta  d e d iv i sa s ,  

pu b l i ca da  p or  e l  Ba n c o C e nt r a l  d e l a  R epú b l i ca  Do m i ni ca n a  e l  2 5  d e  no v i e m br e d e l  

a ñ o 2 0 2 2 ,  l a  cu a l  s er v i r á  d e  r e f er e n cia  pa ra  l a s  o p era c i on e s  d e  d i c ha  I n st i tu ci ó n ha s ta  

e l  2 8  d e n o vi e m br e  d el  a ñ o s  2 0 2 2 .  
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 Una (1) Sociedad Administ radora de Fondos de Inversión S.A.  

 Una (1) Calificadora de Riesgo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e Re g i st ro  d el  M e r ca d o  de  Va lo r e s.  

 

Adic ionalmente,  la Super int endencia realizó la inscr ipc ión en e l 

Regist ro del Mercado de Valores de CEVALDOM, Depósito  

Centralizado de Valores,  S.A.,  para fungir  como  Administ radora de 

Sistemas de Co mpensación y Liquidac ión de Valores de Oferta 

Pública.  

 

Renovaciones:  

 

 Un (1) Corredor de valores.  

 

Es preciso destacar que durante el per iodo enero-noviembre 2022 se 

realizó el proceso de actualización de cert ificación de licencias 

correspondientes a ciento ocho (108) corredores,  as í como la 

extensión de nueve (9) licencias de Promotores de Inversión, las 

Corredores        

de Valores,  

70.37%
Promotores de 

Fondos de 
Inversión, 
12.96%

Emisores de 
Valores  no 

diferenciados, 
11.11%

Promotor de 

Inversión 

Jurídico, 

1.85%

Sociedad Adm. 

Fondos de …

Calificadora                     

de Riesgo, 

1.85%

Gráfico No.4 - Participantes inscritos

Corredores
de Valores

Promotores
de Fondos de
Inversión

Emisores de
Valores no
diferenciado
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cuales se ext ienden t r imestralmente a so licit ud de la Dirección 

responsable,  en consonancia con lo  establecido en la Circular C -

SIMV-2020-06-MV de fecha 18 de marzo de 2020, que establece 

medidas a seguir para mit igar el r iesgo de expansión del coronavirus 

COVID-19, así como otra correspondencia remit ida a lo s 

part icipantes del mercado con respecto a este tema.  

A la fecha,  se encuentran en el Regist ro del Mercado de Valores un 

total de 342 part ic ipantes act ivos.   

 

3.1.4 Estadísticas del Mercado de Valores  

 

En términos generales,  como resultados de los procesos y la  act ividad 

evo lut iva del mercado de valores,  a cont inuación, se destacan las 

informaciones estadíst icas siguientes:  

 

 Monto acumulado de liquidaciones: En el per iodo enero -

noviembre del año 2022 el monto acumulado de liquidaciones 

ascendió a DOP 6,018,671 mostrando un crecimiento de un 38 

% respecto al mismo per íodo del año 2021. Ver gráfico No.5  
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*Fu e n t e:  D epa r ta m e nt o  d e Aná l i si s  d e R i e sg o y  E s tu di o s E c o nó m i c o s  
 
 

 

 

(i)  Cantidad de transacciones liquidadas :  En e l per iodo enero -

noviembre del año 2022 la cant idad de t ransacciones liqu idadas 

ascendió a 316,275 liquidaciones,  mostrando un crecimiento de 28% 

respecto al mismo per iodo del año 2021. Ver gráfico No.5 

 

*Fu e n t e:  D epa r ta m e nt o  d e Aná l i si s  d e R i e sg o y  E s tu di o s E c o nó m i c o s  
 

 Custodia estandarizada en CEVALDOM :  Al cierre de 

noviembre de 2022 la custodia estandar izada en CEVALDOM 

presentaba un monto de DOP 2,300,557 millones,  mostrando 

un crecimiento de 25% respecto al cierre de noviembre del año  

2021. Ver gráfico No.7  
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             *Fu e nt e :  D e pa r ta m e nt o  d e  Aná l i si s  d e R i e sg o y  E s tu d io s  E c o n ó mi c o s  

  

(ii)  Cantidad de cuentas y titulares registrados en CEVALDOM :  Al 

30 de noviembre del año 2022 existe un total de 123,375 cuentas y 

111,150 t itulares regist rados en CEVALDOM, mostrando un 

crecimiento de 12% y 9% respect ivamente al ser comparado con el 

cierre de noviembre del año 2021.  Ver gráfico No.8 

 

 
 

* Fu en t e :  D e pa r ta m e n to  d e Aná l i s i s  d e  R i e sg o  y  E stu di o s  Ec o n ó mi c o s  
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 Colocaciones aprobadas:  Del 01 de enero al 30 de noviembre 

del año 2022, fueron aprobadas por parte de la  

Super intendencia del Mercado de Valores un total de cuarenta 

(40) avisos de co locación pr imar ia,  cuyo  monto en conjunto 

asciende a DOP 57,715,133,200 2.  

 

 

 Fondo de Inversión:  En lo que respecta a los fondos de 

inversión, se presenta a cont inuación la  dist r ibución de la  

cant idad aprobada de este t ipo de patrimonios autónomos,  

según su objeto principal de inversión, desde e l año 2018 a la  

fecha del presente informe. Ver gráfico No.9   

 

 
 

      *Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e O fe r ta  Pú b l i ca .  

 

Nota :  E l  ob j et o  d e  i n v er s ió n  ba j o  l a  ca t e g or ía  “ Fi na n ci e ro ” ,  ha c e r e f e r e n cia  a  a qu e l l o s  fo nd o s  

qu e in v i er t e n  p r i n ci pa l m en t e e n  a c t i v o s  l í qu id o s ,  c o m o  ce r t i f i ca d o s  fi na n ci e ro s .  

                                                             
2 En dó la r e s e s ta d ou ni d e n se s e qu i va le  a  US D  1 ,0 5 2 ,9 1 5 ,3 4 0 .0 7 / /  T a sa  d e ca m b i o DO P  

5 4 .8 1 4 6 /USD  u t i l i za da  c or r e sp o n d e  a  l a  T a sa  d e ca m b i o  pa ra  l a  v e n ta  d e  d iv i sa s ,  pu bl i ca da  p or  

e l  Ba n c o  C en t r a l  d e  l a  R e pú b l i ca  D o m in i ca na  e l  2 5  d e  n o v ie m b r e  d e l  a ñ o  2 0 2 2 ,  l a  cu a l  s e r vi r á  

d e r e f er e n cia  pa ra  l a s  o p era ci o n e s  d e  d i c ha  I n st i tu ci ó n ha s ta  e l  2 8  d e n o vi e m br e  d el  a ñ o  2 0 2 2 .  
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S ob r e  e l  ob j et o  d e  i n v er s ió n  ba j o  l a  ca t e go r ía  “ I n v er s i ó n” ,  ha c e  r e f e r en c ia  a  l o s  fo n do s  d e  

fo n d o s,  l o s cu a l e s  t i en e n qu e i nv e r t i r  u n  m ín i m o d e 6 0 % e n cu ota s  d e  o t r o s fo n d o s i n scr i t o s e n  

el  R e gi s t r o  d e l  M er ca d o d e  Va l or e s .  

 

 

En ese sent ido, al 30 de noviembre del presente año se cuenta con un 

total de cincuenta y seis (56) fondos de inversión inscr itos en el 

Regist ro del Mercado de Valores,  de los cuales cincuenta (50) se 

encuentran operando con act ivos administ rados neto por DOP 

140,891 millones dist r ibuidos en t reinta (30) fondos de inversión 

cerrados y veint e (20) fondos de inversión abiertos o mutuos ,  lo  cua l 

representa un incremento en la diversificación de oportunidades para 

lo s inversionistas,  comparado al corte del 30 de noviembre del 2021.   

 

Cabe destacar que para el caso de los fondos de inversión abiertos o 

mutuos,  no se aprueba un monto del programa de  emis iones,  no  

obstante,  al mes de noviembre del año 2022, el total de act ivos 

administ rados netos por los fondos de inversión abiert os o mutuos es 

de DOP 35,762 millones equ ivalente al 25.38% del total de act ivos 

administ rados en la industr ia de fondos. E n ese sent ido, los fondos 

abiertos poseen aproximadamente 30 millones cuotas de 

part icipación suscr itas,  dist r ibu idas en 26,548 aportantes 

( inversionistas).  Ver gráfico No.10 
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*Fu e n t e:  D i r e c ci ó n d e O fer ta  Pú bl i ca / /  T a sa  d e  ca mb i o DO P 5 4 .8 1 4 6 / USD u t i l i za da  co r r e sp o nd e  

a  l a  T a sa  de  ca m bi o  pa ra  l a  v e nta  d e d iv i sa s ,  pu bl ica da  p or  e l  Ba n c o C en t r a l  d e l a  R e pú b l i ca  

Do m in i ca na  e l  2 5  d e  no v i e m br e d e l  a ñ o  2 0 2 2 ,  l a  cu a l  s er vi r á  d e r e f e r e n cia  pa ra  l a s  o p era c io n e s  

d e d i cha  I n st i tu c ió n  ha s ta  e l  2 8  d e  no v i e m br e d e l  a ñ o 2 0 2 2 .  

El total de act ivos administ rados neto de los fondos de inversión 

cerrados es de DOP 105,128 millones equivalente a los s etenta y 

cuatro puntos sesenta y dos por ciento 74.62% del total de act ivos 

administ rados por los fondos de inversión. Los fondos de inversió n 

cerrados presentan 15 millones cuotas de part icipación co locadas,  

dist r ibuidas en 3,613 aportantes ( inversionista s).  Ver gráfico No.10 

Por otro lado, de los fondos de invers ión que se encuentran operando,  

destacamos aquellos que han invert ido en proyectos que contr ibuyen 

a la acción c limát ica y el cumplimiento de los Objet ivos de Desarro llo  

Sostenible (ODS) en la República Dominicana:  
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Fondo Cerrado de Desarro llo  de Sociedades GAM Energía (SIVFIC -

010): 

 Parque Eólico PECASA (Montecr ist i) .   

 Parque So lar Matr iso l (Mar ia Tr inidad Sánchez).  

 Parque So lar Phinie (Azua).  

Fondo de Inversión Cerrado Libre para el Desarrollo  de 

Infraestructuras Dominicanas I (SIVFIC-034): 

 Parque Fotovoltaico Canoa Solar (Barahona).  

 Parque Eólico Los Guzmanc ito (Puerto Plata).  

 Centro Corporat ivo & Comercial Blue Mall (Dist r ito  Nacional)  

JMMB Fondo de Inversión Cerrado de Desarro llo  de Sociedades d e 

Energía Sostenible (SIVFIC-055):  

 Proyectos de Energía BeLive Punta Cana.  

 Proyectos de Energía BeLive Bayahíbe.  

 Inversiones en Viso lar Ho lding, S.A.,  que se dedica al 

desarro llo ,  inversión, construcción y operaciones de proyectos 

de energía renovable.  

 

Con relación a lo s fide icomisos,  se aprobaron diez (10) programas de 

emis iones de valores: seis (6) de renta var iable y cuatro (4) de renta 

fija,  por un monto total que asciende a DOP  93,643 millones,  

equivalentes a 1,763 millones.  Ver gráfico No.11  
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*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e O fe r ta  Pú b l i ca  

 

De los valores de fideicomisos aprobados, el pr incipal act ivo 

administ rado son los bienes inmuebles con un setenta por ciento 70%. 

El t reinta por ciento 30% restante,  se concentra en: acciones,  derechos 

económicos y restaurantes.  

  

 Mercado OTC :  Al cierre del 30 de noviembre del año 2022, las 

operaciones fuera de l mecanismo de la bo lsa de valores (OTC) 

representaron un 91%, mientras que las bursát il un 9%.  

El mes de noviembre fue el mes de mayor vo lumen liquidado en el  

per íodo enero-noviembre del año 2022 con un monto que asc iende a 

DOP 867,288 millones (OTC) y DOP 60,429 millones a t ravés de la  

bo lsa.  

3.1.5 Asistencias Técnicas-Legales en Mater ia de Regulación y 

Supervisión del Mercado de Valores.  

 

La SIMV con miras a dar respuestas a las inquietudes de los 
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part icipantes y al público en general,  a t ravés de los servicios 

profesionales y especializados,  en el per iodo enero - noviembre de l 

año 2022, br indó un total de 219 asistencias técnicas- legales.  Como 

se muestran a cont inuación:  

 

Ofertas Públicas:  

 

En el marco de las ofertas públicas,  al 30 de noviembre del año 2022,  

la SIMV br indó un total de cuarenta y seis (46) asistencias técnicas 

externas  “consu ltas”,  de las cuales un 74 % fueron realizadas por 

part icipantes del mercado y el 26 % restante por ent idades pr ivadas.  

 

Los asuntos consult ados,  entre otros,  correspondieron a los temas 

siguientes:  

 Consulta vinculante sobre fusión de fondos.  

 Uso temporal de espacio co- working de una sociedad.  

 Consulta sobre remisión de información f inanciera.  

 Consulta sobre fondos de inversión cerrados de desarrollo 

inmobiliario.  

 Consulta sobre la existencia o no de restricciones para que 

el Representante de Tenedores puede actuar como 

Representante de los Inve rsionistas.  

 Política de diversif icación de un fondo de inversión cerrado.  

 Consulta sobre remisión diaria de fondos bajo el Reglamento 

Sociedades Administradoras y los Fondos de Inversión.  

 Información sobre publ icación de hecho relevante sobre 

indicador comparativo (benchmark).  

 Revisión de valoración del portafolio de inversión de fondos 

de inversión abiertos.  

 No objeción de la SIMV para ingresar en las plataformas del  

Depósito Centralizado de Valores y la Sociedad 
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Administradora de Mecanismos de Negociación  los valores 

de cuotas generados durante los días de cierre de 

operaciones.  

 Adquisición de un crédito por Sentencia por Justiprecio para 

un fondo de inversión.  

 Capacidad de un fondo de inversión para desarrollar 

proyectos de viviendas.  

 Revisión preliminar de un f ideicomiso de oferta pública de 

valores de renta variable.  

 Revisión preliminar de un fondo de inversión cerrado de 

desarrollo.  

 Inclusión de los montos de capital comprometidos como parte 

del portafolio de inversión de un fondo.  

 Inclusión de un nuevo tipo de instrumento f inanciero en el  

listado de instrumentos permitidos como alternativa de 

inversión para los fondos de pensiones.  

 Momento de exigibilidad del cumplimiento de remisión de 

informaciones f inancieras de un emisor de valores.  

 Restricciones de prelación de pagos entorno a un programa 

de emisiones de oferta pública.  

 Facultad de los fondos para participar como f ideicomitente 

en los f ideicomisos.  

 Clasif icación de los fondos de inversión administrados por 

una misma Sociedad Administradora de Fondos  de Inversión 

como pertenecientes al mismo grupo f inanciero o económico.  

 No objeción para la liquidación anticipada de un patrimonio 

separado y un programa de emisiones de valores 

titularizados.   

 No objeción exceso de la duración promedio ponderada del  

portafolio de inversión de un fondo de inversión abierto.  
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  Prórroga Pol ítica de Inversión Etapa Operativa.  

 Certif icación rendimiento y valor de cuota d e un fondo de 

inversión abierto.  

 

Part icipantes:  

 

Durante el per íodo enero -noviembre del año 2022, la SIMV atendió  

un total de (24) asistencias técnicas externas (consult as).   

 

Del total de asistencia br indada, el 46 % correspondieron a consultas 

realizadas por intermediar ios de valores ,  el 38 % a consult as 

realizadas por  ent idades de inversión co lect iva y el 17 % restante a 

consu ltas realizadas por ent idades de infraestructura del mercado . 

 

Los pr incipales temas consultados correspondieron a:  

 Modif icación de requisitos de IAP por Garantía por riesgo de 

gestión.  
 

 Consulta sobre base de cálculo Manual de Contabilidad.  
 

 Productos estructurados.  

 

 Consulta sobre deducciones al patrimonio.  

 

 Consulta Miembro o Af iliado.  

 

 Consulta sobre restricciones regulatorias.  

 

 Consulta sobre tercerización de contador general.  
 

 

 Consulta nuevas plantillas de cartera de inversión y custodia.  

 

 Consulta sobre reporte de custodia de terceros.  
 

 Otros.  

 



 

 
 

50 

Prevención de Delitos del Mercado de Valores:  

 

En el marco de la prevención de delitos del mercado de valores y e l 

ejercicio del ro l supervisor en mater ia de Prevención de Lavado de 

Act ivos,  Financiamiento del Terrorismo ( PLA/FT), al 30 de 

noviembre del año 2022, la inst itución br indó un total de  78 

asistencias técnicas externa “consult as” en el marco de la  regulació n 

y 404 asistencias técnicas en el marco de la supervis ión, que inc luyen 

los t rámites de requer imientos de otras autoridades.  

 

Del total de opiniones técnicas br indadas en mater ia de regulación,  

el 3 % correspondieron a consultas t ramit adas por otras áreas de la  

SIMV, por tratarse de temas prudenciales que se vincularon a la  

mater ia de PLA/CFT y el 1 % restante,  a consultas realizadas por 

part icipantes del mercado valores en temas exclusivo de PLA/CFT.   

 

Del total de asistenc ias técnicas realizadas en mater ia de supervisión 

y para t rámit es de requer imientos de otras autoridades,  el 36 % 

correspondió a t ramitar requer imientos del Minister io  Público, 14  %  

a realizar debida diligencia y act ividad control para inscr ipción en e l 

regist ro del mercado de valores a  y el restante a 46 % a otros t ipos,  

como ver ificación del or igen de fondos a quienes requieren 

inscr ibirse como part icipantes del mercado, prestar asistencia a las 

autoridades homo logas de otras jur isdicciones.  

 

Los pr incipales temas consultados correspondieron a:  

 Consulta sobre no antecedentes penales.  
 

 Consulta sobre reporte estadísticos.  

 

 Revisión de manuales de procedimientos internos.  

 

 Revisión proyecto de f irma del participante.  



 

 
 

51 

 

 Revisión de contrato  de servicios.  

 

( i)  Protección a l Inversionista:  

 

Con el propósito  de velar por el respeto y protección de los derechos 

de los inversionistas en el mercado de valores,  a t ravés de la  

plataforma de República Dig ital ,  correo electrónico, vía telefónica 

así como de forma presencia l,  la SIMV ofrec ió de manera gratuita  

servicios de consult as a los fines de dar respuestas a las dudas 

part iculares de los usuar ios y gest ionar las reclamaciones,  quejas y 

denuncias de los mismos.  

 

Respecto a las consultas de lo s inversores,  al 30 de noviembre de l 

año 2022, la inst itución atendió un total de 71 so licitudes,  un 14.5 % 

más que en el ejercic io del año 2021 . 

 

Respecto a las reclamaciones de los inversores,  la SIMV atendió un 

total de 8 so licitudes,  un 14.29 % más que en el ejercicio del año 

anter ior 2021. 

 

Entre los temas más consultados se destacaron:  

 

 Los requisitos para realizar una solicitud de autorización de 

una oferta pública de valores,  así como la regulación tanto 

para renta f ija como para renta variable;  

 

 Conocer las entidades reguladas por esta Superintendencia;  

 

 El proceso para invertir en el mercado de valores;  

 

 Requisitos para constituir una Sociedad Administradora de 

Fondos de Inversión; y,  
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 Requisitos para inscribirse en el Registro del Mercado de 

Valores como Corredor de Valores.  

 

A fin de mejorar la  accesibilidad a la  información difundida a lo s 

inversionistas,  en el año 2022 la SIMV realizó las acciones 

siguientes: (i)  Actualización del foro inst itucional,  el cual consiste  

en interactuar con los inversionistas y el público en general sobre 

diversos tópicos del mercado de valores; y (ii)  Redacción del artículo 

sobre la Importancia de la Educación Financiera en el Inversionista,  

el cual se publicó en el mes de abril en la sec ción del boletín  

informativo de la Superintendencia del Mercado de Valores.    

 

3.1.6 Supervis ión del Mercado de Valores  

 

 

 Revisiones Extra Situ  

 

La SIMV, en su función de ente regulador del mercado de valores,  

realiza revis iones extra situ mediante la validación de 

comunicaciones,  lo s reportes e informaciones per iódicas so licitadas 

a los part icipantes inscr itos en el Regist ro del Mercado de Valores.  

 

Las comunicaciones recibidas,  los reportes e informaciones 

requer idas contemplaron los temas siguientes:  

 

 Ofertas Públicas:  

 

Las comunicaciones recibidas,  los reportes e informac iones atendidas 

vinculadas a las o fertas públicas para el per íodo enero-noviembre de l 

año 2022 ascendieron a un total de 4,485 y contemplaron los temas 

siguientes:  
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Reportes e Informaciones Periódicas Requeridas /Recibidas  

ENERO-NOVIEMBRE 2022 

No. Tipos de reportes e informaciones  Cant idad  

1 
Hechos relevantes incluyendo calificaciones de 

r iesgo e informes del representante  
3,397 

2 
Estados financieros (anual,  mensual,  t rimestral 

y semestral)  
1,071 

3 Metodologías de Calificación de Riesgo  17 

Total 4,485 

 

*Fu e n t e :  D i r e c c i ón  d e O fe r ta  Pú b l i ca .  

 

En ese sent ido, como resultado de la Supervisión Extra Situ en 

mater ia de o ferta pública,  la SIMV, al 30 de noviembre del 2022,  

emit ió  un total de 11 informes de evaluación extra situ  de emisores y 

2 informes de fondos de inversión.  
 

 

 Participantes:  

 

En relación a las comunicac iones,  reportes e informaciones 

vinculadas a los part icipantes del mercado de valores,  para el per íodo 

comprendido entre enero y noviembre del año 2022 , ascendieron a un 

total de 2,131 documentos y contemplaron  los temas siguient es:  
 



 

 
 

54 

Reportes e Informaciones Periódicas Requeridas / Recibidas  

AL 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

No. Tipos de reportes e informaciones  Cant idad  

1 Anális is Financieros  478 

2 Actualizaciones Regist ro  354 

3 Hechos Re levantes  383 

4 Informaciones  553 

5 Prórrogas 129 

6 Manuales Administ rat ivos  47 

7 Asambleas,  Estatutos,  Contratos y Aumentos 

Capita l  

187 

Total 2,131 
 

*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  d e Pa r t i c i pa nt e s   

  

 

En ese sent ido, como result ado de la Supervis ión Extra Situ,  la SIMV 

emit ió un total de doscientos ochenta y seis (286) informes, dentro 

de los puntos que se destacaron están: las respuestas a so licit udes de 

manuales administ rat ivos,  prórrogas y recepción de actas de 

asambleas,  estatutos y contratos. Adicionalmente,  emit ió  un total de 

cincuenta y un (51) informes como result ado de las revis iones de la  

información financiera de los part icipantes del Mercado de Valores.  

 

 Prevención de Lavado de Activos,  Financiamiento del 

Terrorismo y de la Proli feración de Armas de Destrucción 

Masiva :  
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Las comunicaciones,  reportes e informaciones vinculadas a la  

prevención de delitos del mercado de valores en mater ia r iesgo de 

lavado de act ivos y financiación del terrorismo (LA/FT), al 30 de 

noviembre del año 2022, ascendieron a un total de 482 documentos 

como se muestra a cont inuación:   

Reportes e Informaciones Per iódicas Requer idas /Recibidas  

AL 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

T ipos de reportes e informaciones  Cant idad  

Informe Semestral 2022  20 

Informe de act ividad control,  revis ión  o  debida 

diligencia  
69  

Revis ión de los Formular io Conozca su Cliente y 

Matr iz de Riesgo  
2 

Inspecciones in sit u  5 

Revis ión de Informes de capacit ación  23 

Revis ión de informes de métodos y procedimientos  20 

Revis ión de Informes de auditor ía externa  23 

Tramitación de So lic itudes a requer imiento del 

Minister io  Público  
173 

Informes de or igen de fondos  7 

Denunc ias int ernas y externas de posibles conductas 

contrar ias a las normas de l mercado de valores.  
17 
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Reportes e Informaciones Per iódicas Requer idas /Recibidas  

AL 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

T ipos de reportes e informaciones  Cant idad  

Asistenc ia br indadas a otras jur isdicciones  2 

Respuesta a consult as externas  4 

Respuesta a consult as Internas  13 

Revis ión de Manuales de PLA/FT  10 

Not ificac ión ausencia/suplencia o ficia l cumplimiento  53 

Not ificac ión composición comit é de cumplimiento  9 

Designación ofic ial cumplimiento/Suplente oficia l 

cumplimiento  
8 

Informe de Reporte estadíst icos Ros  24 

Total 482 
 

* Fu e n t e :  De pa r ta m e nt o  d e  Pr e v en c i ón  d e D e l i t o s d el  M er c a d o d e Va l or e s .  

 
 
 

 

a.  Departamento de Análisis de Riegos y Estudios Económicos .  

  

Las comunicaciones,  reportes e informaciones vincu ladas a l 

anális is de r iesgos,  al mes de noviembre del año 2022,  

ascendieron a un total de 99  y contemplaron los temas 

siguientes:  
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Reportes e Informaciones Per iódicas Requer idas /Recibidas  

AL 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

No. Tipos de reportes e informaciones  Cant idad  

1 
Informes para la Prevención de Delitos del 

Mercado de Valores  
20 

2 
Informes t rimestrales de Importancia Sistémica, 

Custodia y Negociaciones  
4 

3 
Informes de Valor ización de Carteras  de 

Inversión 
11 

4 Matr iz de Riesgos de Intermediar ios de Valores  4 

5 
Informes t rimestrales de Riesgos para 

ent idades sistémicamente importantes  
 

52 

6 
Resúmenes Tr imestrales de Riesgos Financie ros,  

Perspect iva Macroeconómica  
4 

7 

Informes de Contro l de  Ventaja informacional,  

Arbit raje y Diferencial de Precio entre 

Transacciones con Contrapartes Profesionales  

4 

Total 99 

 

* Fu e n t e :  De pa r ta m e nt o  d e  R i e sgo s  y  E stu d io s  E co n ó m ic o s .  

 

 

En adición a los productos planificados para este año 2022,  la SIMV 

a t ravés de l Departamento de Anális is de Riesgo y Estudios 

Económicos (DAREE), en miras a opt imizar su t rabajo y velar por el 

cumplimiento de sus objet ivos,  t rabajó  en la sistemat ización y 
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automat ización de sus reportes.  Dicha modernización busca el 

incremento de la eficiencia en cuanto al t iempo de elaboración y la  

disminución del margen de error que pudiese exist ir  en las 

informaciones suminist radas.  En ese sent ido, durante el pr imer  

semestre 2022 se automat izaron los reportes relacionados con el  

Informe Tr imestral de Importancia Sistémica, Custodia y 

Negociaciones y el Informe de Control de Ventaja informacional,  

Arbit raje y Diferencia l de Precio entre Transacciones con 

Contrapartes Profesionales .  Se culminó con la sistemat ización de l 

Resumen Tr imestral de Riesgos Financieros: Perspect iva 

Macroeconómica y la Matr iz de Riesgos para Intermed iar ios de 

Valores.   

 

Asimismo, en fecha 10 de junio,  se realizó la publicación ofic ial de 

la actualizac ión del Inst ruct ivo de Aplicación para el Reglamento 

sobre Gest ión Integral de Riesgos para lo s Intermediar ios de Valores 

de la Gest ión de Riesgo de Liquidez. El citado inst ruct ivo  t iene por 

objeto proveer indicaciones técnicas para la aplicación de los índ ices,  

indicadores y reportes del Título III  De la Gest ión de Riesgo de 

Liquidez del Reglamento sobre Gest ión Integral de Riesgos para lo s 

Intermediar ios de Valores,  promoviendo a su vez una mejor  

comprensión y ejecución del mismo.  

 

En el t ranscurso del 2022,  la SIMV, con el propósito de fortalecer la  

supervis ión integral a lo s part icipantes del mercado a t ravés de l 

DAREE, cont inuó con el proceso de ejecución del Proyecto de 

Supervisión Basada en Riesgos.  En ese sent ido, se realizó la  

contratación del consultor experto mediante un proceso de lic it ació n 

SIV-CCC-PEOR-2022-0002, finalizando con las act ividades de 

diagnóst ico y propuesta de polít icas,  procedimientos y herramientas 
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para la implementación de la supervis ión basada en r iesgos 

inst itucional.   

 

La Super intendencia contó con el acompañamiento del consultor en 

vis itas de inspección, entrevistas internas al personal de supervis ión .  

Como resultado , se obtuvieron las recomendaciones y fue elaborada  

de manera consensuada la propuesta de diso lución del Comité de 

Inspección en conjunto con la redefinición de funciones de los 

Comités Técnicos y de Riesgos,  a fines de que ambos se adapten 

conforme a una perspect iva de supervis ión basada en r iesgo . Además,  

se inic iaron los t rabajos de actualización de la Matr iz de Riesgos para 

int ermediar ios del mercado de valores.  

 

3.1.7 Inspecciones In Situ  

 

La SIMV con el objet ivo de supervisar y fiscalizar las operaciones de 

los part icipantes del mercado de valores,  a  fin de procurar un mercado 

organizado, transparente y eficiente,  al  30 de noviembre del año 2022,  

realizó un total de 17 Inspecciones In Situ,  como se detallan a 

cont inuación:  

 

Inspecciones de Causas o Especiales:  

 Nueve (9) en mater ia de los part icipantes.  

 Una (1) en mater ia de o ferta pública y part ic ipantes.  

 

Inspecciones Ordinarias:  

 Una (1) en el marco de los part icipantes y prevención de 

delitos.  

 Una (1) en el marco de part icipantes,  oferta pública y 

prevención de delitos.  

 Dos (2) en el marco de la o ferta pública.  
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 Tres (3) en el marco de prevención de delitos .  

 

3.1.8 Promoción del Mercado de Valores.  

 

Dentro de los result ados destacados en el 2022, se presentan los 

siguientes:  

 

 Sensibi lización sobre el Mercado de Valores de la República 

Dominicana.  

 

Con el fin de dar a conocer las oportunidades de inversión a  t ravés 

del mercado de valores,  la inst itución ejecutó su plan anual de 

sensibilización del mercado de valores dir igido  a potenciales 

inversionistas ent idades y público en general.  Como resultado, desde 

el 1 de enero al 30 de noviembre 2022, se realizaron un total de (38) 

talleres.  

 

Al cierre del mes de noviembre, la inst itución sensibilizó un total 

2,241 personas.  Los temas impart idos correspondieron a:  

 

 Conociendo el Mercado de Valores de la República 

Dominicana.  

 Conociendo los Fondos de Inversión, Fideicomisos y 

Titular ización. 

 Importancia y Prevención del Lavado de Act ivos y 

Financiamiento al Terror ismo . 

 Importancia de la Debida Diligencia en el Mercado de Valores.  

 Riesgos de Inversión.  

 Introducción a la Ley del Mercado de Valores 249 -17. 
 

Cabe destacar que se impart ieron diversos talleres o char las en 

dist intas ent idades tales como: ( i)  Banco Central de la República 
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Dominicana (BCRD) en el marco de  su Semana Económica y 

Financiera; ( ii)  Super int endencia de Bancos (SB) ; ( iii)  Consejo  

Nacional de Segur idad Social  (CNSS) ; ( iv) Viceminister io  de 

Fomento a las MIPYMES del MICM; y,  (v) Programa de capacit ació n 

a jóvenes SUPÉRATE del Minister io  de la  Presidencia  (MINPRE).  

 

 Sistema de Monitoreo y Med ición de la Gest ión Pública  

 

En el marco de los indicadores de la presidencia,  específicamente e l 

correspondiente al Cumplimiento de la Ley 200 -04, en fecha 3 de 

marzo 2022 la Dirección General de Ét ica e Integr idad 

Gubernamental (DIGEIG) reconoció a la  Super intendencia  en el Top 

3 Inst ituciones Gubernamentales,  por la  Relevancia de los Datos 

Públicos Liberados en el Portal único de Datos Abiertos de la  

República Dominicana.  

La Super intendencia durante el pr imer semestre del año 2022, se 

mantuvo en el pr imer lugar con calificaciones entre 93.12, en el mes 

de enero, 97.71 en el mes de febrero y 98.35 en los meses de marzo  

a junio 2022 en el Barómetro SISMAP del Minister io  de 

Administ ración Pública (MAP).  

  

Resultados Sistema de Monitoreo y Medición de la Gestión 

Pública (SMMGP)*  

 

INDICADOR 
PUNTUACIÓN ACTUAL 
(EN BASE A 100 PUNTOS) 

POSICIÓN 

RANKING DE 

INSTITUCIONES 

SISMAP  91.29  14/179 

NOBACI** 78.20 N/D 

ITICGE 95.11 8/277 
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*Fuente: Barómetro SISMAP (MAP), NOBACI (Contraloría General de la R.D.), ITICGE (OGTIC), 

SISCOMPRAS, Dirección General de Contrataciones Públicas (DGCP) y Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental (DIGEIG).  

  N/D: Información No Disponible       N/A: Indicador Presidencial No Aplica 

**NOBACI: La Contraloría General de la R.D. aún se encuentra en proceso de revisión, por lo que aún se 

visualiza un avance MEDIANO.   

***Ley 200-04: Calificación correspondiente a la evaluación del mes de septiembre 2022 realizada por la 

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG).  

 

E l detalle de los logros alcanzados, se presentan en los resultados de 

las áreas t ransversales y de apoyo según correspondan.  

 
 

IV. RESULTADOS ÁREAS TRANSVERSALES Y 

DE APOYO 

 

4.1 Desempeño Área Administrativa y Financiera  

 

La Super intendencia del Mercado de Valores para el  2022 formuló su  

presupuesto por un valor de DOP941,351,665 el cual fue aprobado 

mediante reso lución R-CNMV-2021-28-SIMV de fecha 30 de 

noviembre 2021 por el Consejo Nacional de Valores ,  quien t iene a su 

Resultados Sistema de Monitoreo y Medición de la Gestión 

Pública (SMMGP)*  

 

INDICADOR 
PUNTUACIÓN ACTUAL 

(EN BASE A 100 

PUNTOS) 

POSICIÓN 

RANKING DE 

INSTITUCIONES 

SISTEMA NACIONAL DE 

CONTRATACIONES 

PÚBLICAS 

98  N/D 

LEY 200-04*** 100 N/D 

TRANSPARENCIA 

GUBERNAMENTAL 
N/A N/A 

GESTIÓN PRESUPUESTARIA N/A N/A 
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cargo esta responsabilidad y la octava reso lución de la  Junta 

monetar ia del 16 de diciembre 2021.  

A cont inuación, presentamos un cuadro donde detallamos la  

dist r ibución del mismo :  

 

SIMV  
Formulación 

Presupuestaria  

Ejecución 

Presupuestaria  
Ejecutado % 

Balance (1-2) 2022 
Al 30 de 

noviembre 2022 

Al 30 de 

noviembre 

Ingresos Totales (1) DOP 941,351,665 712,309,883 76% 

Transferencia del Gobierno 149,703,020 137,227,771   

Intereses Fondo del BCRD 39,690,000 14,686,200   

Ingresos  626,858,645 505,295,912   

Ingresos Diversos  2,000,000 11,622,723   

Ingresos del Mercado 616,858,645 481,928,227   

Disminución Disponibilidad 125,100,000 55,100,000   

Intereses Propios  8,000,000 11,744,962   

Gastos Totales (2) DOP  941,351,665 705,877,150 75% 

Servicios Personales 690,302,754 532,871,347   

Servicios No Personales  171,620,497 135,245,656   

Materiales y Suministros  23,470,015 13,971,533   

Transferencias corrientes  9,262,000 9,526,339   

Bienes Muebles y Equipos  46,696,399 14,262,275   
 

 

*Fuente: Sistema interno de la Dirección Administrativa Financiera, SIMV.  

 

Podemos destacar que los aportes del Banco Central asciende n a 

DOP39,690,000 millones,  fondo que fue reembolsado casi en su 

totalidad a esta ent idad proyectando que al fina lizar el año fiscal la  

SIMV pueda incursionar en su sostenibilidad financiera,  

efic ient izando el cobro de los servicios que presta la SIMV. En ese 

mismo orden la t ransferencia otorgada por el Gobierno Centra l 

asciende al monto de DOP149,703 millones y lo s ingresos restantes 
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proveniente de los servicios que presta la SIMV monto que asciende 

a DOP 751,958,645 millones.  

En relación a la ejecución presupuestar ia podemos destac ar que al 30 

de noviembre 2022 la SIMV obtuvo ing resos totales por 

DOP657,209,883 millones lo  que representa el 70% de los ingresos 

presupuestados,  caben destacar que el 0.02% corresponde a los 

aportes realizado por el BCRD, 0.15% de las t rasferencias del 

Gobierno Central y el 69.83% restante de los ingresos provenientes 

de los servicios que presta la SIMV, como podemos destacar el pago 

de tarifas de regulación y manteniendo de regist ro en el mercado de 

valores,  así como por la supervisión a las negociaciones y 

operaciones  realizadas por  los mecanismos centralizados de 

negociación y el mercado OTC. El 0.06% corresponde a uso de la  

reserva de la SIMV.  

En relación a l gasto el total ejecutado ascendió a DOP  705,877,150  

millones lo  que representa el 75% del presupuesto de gasto,  en 

términos generales este porcentaje corresponde al  30 de noviembre 

2022. 

La Super intendencia del Mercado de Valores elaboró 

sistemát icamente durante lo s meses e nero-noviembre 2022 informes 

de ejecución presupuestar ia fís ico-financiero apegados a la  

normat iva vigente,  así como los lineamientos establecidos por la  

Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) y Estados Financ iero 

según NIF NSCP y lineamientos establecidos por la Dirección general 

de Contabil idad Gubernamental (DIGECOG) . En ese mismo orden 

podemos resaltar que fueron cargados al sistema SISANOC , hecho  

que nos hizo merecedor de reconocimiento en dos años consecut ivos 

por esta ent idad gubernamental.  
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En cuanto al manejo de inventar io de  act ivos fijo s la SIMV actualizó  

su sistema, descargando aquellos act ivos que habían agotado su vida 

út il,  así como aquellos act ivos que se encontraban deter iorados .  El 

descargo se hizo apegado a las normativas vigentes y con e l 

acompañamiento de Bienes Nacionales.   

En ese mismo orden, también realizó un control del uso de los fondos 

conforme a lo  establecido en las leyes 10 -04 de la  Cámara de Cuentas 

y ley 10-07 de la Contralor ía General de la Repú blica dominicana a 

fin de garant izar que todas aquellas ero gaciones realizadas por la  

SIMV cuenten con las apropiaciones presupuestar ia correspondiente 

y de esta forma asegurar que se haga uso eficiente de los fondos 

presupuestados con la fina lidad de que se cumplan  los objet ivos 

inst itucionales.   

Sostenibi lidad Financiera  

Desde el año 2018 la SIMV ha venido desplegando esfuerzos con e l 

fin de alcanzar y asegurar su sostenibilidad financiera,  producto de 

esto se destacó la revis ión de nuestro marco normat ivo con el objet ivo  

de actualizar algunos servicios que prest a la SIMV y que se 

encuentren respaldado en una normat iva vigente,  todo esto amparado  

en el art .08 de la ley 249-17 del Mercado de Valores,  reglamento de 

tarifas aprobado mediante reso lución No.  R-CNMV-2018-10-MV y 

los objet ivos y pr inc ipios para la regulación de los mercados de 

valores de la organización int ernacional de comis iones de Valores 

(IOSCO). De estos esfuerzos podemos resaltar la evo lución de 

nuestro presupuesto.  Ver gráfico No. 12. 
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 *Fuente: Dirección Administrativa y Financiera. 

 

En este sent ido podemos destacar que para el año 2022 el presupuesto 

de la SIMV está const ituido de la forma siguiente: el 80% corresponde 

al ingreso por servicios que presta la SIMV, el 16% de t ransferencia 

del Gobierno Central y el restante 4% de los aportes que  nos realiza e l 

Banco Central de República Dominicana (BCRD) amparado en e l 

art .125 de la derogada ley 19-00 del mercado de valores.  Como hecho  

a resalt ar podemos destacar,  que mediante comunicación No. 64801 de 

fecha 26 de abr il 2022 dir igida al Gobernado r del Banco Central y 

Presidente de la Junta Monetar ia se so licit ó  el desmonte total de estos 

fondos, conocido por este organismo el 28 de abr il del año 2022 y 

aprobado mediante la sexta reso lución de esa misma fecha.  

 

Índice de Gestión Presupuestaria  

 

En el marco del cumplimiento de los indicadores presupuestar ios,  la  

SIMV regist ró est ructura programát ica conformado por dos programas:  

 

10%

20%

70%

4%

16%

80%

No. 12 Evolución de aportación presupuestaria 

Banco Central Gobierno Mercado

2021 2022
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El programa 11 el cual hace referencia a la  esenc ia de la  

Super intendencia del mercado de Valores (SIMV) llamado Regula ción,  

Fiscalización y Promoción del Mercado de Valores del cua l se 

despliegan cuatro act ividades las cuales t ienen a su cargo el 

cumplimiento mis ional y producción física de la SIMV y una act ividad 

Central que funciona como apoyo a las unidades mis ionales.  Cada una 

de estas act ividades t iene metas establecida para dar respuesta y 

sat isfacer las necesidades de los ciudadanos, así como contr ibuir con 

el cumplimiento de polít icas pública.  

 

Adic ionalmente,  también cuenta con el programa 98 de la  

Administ ración de Contr ibuciones Especiales.  Mediante este programa 

la SIMV destaca la contr ibución realizada a su personal para mantener  

unos recursos humanos competentes y actualizados acorde a lo s 

requer imientos inst itucionales,  así como honrar pago de membrecía a 

la Organización Internac ional de Comis iones de Valores (IOSCO),  

organización que reúne a todos los reguladores del mundo.  

 

Según el anexo b.  Matr iz Índice de Gest ión Presupuestar ia Anual 

(IGP), podemos destacar la cant idad de productos generados por cada 

programa, así como la part icipación de los mismos.  

 

Sistema Nacional de Contrataciones Públicas (SNCP) 

 

La Super intendencia del Mercado de Valo res,  elaboró el plan anual de 

compras y contrataciones par a el año 2022, según las disposiciones 

establecidas en la ley No.340-06 de Compra y Contrataciones Pública 

y su reglamento de aplicación No.543-12 ascendente a DOP 

216,208,987.  
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Podemos resalt ar que los datos publicados por la Dirección General 

de Compras y Contrataciones corresponden al t r imestre julio -

sept iembre 2022, donde la SIMV obtuvo una calificación de 98% 

según siguiente cuadro:  

Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Pública (SNCCP) 

Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) 

 Evaluación Julio-septiembre 2022 
 

Subindicadores  
 

PONDERACIÓN 
 

PUNTUACIÓN 

 

P lanificación de Compras  

 

15 15 

 

Publicac ión de Procesos  

 

15 15 

 

Gest ión de Procesos  

 

20 
 

20 

 

Administ ración de Contratos*  

 

30 
 

28 

 

Compras a Mípymes y mujeres  20 20 

Nivel de cumplimiento 100 98 
 

Fuente: Dirección General de Contrataciones Públicas.  

*Al 30 de noviembre del año 2022, se subsanaron los contratos pendientes de concluir.  

 
 

4.2 Desempeño de los Recursos Humanos  

 

 Planificación de los recursos humanos  

 

Al 30 de noviembre del año 2022, la SIMV estaba int egrada por un 

total de 202 co laboradores dist r ibuidos por género y grupo ocupaciona l 

de la manera siguiente:  
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Grupo Ocupacional  Mujeres  Hombres 

Servic ios Generales  11 18 

Supervisión y Apoyo  13 7 

Técnicos 9 4 

Profesiona les  47 38 

Dirección  37 18 

Total 117 85 

 
      

  *Fu e n t e :  D i r e c c i ón  d e Re cu r so s  Hu ma n o s .  

 

Del total de co laboradores,  21  fueron contratados en el año 2022 

acorde a la planificación aprobada.  Dentro de las áreas beneficiadas 

se citan las siguientes: ( i)  Despacho del Super intendente del Mercado  

de Valores; ( ii)  Dirección de Oferta Pública; ( iii)  Direcc ión de 

Part icipantes; ( iv) Dirección de Planificación y Desarrollo ; (v)  

Dirección Jur ídica; (vi) Dirección Administ rat iva y Financiera; (vii)  

Dirección de Comunicaciones; (viii)  Dirección de Tecno logías de la  

Información y Comunicación; ( ix) Dirección de Recursos Humanos y 

(x) Departamento de Anális is de Riesgos y Estudios Económicos .  

 

 Regist ro,  control,  y nómina 

 

En lo concerniente,  a los indicadores de medición de gest ión de 

procesos,  la tasa de rotación alcanzó un -7 % con un valor de referencia 

de menor o igual a 15 %, este valor fue calculado tomando en 

consideración el promedio de cada t rimestre, con fecha de cierre de l 

30 de noviembre 2022.  

 

La movilidad de los co laboradores obtenida para este per íodo fue de 

un 13 %, con un valor referente de mayor o igual al 3 %. Se reali zaron 

un total de 8 t raslados y 18 promociones,  este valor fue calculado  
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tomando en consideración el promedio de cada t r imestre,  con fecha de 

cierre del 30 de noviembre 2022.  

 

Del total de promociones 13 correspondieron a personal femenino y 5 

a personal masculino.  Del número total de promociones,  8 fueron 

vert ical,  es decir,  de un grupo ocupacional a otro,  y 10 fueron 

promociones hor izontales,  dentro del mismo grupo ocupacional.  

 

Es importante mencionar,  que, del total de promociones vert icales,  4  

pasaron del grupo ocupacional IV al grupo ocupacional V, 1 paso del 

grupo ocupacional III al grupo ocupacional V, 1 paso del grupo  

ocupacional III al grupo ocupacional IV, 2 pasaron del grupo 

ocupacional II al grupo ocupaciona l IV, y de estas,  7 correspond ieron 

a personal femenino y 1 a persona l masculino.    

 

 Organización del t rabajo y compensación  

 

La SIMV elaboró y ejecutó programas tendentes a proveer a los 

co laboradores segur idad y bienestar en su ambiente de t rabajo,  con 

el propósito  de mantener un adecuado  clima laboral.   Dentro de las 

acciones más relevantes se resa ltaron el diseño y desarro llo  de las 

polít icas y planes de benefic ios laborales siguientes : ( i)  Plan de 

Responsabilidad Social; ( ii)  Medición del Clima Organizac ional y 

Planes de Mejora e ( iii)  Incent ivo por Desempeño.  

 

La Dirección de Recursos Humanos enfoca sus recursos en la mejora 

cont inua del proceso de reclutamiento y selección del personal,  

conforme a lo s perfiles de puesto descr it os en el manual de cargos,  

documento que actualmente se encuentra en actualización co n la  

descr ipción y anális is de cargos,  acorde a la est ructura organizat iva 

recientemente aprobada por el MAP. En ese orden, los procesos están 
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orientados a la evaluación del desempeño, compensación, benefic ios 

sociales,  higiene y segur idad en el t rabajo ,  c apacitación y desarro llo  

del personal,  relaciones laborales y desarrollo  organizacional.  

 
 

 Reclutamiento y selección  

 

Al cierre del mes de noviembre del año 2022, en el marco del 

reclutamiento y selección de personal cualificado, la inst itució n 

realizó la contratación de 21 co laboradores,  de lo s cuales 11 fueron en 

respuestas a nuevas plazas y 10 a plazas vacantes.   

 

Del total de nuevos ingresos,  8 correspondieron a persona l masculino  

y 13 a personal femenino, dist r ibuidas en los grupos ocupacionales de 

la manera s iguiente:  

 

Grupo Ocupacional  Mujeres Hombres 

I- Servicios Generales  2 2 

II -  Supervisión y Apoyo  0 3 

III – Técnicos 7 0 

IV – Profesionales  2 2 

V – Dirección 2 1 

 

*Fuente: Dirección de Recursos Humanos. 

 
 

 Evaluación del desempeño y capacitación  

La SIMV, en cumplimiento a sus procesos internos,  realiza la  

evaluación del desempeño anual de sus colaboradores en el mes de 

diciembre de cada año. Es por ello ,  que los datos presentados a 

cont inuación corresponden al año 2021.  
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La inst itución, en el año 2021, realizó la evaluación de l desempeño 

de sus co laboradores correspondiente al mismo per íodo; en esta 

evaluación se observó que el promedio de calificación obtenido fue 

de 96 %, superando con un 4 % la meta propuesta de un 92 %.   Cabe 

resalar que, de los 211 colaboradores evaluados 117 

correspondieron al sexo femenino y 94 al sexo masculino.  

 

A cont inuación, se presentan las calificaciones mínimas y máximas 

por grupo ocupacional:  

 

Grupo Ocupacional  
Calificación 

Mínima 

Calificación 

Máxima 

Promedio  

I -  Servicios Genera les  75 100 87.5% 

II -  Supervisión y 

Apoyo  
74.84 100 87.4% 

III -  Técnicos 85.6 99 92.3% 

IV - Profesionales  80.9 100 90.5% 

V - Dirección 90.6 100 95.3% 

 

   *Fuente: Dirección de Recursos Humanos. 

 

Para el año 2022, como resultado de la detección de necesidades,  la 

SIMV formuló su Plan Anual de Capac itación, el cual,  al 30 de 

noviembre, ha sido implementado en un 80 %.  

 

Dentro de las acciones realizadas a los fines de construir capacidades 

inst itucionales que fortalezcan los servicios prestados a lo s 

part icipantes del mercado de valores,  a  los inversionistas y a la  

ciudadanía en general se citan las siguientes:  
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 En mater ia de Regulación del Mercado de Valores: Diplomado 

en Regulación del Mercado de Valore s y Fint ech e Innovación 

Regulator ia y Negociación en la Bo lsa de Valores.  

 En Supervis ión del Mercado de Valores:  Generalizar el uso de 

datos para una supervis ión más eficaz;  Dinámicas que dan 

forma al futuro de los mercados de  capit ales; II  Jornada STIC 

Capítulo Co lombia “aliados por una Iberoamérica; (2ª Ed.); 

Workshop Virtual: Como prevenir el Lavado de Act ivos en 

Ent idades Financieras,  Cambiar ias,  Cooperat ivas y Sonf;  

Programa de Especia lización: Derecho de los Mercados 

Financieros; Fideicomiso: regulac ión y práct ica actual; ;Curso 

– Taller Value At  Risk; Seminar io Cibersegur idad: panorama 

global y amenazas locales; Congreso Internacional de 

Finanzas y Auditor ia (XV CIFA); Capacitación en Negocios 

Fiduciar ios 2022 ,  Negocios Inmobiliar ios; CARICAM Fintec h 

and Insutech Summit  2022; CFA Program and the Level I  exam 

y Market  Br ief “Nuevos Tiempos Mercado de Valores Summit  

2022"; Curso – Taller: Administ ración de Riesgos Financieros,  

entre otros.   

 En el ámbito de Desarro llo  Inst itucional: Marco Normat ivo de 

SNCCP de la Ley 340-11; Comunicaciones Apreciat ivas y 

Conversac iones cruciales; Manejo de redes sociales,  Protocolo  

y Eventos Inst itucionales; Liderazgo Ét ico Trascendental,  

Habilidades Comunicacionales Para Líderes;  Nómina de Pago 

y Legis lación Laboral;  La Transformación Digit al desde la  

perspect iva de Gest ión Humana; Dip lomado Estrategias de 

Planificación, Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes,  

Programas y Proyectos; Reglamento Núm. 523 -09 de 

Relaciones Labores,  Régimen Ét ico y Disciplinar io ; Mae str ía  

en Finanzas; The Fall Conference; Seminar io Compart iendo  
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Buenas Práct icas de Evaluación del Desempeño Laboral en 

Resultados y Competencias entre otros.   

 En el marco del fortalecimiento de las competencias de l 

personal que labora en la D irección de Tecno logía de la  

Información y Comunicación se estuvieron llevando a cabo las 

capacitaciones sigu ientes: Gest ionando las Plataformas de 

Correlación de Eventos de Cibersegur idad (SIEM); 

UNDERSTANDING EXPLOITS I; UNDERSTANDING 

EXPLOITS II impart ido por el Ba nco Central; Data Strategy,  

Cybersec Summit ,  Microso ft  Power BI Data Analyst ,  Evento 

Solvex 3.0,  Power BI Básico, Intermedio, y VI Congreso 

Informát ica & Cibersegur idad (IFC-2022) entre otros.   

 
  

En términos generales,  la inst itución o freció apr oximadamente un 

total de 109 cursos,  char las y talleres,  las cuales fueron realizadas de 

forma presencia l y virtual.  El total promedio de 

capacitados/sensibilizados fueron 165 colaboradores con una 

inversión aproximada de DOP 5,845 millones.  

 

 Plan Desarro llo  Carrera  Interna  

Con el objet ivo de mot ivar a lo s co laboradores a t ravés del desarro llo  

y crecimiento profesional,  la inst itución elaboró su Plan de 

Desarrollo  de Carrera 2019-2022, en el cual cont inúan, al cierre del 

mes de noviembre, 7  co laboradores,  con su formación pro fesional con 

miras a evo lucionar con su crecimiento personal y dentro de la  

inst itución.    

 

En términos generales,  al 30 noviembre del año 2022, el 

cumplimiento de este plan fue de un 45%.  
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 Relaciones Laborales,  Relaciones Humanas y Sociales  

 

 

•  Segur idad y salud laboral de los co laboradores  

 

La SIMV diseñó e implementó el Plan de Trabajo 2022 del Sistema 

de Salud y Segur idad, realizando las gest iones siguientes:  

 

 Actualización y sociabilización Protocolo COVID -19.  

 

 Jornadas de vacunación contra la influenza, en coordinación 

con el Minister io  de Salud Pública.   

 

 Visita del personal del Inst ituto Dominicano de Prevención y 

Protección de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), con el propósito 

de realizar un diagnóst ico de los factores de r iesgos existentes 

en la inst itución.  

 Part icipación de los co laboradores en char las Háb itos y 

Alimentación saludables,  impart ida por Humano Seguros.  

 El Plan de emergencias de la SIMV fue cert ificado por la  

Asociación Dominicana de Mit igación de Desastres (ADMD).  

 

 Formación de los br igadistas de la inst itución en un programa -

campamento de alto  rend imiento,  con el objet ivo de dotarlos 

de las herramientas necesar ias para el adecuado manejo y 

gest ión frente a siniest ros,  terremotos,  así como otras 

eventualidades.  
 

 Contratación de un supervisor en segur idad, con el propósito 

de garant izar la segur idad e integr idad física del personal en la  

inst itución.  

 

 Jornada visual.  
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 En coordinación con el IDOPPRIL fue impart ido el taller sobre 

“Prevención de Riesgos Laborales”,  dir igido a todo persona l 

de la SIMV.  

 Reforzamiento de la segur idad de la inst itución a t ravés de las 

acciones siguientes: ( i)  Inclus ión de personal femenino para la  

requisic ión de los co laboradores y lo s visitantes que ingresen 

a la SIMV e ( ii)  Instalación de cámaras de segur idad internas 

y externas.   

 Se reestructuró bajo acta const itut iva el Comité Mixto de 

Segur idad y Salud en el t rabajo,  conforme a las disposiciones 

del Minister io  de Administ ración Pública (MAP).  

 Incorporación de 2 nuevos br igad istas a la Br igada de 

Emergencia.  

 Se desarro llaron las reuniones del Comité Mixto de Seguridad 

y Salud, haciendo énfasis en la revis ión y seguimiento de l 

informe realizado por el Inst ituto Dominicano de Prevención y 

Protección de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) sobre los 

espacios fís icos y condiciones del t rabajo de los empleados,  

con fina lidad de minimizar las condiciones de r iesgos.   

 En coordinación con el Viceminister io  de Ahorro y Eficiencia 

Energét ica se ofreció una char la sobre Ahorro Energét ico, 

dir igida al personal de la inst itución.  

 Jornada de sonomamografias  en el mes de la lucha contra e l 

cáncer de mama.  

 Part icipación en el Simulacro Nacional de Evacuación por 

Terremoto 2022, realizado por el Centro de Operaciones de 

Emergencias (COE). Los br igadistas fueron responsables de 

organizar la evacuación del personal,  dir igir lo s al punto de 
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encuentro y validar que todas las instalaciones hayan sido  

desocupadas.  

-   Encuesta de Clima Organizacional  

Como resultado de la Encuesta de Clima Organizacional del año 

2021 la SIMV definió e implementó  un Plan de mejora a fin de 

subsanar las desviaciones ident ificadas.   

 

En ese sent ido al cierre de junio el cumplimiento de este plan fue 

de un 80 %. Dentro de las acciones ejecutadas se resaltaron las 

siguientes:  

 

 
 

 Se realizó una jornada de int egración con el objet ivo de 

fomentar el t rabajo en equipo, la comunicación, la int egración 

y el bienestar laboral de todos los co laboradores de la SIMV.  

 

 Implementación de encuesta para ident ificar las razones de una 

jornada laboral extendida, se compart ió  los resultados con los 

supervisores de área,  para fines de implementación de planes 

de acc ión para mejorar la valorac ión obtenida por los 

co laboradores.    

 

( i)  Plan de Responsabilidad Social  

 

En el marco de la Responsabilidad Social,  la SIMV realizó las 

acciones siguientes:  

 

 Ejecución del plan informat ivo sobre fechas conmemorat ivas 

relacionadas a días patr ios al medio ambiente.  
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 Uso de vasos y tazas para la protección del medio ambiente,  

disminuyendo el consumo de art ículos desechables y/o 

biodegradables en la inst itución.  

 

 Realización de una jornada de refo restación, para la  

preservación y manejo sustentable de las áreas verdes,  en la  

Rivera del Río Yuna, provincia Monseñor Nouel,  gracias a l 

apoyo del Minister io  de Medio Amb iente y Recursos Naturales.  

Contamos con 75 co laboradores,  quienes t rabajaron en equipo 

para sembrar 1,500 árbo les de diferentes especies,  entre ellas:  

Bambú, Samán y Cabirna.  

 

 Ejecución del Plan Integral manejo de residuos (papel y 

cartón),  en el marco del acuerdo de sostenido con la empresa 

Moldeados Dominicanos (MOLDOSA). En ese orden, al 16 de 

noviembre del año 2022 se cert ifica la reco lección de 310 

kilogramos, aportando benefic ios ambientales est imados de 4 

unidades de tala de árbo les,  1,023 kilogra mos de madera,  1,240 

energía eléctr ica (KWh), 15,500 lit ros de agua, 279 kilogramos 

CO2, 44 lit ros de petróleo, 1 espacio en vertedero (m3).  

 

 Se realizó una vis ita a las instalaciones Moldeados 

Dominicanos (MOLDOSA), en donde part iciparon 22 

co laboradores,  con objet ivo de conocer el proceso de recicla je 

y elaboración de moldes.  

 

 Part icipación en la red de reco lección Vecino Verde, efectuada 

en los meses siguientes: julio ,  agosto y sept iembre del año  

2022 en donde se reportó la entrega de 78 kilos de mater ia les 

plást icos.   
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 Cont inuidad al programa de pasantes,  beneficiando a 3 

estudiantes: 1 del Inst ituto Tecno lógico  de Santo Domingo 

(INTEC) y los otros 2 restantes al Inst ituto Pilar Constanzo .  

 

 Part icipación en la jornada nacional de t ipificación de sangre 

en el marco de la iniciat iva de t ipificación y donació n 

sangu ínea realizada por el Minister io  de Salud Pública y 

Asistenc ia Socia l (MISPAS) y el Homocentro Nacional (HN).  

 

 Se realizó la campaña de reco lección “Tapitas x Quimio  

plást icas”,  con la  cual se t iene el objet ivo de contr ibuir al 

cuidado del medio ambiente y ayudar a lo s niños con cáncer.  

 
 

-  Sistema de Monitoreo y Medición de la Administ ración Pública  

 

En cumplimiento al SISMAP, en el año 2022, la SIMV remit ió  a l 

MAP las evidencias correspondientes a cada indicador.  

 

En ese sent ido, al 30 del mes de noviembre del año 2022, la  

calificación a lcanzada fue de 91.29 % como se detalla  en e l cuadro 

siguiente:  

CUMPLIMIENTO SISMAP AL 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

      Indicador       Subindicador Valor 

Gest ión de la 

Calidad y 

Servic ios  

Autodiagnóst ico CAF 100 % 

Plan de Mejora Modelo CAF 80 % 

Estandar ización de Procesos  100 % 

Carta Compromiso al Ciudadano  96 % 
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CUMPLIMIENTO SISMAP AL 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

      Indicador       Subindicador Valor 

Transparencia en las informaciones de 

Servic ios y funcionar ios  
100 % 

Monitoreo sobre la Calidad de los 

Servic ios ofrecidos por la Inst itución  
100 % 

Índice de Sat isfacción Ciudadana  100 % 

Planificación de 

Recursos 

Humanos 

Planificación de RR.HH.  100 % 

Organización del 

Trabajo  

Estructura Organizat iva  100 % 

Manual de Organización y Funciones  100 % 

Manual de Cargos  80 % 

Gest ión de las 

Compensaciones 

y Beneficios  

Escala Salar ial*  60 % 

Gest ión del 

Rendimiento  

Gest ión de Acuerdos de Desempeño  100 % 

Evaluación del Desempeño por 

Resultados y Competencias  
100 % 

Gest ión del 

Desarrollo  
Plan de Capacit ación 95 % 

Gest ión de las 

Relaciones 

Laborales y 

Sociales  

Inst itucionalización del Régimen 

Ét ico y Disciplinar io de los 

Servidores Públicos en el 100% de l 

personal 

100 % 
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CUMPLIMIENTO SISMAP AL 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2022 

      Indicador       Subindicador Valor 

Implementación del Sistema de 

Segur idad y Salud en el Trabajo en la  

Administ ración Pública  

95 % 

Encuesta de Clima Laboral  100 % 

 
 

Fuente: Barómetro SISMAP Gestión Pública 

*Al 30 de noviembre del año 2022, no se había aprobado el reglamento de la ley núm. 195-13, por lo tanto, el 

MAP se encuentra pendiente de validación de la escala salarial propuesta de la SIMV.  

 
 
 

 
 

4.3 Desempeño de los Procesos Jurídicos  
 

Al 30 de noviembre del año 2022, la  SIMV emit ió un total de 41 

Reso luciones relacionadas a la autorización, exclusión , modificación 

y derogación de o fertas públicas y part icipantes,  reso luciones  

int ernas,  recursos de reconsideración, así como a los procedimientos 

administ rat ivos sancionadores.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

          
*Fuente: Dirección Jurídica. 
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Resoluciones emitidas de la SIMV 

Autorizaciones de oferta pública y participantes

Exclusiones de oferta pública y emisores

Modificaciones de ofertas públicas

Resoluciones internas

Recursos de reconsideración

Procedimientos administrativos sancionadores

Derogación de resolución de oferta pública

https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/6?organismoid=24868
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Asimismo, elaboró un total de 14  contratos y 71 actas como parte de 

lo s procesos de compras y co ntrataciones que al cierre de mes de 

noviembre se ejecutaron en la inst itución.   

 

De cara a los acuerdos inter inst itucionales e internaciones,  la  

inst itución t rabajó un total de 4 acuerdos.  Dentro de los cuales se 

destacan: 1 Convenio de co laboración int er inst itucional para e l 

func ionamiento de un Hub de Innovación Financiera,  de fecha 11 de 

febrero del año 2022, suscr ito  entre el BCRD, SB, SIPEN, 

SUPERSEGUROS y la SIMV, el cua l t iene como objet ivo formalizar  

el compromiso, así como, definir lo s términos de la co laboración que 

asumen cada una de ellas,  a los fines de crear y operat ivizar un Hub 

de Innovación Financiera,  con el propósito  de que la República 

Dominicana cuente con un punto de diálogo y consult a para los 

int eresados en mater ia de innovac iones o emprendimientos 

relacionados con tecno logía financiera;   

Acuerdo de cooperación suscr ito  entre la Corporación Financiera 

Internacional,  por sus siglas en inglés (IFC), la SIMV y el 

MIMARENA, de fecha 22 de febrero del año 2022, el cual t iene e l 

objet ivo de cooperar en el desarrollo  e implementación d e l proyecto 

de taxonomía verde; 1 acuerdo  de cooperación entre el INTEC y la  

SIMV, de fecha 27 de abr il del año 2022, el cual t iene como objet ivo  

establecer las bases de la co laboración mutua para la realización de 

las act ividades académicas siguientes: d ocentes,  invest igat ivas,  de 

capacitación, de difusión de la  cultura,  de extensión de servicios,  

entre otros; en todas aquellas áreas de interés recíproco, propios de 

sus objet ivos y funciones,  con miras al logro de sus fines,  en 

observancia del marco jur íd ico vigente; la SIMV; y 1 Adenda de l 

acuerdo para el int ercambio de información y la cooperación mutua 

entre las super intendencias de Costa Rica,  El Salvador,  Guatemala,  

Honduras,  Nicaragua, Panamá y la República Dominicana. result ado 
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del pr imer diálogo de Convergencia Regulatoria y Operat iva de los 

mercados de capitales de Centroamérica y el Car ibe (DICOMA), con 

el objet ivo de contr ibuir a la formación de un mercado regional de 

valores efic iente,  t ransparente y organizado.  

 

4.4 Desempeño de la Tecnología  

 

La SIMV, apoyada en las tecno logías de la información y 

comunicación (TIC),  en el per íodo comprendido desde enero a 

noviembre del año 2022 automat izó un total de 5 procesos internos,  

dentro de los cuales se citan los siguientes:  

 

 Inscr ipción de Administ radora de Sistemas de Compensación y 

Liquidación de Valores de Oferta Pública.  

 

 Inscr ipción de Sociedades Cot izadas y de las Ofertas Públicas 

de Renta Var iable (acciones).  

 

 Proceso para la t ransferencia de información sobre “Undue 

Concentrat ionˮ Diar io,  “Undue Concentrat ionˮ Mensual,  

Balance de comprobación Diar io NIIF 2022, Balance de 

comprobación Mensual NIIF 2022.  

 

 Inclusión de una opción de generación de “dashboardˮ (con 

Power BI) en el Sistema de Regist ro.  

 

 Diseño y publicación, a nive l interno, del pr imer informe de 

supervis ión, a t ravés de “Power BI”,  respecto al anális is de las 

operaciones diar ias del mercado de valores.  

 

Asimismo, para el c itado per íodo colocó un total de 5 servicios en 

línea como se detallan a cont inuación:   
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 Rediseño de los servicios al inversionista a t ravés del nuevo  

subportal de Protección al Inversionista.  
 

 

 Rediseño de la ficha externa del sistema de Regist ro publicada 

a t ravés del nuevo portal Inst itucional.  

 

 Rediseño de la ficha externa del sistema de Regist ro,  publicada 

a t ravés del nuevo portal Inst itucional.  

 

 Lanzamiento de la aplicación móvil de la SIMV.  

 

 Habilitación de un canal de recepción de Hechos Relevantes de 

lo s accionistas de las sociedades cot izadas.   

 

Como resultado de las automat izaciones realizadas,  al 30 de 

noviembre del año 2022, el 79.63 % de las comunicaciones que recibe 

la SIMV se realizaron de forma virtual facilitando el t iempo de 

respuesta y el 20.37 % de las comunicaciones físicas .  

 

En otro orden, la inst itución e n el marco del Proyecto de Sistema 

Integrado realizó formalmente la integración del Servicio de Gest ión 

de Usuar ios,  el cual permite a las ent idades que ut ilizan la Oficina 

Virtual,  t ramitar con autonomía las solic itudes de sus usuar ios 

int ernos.  Dicho ser vicio o frece las opciones de crear,  editar,  

desact ivar y otorgar permisos de envíos según los ro les definidos.  

 

En lo  concerniente al Proyecto de Fortalecimiento de la  

Infraestructura y Cont inu idad de Negocio, se realizaron las 

siguientes act ividades:  

 

 Implementación de la Plataforma Hiperconvergente (Sistema 

de Almacenamiento y Procesamiento), que ha permit ido  
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subsanar debilidades a nivel de recursos de computación.   

Destacándose entre otros beneficios: 1)  El incremento en 

espacio almacenamiento, que ahora es super ior a los 60TB, 2)  

3 Nodos con la requer ida capacidad de procesamiento para la  

SIMV, 3) Combinación Servidor -Almacenamiento -Red en una 

so la unidad y 4) La debida garant ía del fabr icante,  tanto en 

so ftware como en hardware,  que garant iza la actu alizació n 

constante de la plataforma.  

 

 

 Renovación del 70% del parque de equipos ofimát icos de la  

SIMV.  

 

Al cierre del mes de noviembre del año 2022, la Dirección de 

Tecno logía atendió un total de 529 asistencias técnicas.   

 

En relac ión con las mesas de servic ios,  se destaca lo  sigu iente:  

 

CUMPLIMIENTO DE LA MESA DE SERVICIOS AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 

AÑO 2022 

Área DTIC Solic itudes recib idas  

Mujeres 

Hombres  
Desarrollo  e Implementación 

de Sistemas 

 

166 

Gest ión de So licitudes  

 

73 

Infraestructura / Segur idad  68 

Soporte Técnico  222 

Totales  529 

 

 *Fuente: Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación. 
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En el marco de la part icipación de la  mujer en lo  concerniente al uso  

de las TIC, el área de Tecno logía de la Información y Comunicación 

cuenta con la  co laboración de 4 encargados en virtud de la  cual 1 de 

ella  es una fémina, lo  que equivale al 25 % de la labor de supervis ió n 

que desempeña el área.  En ese mismo orden, se resalta que la  

coordinación y gest ión de los proyectos TIC está bajo la  

responsabilidad de una co laboradora.    

 

 Proyecto Ventanilla Exprés    

 

Para el año 2022, la SIMV cont inuó junto con las Super intendencia 

de Bancos (SB), Super int endencia de Pensiones (SIPEN) y la  

Super intendencia de Seguros (SUPERSEGUROS), las act ividades 

programadas para la creación e implementación de la Ventanilla  

Exprés de Oferta Pública,  la cual t iene como objet ivo  simplificar e l 

proceso de autorización de las o fertas públicas,  a fin de reducir e l 

t iempo y los costos,  así como, los t raslados que deben realizar lo s 

emisores de valores y las personas jur ídicas interesadas en emit ir.  

 

Estas mejoras se concretar ían en la  estandar ización de la  

documentación requer ida por cada autoridad competente y en la  

disminución de los plazos de ver ificación de dicha documentación.  

 

Al 30 de noviembre del año 2022,  se han realizados las acciones 

siguientes: ( i)  Capacitaciones a los part icipantes que aceptaron 

realizar la prueba piloto; ( ii)  Pruebas pilotos sobre el funcionamiento 

de la Ventanilla Exprés.  En ese orden, se llevaron a cabo 2 Webinars 

sobre el uso de dicha Ventanilla y se dio cumplimiento a la fase 1 de l 

proyecto con la part icipación de las inst it uciones invo lucradas: SB,  

SIPEN y SUPERSEGUROS. Al 30 de noviembre del año 2022, la  

Dirección de Oferta Pública se encuentra a la espera de  coordinar la  
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puesta en marcha de la ventanilla  expré s con las demás ent idades 

invo lucradas el próximo año 2023.  

 

Como resultado de las 2 Pruebas Piloto realizadas para la  

implementación de la  Ventanilla  Exprés,  en las que part iciparon un 

emisor de valores y una Sociedad Administ radora de Fondos de 

Inversión, se evidenció una reducción de los t iempos de revis ión y 

lo s costos del proceso de revis ión de las so licit udes de autorización 

e inscr ipción en el Regist ro del Mercado de Valores de las o fertas 

públicas,  gracias a que las so licit udes se t ramitaron de mane ra digita l 

a t ravés de una única plataforma y la revisión fue llevada a cabo de 

manera conjunta entre las Super intendencia de Bancos (SB),  

Super intendencia de Pensiones (SIPEN) y la Super intendencia de l 

Mercado de Valores (SIMV).  

Asimismo, como las instancias invo lucradas tomaron conocimiento 

de la so lic itud de manera concomitante,  el so licit ante tuvo la  

oportunidad de que dichas inst ituciones revisaran en un menor t iempo 

si la so lic itud se encontraba conforme lo requer ido en el fo rmular io  

de so licitud de autorización e inscr ipción elaborado, para que se 

conso liden los mismos documentos que son requer idos por las 

inst ituciones invo lucradas,  tales como: documentación legal y 

societar ia,  prospectos de emis ión, reglamentos internos,  in formes de 

calificación de r iesgo, información financiera,  informes de gest ión y 

planes de negocios,  valor izaciones y tasaciones,  entre otros.  

 

 Índice de Uso de TIC e Implementación del Gobierno  

Electrónico ( iTICge)   

 

La SIMV acorde a la últ ima eva luación realizada alcanzó una 

puntuación de un 95.11 % lo que le permit ió  mantenerse en el octavo 
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lugar dentro de las 326 inst ituc iones que forman parte del ranking 

índice de uso de TIC e implementación de Gobierno Electrónico 

( iTICge),  evaluado por la Oficina Gubernamental de Tecno logías de 

la Información y Comunicación (OGTIC).  

 

En detalle,  los resultados obtenidos en los sub- indicadores fueron los 

siguientes:  
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ÍNDICE DE USO TIC E IMPLEMENTACIÓN DE GOBIERNO ELECTRÓNICO 

SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2022 

Subindicador  Ponderación Calificación 

Usos De Las Tic  

 

25 

 

23.25 

Infraestructura TIC 7 7 

Software y Herramientas  
6 4.5 

-   

Desarrollo  de Software  
2 2 

Polít icas de Software  
2.5 2.5 

Nort ic A6 
1.5 0 

Gest ión y Controles TIC  
7 7 

Segur idad Fís ica  
2 2 

Segur idad Lógica  
2 2 

Controles TIC 
3 3 

Cibersegur idad  
5 4.75 

Acuerdo y Capacitación 
1.5 1.5 

 Gest ión de Eventos y 

Cont inuidad de Negocios  

3.5 3.25 

Implementación de Gobierno 

Electrónico  

25 

 

24.71 
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ÍNDICE DE USO TIC E IMPLEMENTACIÓN DE GOBIERNO ELECTRÓNICO 

SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2022 

Subindicador  Ponderación 

   

   Calificación 

Capita l Humano  3 2.71 

Brecha de Género TIC 2 1.71 

Capacitación 1 1 

Interoperabilidad  7 7 

Acuerdo y Gest ión 4 4 

Nort ic A4 3 3 

Estándares y Mejores Práct icas  10 10 

Buenas Práct icas 

Internacionales  

6 6 

Buenas Práct icas Nacionales  4 4 

Presencia Web 5 5 

Presencia  2 2 

Nort ic A2 3 3 

Gobierno Abierto y e-

Part icipación 

 

25 

 

22.15 

Datos Abiertos 7 7 

Publicac ión y Facilidades de 

Acceso al Ciudadano  

4.5 4.5 
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ÍNDICE DE USO TIC E IMPLEMENTACIÓN DE GOBIERNO ELECTRÓNICO 

SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2022 

 

Subindicador  

 

Ponderación 

     

     Calificación  

Nort ic A3 2.5 2.5 

Redes Sociales  8 6 

Presencia y Manejo de las 

Redes 

3.5 3.5 

Prueba Anónima Redes  2 0 

Nort ic E1 2.5 2.5 

e-Part icipación 10 9.15 

Gest ión del Espacio y Nivel de 

Part icipación 

7 6.15 

Prueba Anónima Foro 2 2 

Vinculación al Sistema 311  1 1 

Desarrollo de e-Servicios  25.00 

 

25.00  

Disponibilidad de e-Servicios  8 8 

Disponibilidad Web y 

Aplicación Móvil  

5 5 

Nort ic A5 3 3 

Disponibilidad de e-Servicios  17 17 

Informat ivos  5 5 
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*Fuente: SISTICGE (OGTIC) 
 

 

4.5 Desempeño del Sistema de Planificación y Desarro llo  

Inst itucional  

 

La SIMV, con el objet ivo de garant izar el logro de las metas 

establecidas en el PEI 2019-2022, implementó su POA 2022, el cual 

surge a part ir  de los 15 planes de las diferentes áreas que integran la  

inst itución.  

 

En ese sent ido, para el año 2022 la SIMV cuenta con un total  con 44 

productos y 7 proyectos,  los cuales apuntan al logro de los objet ivos 

est ratégicos definido en su PEI y se detallan a cont inuación : 

 

Nivel de Avance Proyectos de la SIMV  

Proyecto Nivel de Avance  

Agenda de Adecuación 

Reglamentar ia  
95 % 

ÍNDICE DE USO TIC E IMPLEMENTACIÓN DE GOBIERNO ELECTRÓNICO 

SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2022 

 

 Subindicador  

          

          Ponderación  

     

     Calificación  

Interact ivos  5 5 

Transacciona les  7 7 

Total General  100  95.11  
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Nivel de Avance Proyectos de la SIMV  

Proyecto Nivel de Avance  

Crowdfunding  58 % 

Supervisión Basada en 

Riesgos 
20 % 

Taxonomía Verde  25 % 

Sistema Integrado  55 % 

Cibersegur idad  20 % 

Fortalecimiento de la 

Infraestructura Tecno lógica   

75 % 

 
*Fuente: Dirección de Planificación y Desarrollo  

 

En cumplimiento a lo  establecido en la Reso lución Núm. 002 -2021 

de la Dirección de Ét ica e Integr idad Gubernamental,  la SIMV evalúa 

de forma t rimestral dichos planes.  Los resultados de esa evaluación 

se ponen a disposición de la ciudadanía a t ravés del por tal de 

Transparencia Inst itucional.   

 

Asimismo, elaboró el Informe de Evaluación Anual del Plan 

Estratégico Inst itucional (PEI) 2019-2022 correspondiente al año  

2021. 

 

Por otro lado, en cumplimento con los lineamientos de la Direcc ión 

General de Presupuesto (DIGEPRES), la inst ituc ión remit ió  el 

Informe de Eva luación Tr imestral de las Metas Fís icas -Financieras 
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correspondiente a lo s per iodos enero -marzo; abr il- junio y julio-

sept iembre.  

 

En lo  concerniente a lo s programas y proyectos,  para el per íodo  

evaluado, la inst itución cont inuó con el fortalecimiento de las 

capacidades de los co laboradores en temas de Formulación,  

Monitoreo y Evaluación de programas y proyectos conforme a las 

directr ices establecidas en la polít ica interna y concluyó la  

formulación del perfil de Cibersegur idad.  

 

 Cooperación Internacional  

 

Para el año 2022, la inst itución cont inuó con el seguimiento a los 

compromisos asumidos con la Organización Intern acional de 

Comisiones de Valores (IOSCO) a t ravés de la part icipación en las 

reuniones de l Comité Interamer icano (IARC), del Consejo de 

Reguladores de las Américas (COSRA) y de l Comité de Países 

Emergentes (GEMC).  

 

Asimismo, la SIMV respondió a un total de  8 encuestas donde se 

abordaron, entre otros temas, lo s siguientes: Liquidez de mercado y 

bonos corporat ivos; investment  funds;  r iesgos de inventar io y 

roboadvis ing; r isk Out look; temas pr ior it ar ios en virtud del Comité 

Interamer icano (IARC, por sus siglas  en inglés) ; y por últ imo  

int ercambio de información y asistencias técnicas recibidas en el 

marco del Memorándum de Entendimiento, por sus siglas en inglés 

(MMoU).  

  

Al mes de noviembre del año 2022 respecto de las misiones o ficiales 

en el marco del IOSCO la inst itución part icipó a t ravés de 

herramientas virtuales en las 12 act ividades siguientes:  
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Dentro se las act ividades se cit an:  

 

 Reunión IARC/COSRA Comité de la Región Interamer icana.  

 

 Webinar on "Cybersecur ity dur ing the Pandemic and Beyond"  

 

 24th IOSCO Seminar Training Program.  

 

 

 AMCC Clear ing Webinar II -  “Secur it ies and Der ivat ives 

Clear ing and the ro le o f CCPs."  

 

 6th IOSCO/PIFS – Harvard Law School Global Cert ificate 

Program for Regulators of Secur it ies Markets phase I.  

 

 2da Reunión Virtual IARC.  

 

 Reunión Virtual GEMC 

 

 Caso de Estudio Virtual sobre Theranos:  Ascenso y caída de 

Elisabeth Holmes.  

 

 Roundtable on Good Sustainabilit y Pract ices for Asset  

Managers and ESG Rat ings and Data Providers.  

 

 Webinar sobre World Investor Week 2022.  

 

 Conferencia: “The Use o f Techno logy in Secur it ies Markets 

Enforcement .”  

 

 Dig italizat ion and the Evo lving Retail Investment  Landscape.  

 

En el marco del Inst ituto Iberoamericano de Mercado de Valores 

(IIMV), la SIMV part icipó en las 9 act ividades siguientes:  
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 2da edición Curso Online Cibersegur idad.  

 

 Curso online avanzado sobre NIIFs (ed 9ª) .  

 

 Taller "Introducción a la implementación de herramientas 

Regtech y SupTech.”  

 

 Taller "Casos práct icos sobre advertencias y supervisión de 

ent idades t ransfronter izas no regist radas.”  

 

 2da edición Curso online sobre Supervis ión.  

 

 Coloquio "Innovación regulator ia para el impulso de proyectos 

Fint ech."  

 

 Curso online Protección al inversor - 3ra edición.  

 

 Act ividades de Formación en Finanzas Sostenibles.  

 

 Curso sobre Finanzas Sostenibles.  

 

De acuerdo al regist ro del Plan de Misiones Ofic iales en el marco de 

la Cooperación Internacional,  un total de 55 co laboradores estuvieron 

part icipando en las dist intas act ividades del IOSCO y el IIMV 

convocadas durante el per iodo enero -noviembre del año 2022. 

 

Otras de las act ividades en las que la SIMV part icipó en el marco de 

las misiones ofic iales a t ravés de plataformas digit ales fueron:  

 

 FinTech & Regulatory Innovat ion Programme.  

 

 AMF France 2022 Internat ional Seminar.  
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 II Jornada STIC Capítulo Co lombia “Aliados por una 

Iberoamérica cibersegura.”  

 

 Tercera Reunión de la Red Fint echLAC: “Un Ecosistema 

Fint ech Conso lidado Para La Recuperación.  

 

 Toronto Centre 2022 Virtual Internat ional Leadership Program 

for Secur it ies Super visors.  

 

Asimismo, la SIMV part icipó  en las siguientes mesas de t rabajo:  

 

 Mesa de Trabajo de Inversión a la Innovación.  

 

 Mesa de Trabajo de Innovación para Desarrollo  Tecno lógico.  

 

 Mesa de Trabajo de modificación de la Ley núm. 189 -11.  

 

 Mesa de Trabajo Taxonomía Verde; fue firmado un acuerdo el 

22 de febrero del año 2022 entre la  SIMV, el Minister io  de 

Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA) y la  

Internat ional finance corporat ion (IFC) con un presupuesto de 

US$522,000.  

 

 Mesa de t rabajo sobre Crowdfunding; la SIMV de la mano del 

Grupo Banco Mundia l cuenta con un presupuesto est imado para 

el componente de apoyo a la inst itución de cara a su regulació n 

de US$120,000.  

 

 Mesa de Trabajo del Hub de Innovación Financiera.  
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 Mesa de Trabajo con la Comisión de las Naciones Unidas para 

el Derecho Mercant il para el Grupo de t rabajo IV: Comercio  

Electrónico.  

 

 Mesa de Trabajo con la Comisión de las Naciones Unidas para 

el Derecho Mercant il para el Grupo de trabajo V: Régimen de 

Inso lvencia.  
 

 

a)  Resultados de las Normas Básicas de Control Interno 

(NOBACI)  
 

Al 30 de noviembre del año 2022, el result ado en promed io obtenidos 

en la implementación de las NOBACI fue de un 78.20 % como se 

presenta a cont inuación:  
 

 

NOBACI                                                                               

Resultados SIMV                                                                                

Al 30 de noviembre del año 2022 

Componentes del Control 

Interno 

Calificación 

Institucional  

Calificación 

Contraloría  

Ambiente de Control 81.40 % 81.40% 

Valoración y Administ ración 

de Riesgos  

 

80% 80.00% 

Act ividades de control  

 

 

60% 60% 

Información y Comunicación  77.27% 77.27% 

Monitoreo y Evaluación  92.31% 92.31% 

Puntuación Total  78.20% 78.20% 

 

 *Fuente: Sistema para diagnóstico de las NOBACI 

Al 30 de noviembre del año 2022, la Contraloría General de la R.D. aún se encuentra en proceso de revisión, 

por lo que aún se visualiza un avance MEDIANO 
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Cabe resalt ar que, la CGR se encuentra apoderada y en proceso de 

revis ión de las evidenc ias presentadas en el marco de la eva luación 

por la SIMV. 

 

b)  Resultados del Sistema de Calidad  

 

A los fines de mantener la cert ificación lograda en los estándares 

establecidos en la Norma ISO 9001:2015, así como proyectar un 

clima de confianza a los grupos de interés,  la Super intendencia fue 

auditada por la Asociación Españo la de Normalización y 

Cert ificación (AENOR).  

La Auditor ía Externa de re-cert ificac ión fue realizada  en fechas 15 y 

16 de febrero del año 2022, cumpliendo con el Plan de Auditor ia 

establecido por la cert ificadora.  En ese sent ido, se ver ificó que el 

Sistema de Gest ión de Calidad de la SIMV, cumple con los requis itos 

legales y reglamentar ios de la Norma ISO -9001-2015.  

 

Dentro de los puntos fuertes ident ificados estuvieron los siguientes:  

 
   

 Alta competencia y dominio de las act ividades realizadas por 

el personal entrevistado.  
 

 Baja rotación del personal en los puestos claves.   
 

 

 Fuerte relac ión con el Banco Central de la República 

Dominicana.  

 

 Procesos documentados ampliamente y actualizados según ha 

sido necesar io.  

 

 Prest igio y credibilidad de la Super intendencia en los 

escenar ios en los que actúa.   
 

 Único ente regulador para el mercado de valores del país.   
 

 Robusta base legal.  
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 Alianza est ratégica con la Bo lsa de Valores de chile.   

 

 Uso intensivo de herramientas tecno lógicas para el anális is y 

supervis ión del mercado de valores a nivel nacional.  

 

En ese mismo orden, del 04 de julio  al 26 de agosto del año 2022, la  

SIMV ejecutó su Plan de Auditor ía Interna donde se audit aron un 

total de 25 macroprocesos.  En términos generales,  el cumplimiento 

de la auditor ia fue de 96 % en los puntos siguientes: Cumpli miento 

del Programa de Auditor ia; Cumplimiento Responsables dueños de 

Proceso; Lead Time Aprobación del Plan; Lead Time Entrega Plan; 

Lead Time Informe y Lead Time Plan de Acción.  

 

Asimismo, la SIMV realizó la Autodiagnóst ico CAF 2022 durante e l 

cual integró al equipo que conforma al Comité de Calidad para 

completar la informac ión requer ida de los 9 cr iter ios descr itos en la  

metodología.  El informe de la autoevaluación realizada fue remit ido 

al MAP en fecha 22 de junio del año 2022.  

 

•  Plan de mejora inst ituc ional 

 

De cara a cont inuar incrementado la calidad y el rend imiento 

inst itucional,  la SIMV cont inuó con la implementación del Plan de 

Mejora Inst itucional para el 2022-2023, el cual fue diseñado tomando  

en consideración las acciones de mejora que dan respuestas a  lo s 

hallazgos der ivados de la autoevaluación CAF, buzones de 

sugerencias y encuesta de sat isfacción.  

 

Al 16 de noviembre del año 2022, el porcentaje de ejecución de l 

refer ido plan fue de 72.22 %.  
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Dentro de las acciones realizadas en el marco de las mejo ras 

ident ificadas para el año 2022, se citan la s siguientes:  

 

 Se creó una sección donde reposan todas las reso luciones 

int ernas de la  SIMV, para facilitar la búsqueda y estén a l 

alcance de los co laboradores de la inst itución .   

 

 Se realizó un levantamient o de los objet ivos que se 

establecerán en los perfiles de lo s proyectos que a la fecha de 

remis ión de este informe se encuentran siendo formulados para 

ident ificar indicadores de innovación y cambio.  

 

 Se efectuó un estudio diagnóst ico de procesos comunes a todas 

las áreas de la  SIMV. En ese sent ido, en el marco del c itado 

estudio se realizaron algunas recomendaciones entre las que 

resaltó  la contratación de una consultor ía para la revisión de la  

est ructura organizat iva de la SIMV.  

 

 Se realizó una char la ed ucat iva sobre “Eficiencia Energét ica y 

Uso Racional de la  Energía” en coordinación con la Comis ión 

Nacional de Energía (CNE). Dicha act ividad concluyó con la  

designación de un gestor energét ico y de un co laborador de la  

SIMV para liderar la búsqueda de la efic iencia y la  

opt imización del uso de la energía dentro de la inst itución.  

 

 Se efectuó una char la sobre oportunidades de inversión a t ravés 

del Mercado de Valores,  dicha act ividad se realizó en 

coordinación con la Divis ión de Inclusión Financiera de l 

Departamento de Polít icas para MIPYMES del Viceminist er io  

de Fomento a las MIPYMES del MICM.  
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 Se realizó un levantamiento estudio del recorrido realizado en 

la inst itución en co laboración con el Minister io  de Energía y 

Minas (MEM).   

 

 Con el objet ivo de implementar la s recomendaciones 

propuestas de energías renovables,  se contactaron a 3 empresas 

que entran dentro del renglón de ent idades de energía limpia 

para evaluar y presupuestar el número de paneles so lares que 

se pueden instalar en la inst itución para e l año 2023.  

 

Los informes de seguimiento y evo lución del plan, así como las 

evidencias de lugar,  fueron remit idos al MAP en fecha 22 de junio  

del año 2022.  

 

c)  Acciones para el fortalecimiento institucional  

  

Como resultado del ejercic io de revis ión de la est ructura 

organizat iva,  realizada con el acompañamiento técnico del Minister io  

de Administ ración Pública (MAP); en el mes de abr il 2022, se remit ió  

el borrador de la reso lución aprobatoria para la modificación de la  

Estructura Organizat iva SIMV. En ese se nt ido, en el mes de mayo  

2022, el MAP refrendó la reso lución que aprueba la modificación de 

dicha est ructura.  Esto permit ió  mantener un nivel de cumplimient o 

del 100 % en el subindicador 4.1 Estructura Organizativa en e l 

Barómetro SISMAP.  

 

Entre las reformas aprobadas se cit an las siguientes: inclusión de la  

Ofic ina de Acceso a la Información (OAI),  la cit ada inclusión da 

cumplimiento a los requer imientos de la Dirección General de Ét ica 

e Integr idad Gubernamental.  En ese mismo orden, se creó la Sección 

de Archivo Central como respuesta a la necesidad de cumplir con lo  
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establecido en la Ley 481-08 que establece el sistema d e Archivo  

Nacional.  

 

Asimismo, se realizó la Gest ión actualizac ión Portal de 

Transparencia Inst itucional,  específicamente el apartado de 

Estructura Orgánica con la Dirección de Tecno logías de la  

Información y Comunicación, para fines de dar cumplimiento a lo  

dispuesto por la Dirección Genera l de Ét ica e Integr idad 

Gubernamental (DIGEIG) en su reso lución Núm. 002 -2021.  

 

 Manual de Organización y Funciones:  

 

A los fines de cont inuar con las adecuaciones int ernas,  en el marco 

de la aprobación de modificación de  la est ructura organizat iva,  la  

Super intendencia t rabajó conjuntamente con el acompañamiento del 

Minister io  de Administ ración Pública (MAP), en la revisión y 

posterior validación de l Manual de Organización y Funciones,  el cua l 

fue aprobado mediante la reso lución R-SIMV-2022-30-SIMV de 

fecha 9 de sept iembre del año 2022. 

 

4.6 Desempeño Área Comunicac iones  

 

La SIMV, a fin de facilitar e l acceso al mercado de valores a 

potencia les y actuales emisores e inversiones,  acorde a lo  est ipulado 

en su PEI 2019-2022, diseñó su Plan de Comunicación Externa.  

 

El cua l busca aumentar la confianza a t ravés de la disponibilidad de 

información veraz,  oportuna y t ransparente a t ravés de los objet ivos 

citados a cont inuación:   

 

Objet ivo 1: Posicionar las redes sociales de la in stitución como 

fuente de información conf iable:  
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 Contar con contenido de interés,  para los part icipantes del 

mercado y el público en general.  

 

 Abordar apropiadamente al público de cada Red Social,  

adaptando nuestro contenido a los intereses de los mismos,  

ut ilizando formatos llamat ivos que capten atención a nuestras 

cuentas.  

 

 Interactuar con cuentas relacionadas a la inst itución,  

influyendo de esta manera en los públicos de esas cuentas.  

 

 Publicac ión oportuna y t ransparente de informaciones de 

int erés para la ciudadanía.  

 

Objet ivo 2: Incrementar la comunidad y de esta manera impactar en 

la conf ianza de la audiencia hacia nuestra institución:  

 
 

 Monitorear y responder con rapidez publicaciones y/o  

conversaciones virales que pongan en duda la integr idad 

inst itucional (rumores infundados, not icias fa lsas).  

 

 Canalizar requer imientos de información, quejas y/o  

denuncias del ciudadano especificando y cumpliendo t iempos 

de respuesta.  

 
 

 Ser constante en la publicación de contenido programado y en 

el uso de la l ínea gráfica inst itucional.  

 

 Abordar apropiadamente al público de cada Red Social,  

adaptando nuestro contenido a los intereses de los mismos,  
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ut ilizando formatos llamat ivos que capten atención a nuestras 

cuentas.  

 

Objet ivo 3: Dar a conocer y fomentar el uso de los Servicios en 

Línea:  

 

 Crear campañas que t ransmitan un mensaje claro sobre los 

Servic ios que ofrecemos en línea y lo s pasos a seguir para 

ut ilizar los.  

 

 Señalar lo s mecanismos de ayuda y soporte al usuar io.  

 

 Comunicación ráp ida y efect iva con los part icipantes del 

mercado y e l público en general cuando la plataforma de 

servicios presente inconvenientes.  

 

 Incent ivar al usuar io a conocer los términos y condiciones,  las 

polít icas de pr ivacidad y cumpliendo t iempos de respuesta.  

 

Objet ivo 4: Informar de manera precisa y oportuna a los 

participantes del mercado y al público en general:  

 

 Crear campañas educat ivas sobre las funciones y procesos de 

la SIMV, incent ivando a nuestros seguidores a ser  

mult ip licadores de conocimiento.   

 

 Fomentar la asistenc ia a los cursos impart idos vía nuestras 

comunicaciones externas.   

 

 Enfocar la comunicación de nuestro canal de IG y YouTube a 

un tema específico del mes.  
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Al 30 de noviembre del año 2022, en consonancia a los objet ivos 

antes citados,  la  SIMV realizó las siguientes acciones:  

 

 Publicac ión de artes mensuales en la Revista Market  Brie f 

para dar a conocer las informaciones de interés sobre e l 

sector financiero.  

 

 Publicac ión del Bo let ín Informat ivo Inst itucional,  en e l 

portal web inst itucional con el objet ivo de dar a conocer las 

act ividades realizadas a lo  interno de la inst itución.  

 

 Implementación de una campaña publicitar ia,  con el objeto 

de advert ir  a los inversionistas sobre los dist intos esquemas 

de inversiones fraudulentas.   

 

 Reunión Ordinar ia y Extraordinar ia del Consejo Nacional 

del Mercado de Valores (CNMV).  

 

 Reunión comité de lo s Reglamentos.  

 

 Lanzamiento del Hub de Innovación Financiera,  cuyo  

objet ivo es servir de apoyo, dialogo y consulta a los 

int eresados regulados o no, en el desarrollo  de innovaciones 

tecno lógicas para el sector financiero.   

 

 Se firmó un acuerdo de cooperación con la Corporación 

Financiera Internacional (IFC) y el Minister io  de Medio  

Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA), para la  

implementación del Proyecto de Taxonomía Verde que t iene 

como propósito  promover el desarro llo  del financiamiento 

sostenible con miras a mit igar el cambio climát ico.  

 

 Se realizó el Pr imer diálogo de Convergencia Regulatoria y 

Operat iva de los mercados de capitales de Centro américa y 
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el Car ibe (DICOMA), con el objet ivo de contribu ir a la  

formación de un mercado regional de valores efic iente,  

t ransparente y organizado. Dicho evento contó con la  

part icipación de los super intendentes del Salvador,  

Honduras,  Guatemala,  Panamá, Co sta Rica y República 

Dominicana.  

 

 Como resultado del DICOMA fue firmada la Adenda de l 

acuerdo para el intercambio de información y la  

cooperación mutua entre las super intendencias de Costa 

Rica,  El Salvador,  Guatemala,  Honduras,  Nicaragua,  

Panamá y la República Dominicana.  

 

 Part icipación en la VIII Semana Económica y Financiera 

2022, efectuada por el BCRD del 21 al 25 de marzo del año  

2022.  

 

 Se part icipó en la celebración de la Cuarta Semana de la  

Innovación y la Propiedad Intelectual,  organizado por la  

Pont ific ia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) 

del 26 al 28 abr il del año 2022.  

 

Como resultado de dichas acciones se destaca lo  siguiente:  

 

La SIMV, para el cumplimiento del P lan de Comunicac ión Externa,  

presupuestó un monto ascendente a DOP 20 ,360,000 de los cuales,  a l 

mes de noviembre del año 2022 , había ejecutado un total de DOP 

17,524,904 como se detalla a cont inuación:   

 

DOP 424,900 dest inado a suscr ipciones,  ejemplares y public idad  en 

revistas,  DOP 14,455,004 en publicidad t radicional imprenta,  radio  y 
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televis ión, DOP 1,360,000 en public idad digit al y DOP 1,285,000  en 

patrocinio y producción.  

 
 

En lo concerniente a las publicaciones realizadas mediante las redes 

sociales,  la inst itución obtuvo un alcance de 64 0,049 usuar ios en 

Facebook, 39,309 personas en Twit ter y en Instagram de 18,443 

cuentas.   

 

A cont inuación, se presentan los detalles por redes sociales:  

 

 Instagram:  

Para el per íodo enero – noviembre del año  2022, la SIMV a t ravés 

de su cuenta de Instagram logró captar un total de 1,372 nuevos 

seguidores,  mostrando un crecimiento de 9.4 % respecto  al cierre 

de noviembre del pasado año.  

 

 Twit ter:  

En cuanto a su cuenta de Twit ter,  la inst itución para el per íodo 

comprendido entre enero y noviembre del año 202 2 logró percibir  

un total de 567 nuevos seguidores,  mostrando un crecimiento de 

6.1 % respecto al mismo per íodo del año pasado. En el marco de 

las int eracciones realizadas a t ravés de su cuenta de Twit ter,  la  

SIMV realizó un total de 1,306 nuevas interaccio nes,  lo  que 

representó un aumento en el t ráfico de la cuenta de un 42 %.    

 

 Facebook: 

 

Al 30 de noviembre del año 2022, la inst itución logró aumentar un 

2.9 % en su cuenta de Facebook con relación al mismo per íodo de l 

año pasado; pasando de 2,840 seguidores en el año 2021 a 2,926  

en el año 2022.    
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y 

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

 

5.1 Nivel de la sat isfacción con el  servicio  

 

 Carta Compromiso al Ciudadano  

 

La SIMV, con el propósito  de informar sobre las funciones 

pr incipales de la inst itución y dar a conocer los servicios que ofrece,  

para el per iodo enero -noviembre del año 2022 cont inuó con la  

implementación de la CCC 2020-2022.   

 

Los servicios compromet idos para el per íodo 2020 -2022 son los 

siguientes:  

 

 Capacitación y entrenamientos sobre el mercado de valores.  

 

 Autor ización de Credencial Examen de Corredores de Valores.  

 

 Autor ización para la Acredit ación de Promotores de Fondos de 

Inversión.  

 

Para el mes de noviembre del año 2022 los resultados de los 

indicadores establecidos en los servic ios compromet idos fueron los 

siguientes: Un 94.79 % de sat isfacción para la pro fesiona lidad; un 

95.67 % para la accesibilidad y 94.32 % para la fiabilidad. En lo  

concerniente a los servicios de cert ificación de corredores de valores 

y acredit ación de promotores de fondos de inversión la sat isfacc ión 

fue de un 100 % y un 94.45 % para ambos indicadores 

respect ivamente.  
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A cont inuación, se presentan los resultados obtenidos para lo s 

indicadores establecidos por servicios:  
 

 

Resultado del Monitoreo Carta Compromiso al Ciudadano  
 

Al 30 de noviembre del año 2022  

 

 

 Indicador 
Nivel de 

sat isfacción 

Comportamiento del Indicador de Capacit ación y 

entrenamiento sobre el mercado de valores –  

Profesiona lidad  

94.79 % 

Comportamiento del Indicador de Capacit ación y 

entrenamiento sobre el mercado de valores -

Fiabilidad  

 

 

– Fiabilidad  

94.32 % 

Comportamiento del Indicador de Capacit ación y 

entrenamiento sobre el mercado de valores -  

Accesibilidad                                                                                                                                       

95.67 % 

Cumplimiento Indicador Autorización Credencial 

Examen de Corredores de Valores -  Puntualidad  
100 % 

Cumplimiento Indicador Autorización para la 

Acreditación de promotores de fondos de 

inversión - Puntualidad  

94.45 % 

 

*Fu e n t e :  D i vi s i ó n d e Ca l ida d  en  l a  G e s t i ó n.   

 

En términos generales,  al 30 de noviembre del año 2022 la CCC 

obtuvo un nivel de sat isfacción de un 95.84 %, considerando las 

evaluaciones completadas por los usuar ios y el nive l  de efic iencia en 

cada uno de los servicios compromet idos.  

 

En otro orden, en lo  concerniente a la evaluación realizada por el 

MAP a la CCC se ver ificó el cumplimiento de los indicadores 

defin idos y se otorgó la no objeción a la renovación de 2da. edic ión  

de la Carta Compromiso al Ciudadano a t ravés de la reso lución núm.  
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316-2022 con una vigencia de 2 años a part ir  del mes de octubre del 

año 2022.  

 

 Encuesta de sat isfacción ciudadana 

 

La SIMV, en cumplimiento con la Resolución Núm. 03 -2019 de l 

MAP, en fecha 28 de marzo aplicó su Encuesta de Sat isfacción a un 

total de 57 personas; del total de encuestado, el 40 % era femenino y 

el 60 % masculino.  

 

Los resultados obtenidos por los indicadores definidos fueron los 

siguientes:  
 

 

Resultados de la Encuesta de Sat isfacción Ciudadana  

 

Al 30 de noviembre del año 2022  

Indicador Resultado   

Facilidad de acceso a la plataforma  

 

100% 

Facilidad para completar su so licit ud  

 

100% 

Tiempo de entrega del servicio  

 

100% 

Clar idad de la información suminist rada  

 

100% 

Confianza con el servicio en línea  

 

100% 

Expectat iva del Usuar io vs.  el servicio recibido  

 

 

95% 

*Fu e n t e :  D i vi s i ó n d e Ca l ida d  en  l a  G e s t i ó n.  
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En términos generales,  el porcentaje promedio del índice de 

sat isfacción fue de 100 %.  

 

Dentro de las mejoras ident ificadas producto de la aplicación de la  

encuesta se cit an las siguientes:  

 

 Generar cert ificados digitales para lo s part icipantes de lo s 

cursos de la Escuela del Mercado de Valo res.  

 

 Mejorar la conexión de los disposit ivos ut ilizados para impart ir  

lo s cursos de la Escuela del Mercado de Valores.  

 

 Mejorar la capacidad de oratoria de lo s facilitadores de los 

cursos de la Escuela del Mercado de Valo res.  

 

A fin de implementar las mejoras ident ificadas,  la SIMV, definió su 

Plan de Mejora Encuesta de Sat isfacción 202 2-2023, como resultado  

de la implementación de este plan de c itan las acciones sigu ientes:  

 

 Se prevé la implementación de cert ificados digitales y la  

entrega de badges a t ravés de la aplicación de LinkedIn, de 

forma que los part ic ipantes de los cursos puedan compart ir  sus 

logros.  

 

 Se han explorados vías para mejorar la conexión, sin embargo, 

lo s servic ios inestables de las proveedoras no han permit ido  

una so lución definit iva.  

 

 Los cursos de oratoria se encuentran planificados para ser  

impart idos en el pr imer t rimestre del año 2023.  
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Al 30 de noviembre del año 2022, el porcentaje de ejecución de es e 

plan fue de 73.33%.  

 

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la información  

 

Al 30 de noviembre del año 2022, en cumplimiento a la Ley núm.  

200-04 de Acceso a Información Pública,  la inst itución rec ibió un 

total de 14 so licitudes,  de las cuales 2 fueron desest imadas la pr imera 

por t ipificarse no como una so lic itud de información, y la segunda 

por categorizarse como información inconclusa,  el resto de las 

so licit udes fueron atendidas previo al plazo establecido en el art ículo  

8 de la ley.  

 

Los pr incipales temas consultados correspondieron a:  

 

 Listado de las Sociedades Anónimas con suscr ipción p ública 

regist rada.  

 

 La escala sa lar ial correspondiente al año 2021.  

 

 Los estados de resultados de la SIMV desde el 1ero de enero  

hasta el 31 de diciembre del año 2021.  

 

 El aporte del mercado de valores a la  economía para el año  

2018 y 2019.  

 

 La contr ibución y el aporte del sector inmobiliar io  al mercado  

de valores.  
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 Cant idad de inversionistas nacionales y extranjeros ( jur ídicos 

y naturales) que invirt ieron en el mercado de valores del año 

2017 al 2020.  

 

 Cant idad de empresas extranjeras emit ie ron valores del año 

2017 al 2020.  

 

 Las rat ios de liquidez que se aplican actualmente al mercado 

de valores.   

 

 Documentación legal o  permiso - logia veraz que avalen las 

inversiones realizadas en el fondo de inversión de la empresa 

Investor Winner,  así como también, el seguro que estos les 

proporcionan a sus clientes en caso de que pase algún suceso  

con la inversión realizada.  

 

 Estadíst icas de los fondos de inversión dest inados a viviendas 

respecto al patr imonio total de los fondos de inversión, de ser  

posible desagregar en viviendas sociales y  de bajo costo. 

 

5.3 Result ados sistema de quejas,  reclamos y sugerencias  

 

Para el per íodo eva luado, la inst itución no recibió ni quejas ni 

denuncias a t ravés del Sistema de Atención Ciudadana 3 -1-1.  

 

5.4 Result ados mediciones del portal t ransparencia  
 

Para al per iodo enero-noviembre los resultados obtenidos por la  

SIMV en las evaluaciones mensuales correspondiente al Portal de 

Transparencia inst itucional que realiza la Dirección General de Ét ica 

e Integr idad Gubernamental (DIGEIG), fueron las s iguientes:  
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Portal De Transparencia  

Super intendencia del Mercado de Valores  

Al 30 de noviembre del año 2022  

Mes Calificación  

Febrero  99 % 

Marzo 99 % 

abr il  100 % 

mayo  98.8% 

Junio  99.3 % 

 

 

 

                   Julio  100 % 

Agosto 100 % 

Sept iembre  100 % 

Octubre  

Pendiente  de recibir 

resultados de evaluación  

Noviembre  

Pendiente  de recibir 

resultados de evaluación  

Promedio General  99 % 

 

*Fu e n t e:  D i r e c c i ón  G e n era l  d e É t i ca  e  I n t e gr ida d  Gu be r na m e nta l  ( DIG EIG) .  

 **  Ú l t i ma  e va lu a ci ó n r ea l i za da  p or  l a  DIG EI G a  l a  SI M V  
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VI. PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO 

 

La SIMV con e l objet ivo de mejorar la eficacia de la inst itución,  

aumentar la t ransparencia y favorecer el intercambio de información 

con el mercado, los inversores,  las ent idades supervisadas y la  

ciudadanía en general,  para el año 2023 elaborará su PEI 2023 -2026 

por un per iodo de 4 años acorde lo  establece la ley de planificación 

e inversión pública núm. 498-06 y su reglamento de aplicación.  

 

Atendiendo a que dicho cuatrienio co incide con el inicio de una nueva 

gest ión se proyecta ampliar lo s ejes est ratégicos de 3 a 6.  Los t res 

nuevos ejes que se suman van de la  línea con las demandas de los 

part icipantes del mercado y los lineamientos del P oder Ejecut ivo  

sobre eficiencia,  innovac ión y eliminación de la burocracia 

innecesar ia.   

 

A cont inuación, se desglosan los ejes est ratégicos propuestos con 

algunas de las metas y acciones proyectadas para el año 2023.  

 

Eje Estratégico I: Regulación y Supervisión Efectiva del Mercado 

de Valores  

 

 Implementar la agenda regulatoria y normat iva programada 

para 2023. Dentro de los proyectos de reglamentos pautados se 

encuentran:  

•  Reglamento sobre Sociedades Proveedoras de Precios.  

•  Reglamento para las Fiduciar ias de Oferta Pública y las 

Sociedades Titular izadoras y el Proceso de Titular ización.  

•  Reglamento de Segur idad Cibernét ica y de la Información  
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•  Reglamento de Intervención y Supervis ión a los Part icipantes 

del Mercado de Valores.   

 Completar las fases correspondientes del cronograma de 

t rabajo del proyecto inst itucional de Supervisión Basada en 

Riesgos (SBR), conforme al perfil aprobado;  

 Ejecutar el Plan Anual de Inspecc ión 2023;  
 

 Concluir las asistenc ias técnicas y consultor ías sob re 

Taxonomía Verde y Esquemas de Financiamiento Colect ivo  

(crowdfunding) ;  
 

 

Eje Estratégico II: Promoción, transparencia y eficiencia del 

mercado de valores.   

 

 Promoción del mercado de valores enfat izando tanto la  oferta 

como la demanda: es decir,  resalt ando las oportunidades de 

inversión y lo s inst rumentos financieros para el desarro llo  

product ivo del país;  

 Organizar y celebrar al menos dos foros bimestrales sobre 

promoción del mercado de valores para potenciales 

inversionistas,  emisores y part icipantes;  

 Diseñar un plan de acción para mejorar el portal de 

estadíst icas,  informes y estudios sobre el mercado de valores 

dominicano.  

 

Eje Estratégico III: Fortalecimiento institucional.  

 

 Cont inuar ejecutando los proyectos de mejora de la  

infraestructura tecno lógica,  la automat ización de procesos 

int ernos de la Super intendencia del Mercado de Valores;  

 Revisar y actualizar los manuales de Organización y Funciones 

acorde a la est ructura organizat iva aprobada;  
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 Ejecutar el Plan de Capacitación enfocado a desar rollar las 

competencias técnicas de los co laboradores;  

 

Eje Estratégico IV: Digitalización, innovación y nuevas 

tecnologías.  

 Promover el uso de nuevas tecno logías para el desarro llo  de l 

mercado de valores y sus part icipantes;  

 Adoptar el uso de nuevas tecno logías para la regulación 

(RegTech) y supervis ión (SupTech) del mercado de valores;  

 

Eje Estratégico V: Protección y educación del inversionista.  

 

 Fomentar la protección efect iva de los inversionistas a t ravés 

de la provis ión de información financiera y la  reso lució n 

quejas y denuncias;  

 Proporcionar recursos didáct icos y herramientas que permitan 

educar a los inversionistas y al público sobre el funcionamiento 

del mercado de valores,  sus part ic ipantes e inst rumentos 

financieros.    

 

Eje Estratégico VI: Prevención de la criminalidad financiera, 

del lavado de activos y del financiamiento del terrorismo 

(LA/FT).  
 

 Elaborar e implementar una est rategia para combat ir lo s 

esquemas de captaciones públicas no autorizadas y 

potencia lmente fraudulentas;  

 Mejorar la supervis ión del cumplimiento de las normas de 

prevención de lavado de act ivos,  financiamiento al terror ismo  

y los delitos financieros del mercado de valores.  
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VII. ANEXOS 

 

a.  Matr iz de pr inc ipales indicadores de gest ión  por procesos 
 

b.  Matr iz Índice de Gest ión Presupuestar ia Anual (IGP)  
 

c.  Resumen del Plan de Compras  
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a.  Matr iz de pr inc ipales indicadores de gest ión por proceso  

 

NO. ÁREA PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA 
LÍNEA 

BASE 
META 

ÚLTIMA 

MEDICIÓN 
Resultado 

1 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo  

FC-04-01 - Gestión 

Documentación y 

Registros del SGC. 

Porcentaje de documentos del 

sistema de gestión de calidad 

actualizados (documentos 

modificados/ solicitudes de 

actualización)*100 

Semestral 100% 98% 30/06/2022 100% 

2 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo  

FC-05-01 - 

Planificación y 

Desarrollo 

Porcentaje de cumplimiento Órganos 

Rectores: DIGEIG y DIGEPRES 

(Informes PEI, POA y Evaluación 

PACC / Total de Informes  PEI, 

POA y Evaluación PACC) 

Semestral 95% 95% 30/06/2022 100% 

3 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo  

FC-05-01 - 

Planificación y 

Desarrollo 

Cumplimiento en los 

acompañamientos para formulación 

de perfiles y seguimiento a su 

ejecución reportados mediante 

informes (informes realizados / total 

de informes)*100 

Semestral 95% 95% 30/06/2022 100% 

4 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo  

FC-05-01 - 

Planificación y 

Desarrollo 

Informes realizados Seguimiento 

Indicadores de los Órganos Rectores 

Total de Informes requeridos  

Semestral 6 6 30/06/2022 6 

5 

Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

FC-05-02 - Gestión 

Administrativa y 

Financiera 

Porcentaje meta registrada en el 

Presupuesto Físico-Financiero 

remitido a DIGEPRES (meta 

registradas remitidas / total de 

metas)*100 

Semestral 100% ≥80% 30/06/2022 100% 

6 

Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

FC-05-02 - Gestión 

Administrativa y 

Financiera 

Aprobación Formulación PACC en 

el Plazo establecido por la Dirección 

General de Contrataciones Públicas 

(fecha realizada  vs  fecha 

establecida) 

Semestral 1 1 30/06/2022 1 

7 

Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

FC-05-02 - Gestión 

Administrativa y 

Financiera 

Porcentaje de ejecución del PACC 

aprobado por la SIMV (ejecutado a 

la fecha / total ejecución aprobado 

por la SIMV) *100 

Trimestral 98% ≥80% 30/09/2022 98% 

8 

Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

FC-05-02 - Gestión 

Administrativa y 

Financiera 

Porcentaje de ejecución del 

Presupuesto Anual (ejecución a la 

fecha / total presupuesto anual)*100 

Trimestral 82% ≥80% 30/09/2022 98% 

9 

Dirección 

Administrativa y 

Financiera 

FC-05-03 - Gestión de 

Contabilidad. 

 

% de pagos realizados con los 

documentos soportes. 

(Pagos realizados con los soportes 

correspondientes/pagos realizados) 

*100 

Trimestral 98% ≥95% 30/09/2022 97% 

FC-05-03 - Gestión de 

Contabilidad. 

 

% de expedientes completos  

(Expedientes completos elaboradores 

en el trimestre/ total de expedientes 

elaborados.)*100 

Trimestral 98% ≥95% 30/09/2022 97% 

10 

Dirección de 

Recursos 

Humanos  

FC-06-01 –Gestión 

Recursos Humanos  

Rotación de empleados =((entradas-

salidas ) / total de empleados)*100 
Semestral ≤15% ≤8% 30/06/2022 3% 

FC-06-01 – Gestión de 

Recursos Humanos  

Movilidad de empleados 

=((promociones + traslados)*1000 
Semestral  ≥ 3% ≥ 4% 30/06/2022 8% 
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NO. ÁREA PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA 
LÍNEA 

BASE 
META 

ÚLTIMA 

MEDICIÓN 
Resultado 

11 

Dirección de 

Recursos 

Humanos 

FC-06-01 – Gestión de 

Recursos Humanos 

Índice general Satisfacción Cliente 

Interno (Encuesta Clima) 
Anual 85% ≥80% 25/02/2022    89% 

12 

Dirección de 

Recursos 

Humanos 

FC-06-01 – Gestión de 

Recursos Humanos 

Porcentaje de cumplimiento del  Plan 

de los Recursos Humanos 

Institucional (actividades realizadas / 

total de actividades 

planificadas)*100 

Semestral 95% ≥80% 30/06/2022 92% 

11 

Dirección 

Administrativa y 

Financiera  

FC-06-02 – Gestión 

Infraestructura y 

Servicios Generales  

% de cumplimiento del cronograma 

de actividades (mantenimiento 

preventivo).  

Acciones realizadas conforme lo 

establecido en el cronograma de 

actividades/ total de acciones 

planificadas)*100 

Trimestral  100% 100% 30/09/2022 100% 

12 

Dirección de 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación   

 

FC-06-03 Gestión 

Sistema y Tecnología   

% de satisfacción de los usuarios 

internos del sistema (según encuesta 

de solicitudes servicios TIC) 

Trimestral 100% ≥85% 30/09/2022 100% 

FC-06-03 Gestión 

Sistema y Tecnología   

% de virus eliminados (Acciones  

realizadas conforme a lo establecido 

en el cronograma actividades / total 

de acciones planificadas)*100 

Trimestral 100% ≥95% 30/09/2022 100% 

FC-06-03 Gestión 

Sistema y Tecnología   

% de falla de operación plataforma 

(% falla de operación en la 

plataforma controlada/% de falla de 

operación)*100 

Trimestral  100% ≥90% 30/09/2022 90% 

FC-06-03 Gestión 

Sistema y Tecnología   

% Puntos alcanzados en el ranking 

NORTIC (puntuación obtenida 

trimestral/ total de puntuación en el 

ranking)*100 

Trimestral  95% ≥90% 30/09/2022 95% 

13 
Dirección de 

Regulación  

FC-07-03 Regulación e 

Innovación  

Porcentaje de Satisfacción 

Solicitudes de Servicios Internos 

(según encuesta solicitudes servicios 

TIC) 

Trimestral 100% ≥85% 30/09/2022 100% 

14 
Dirección de 

Regulación 

FC-07-03 - Regulación 

e Innovación 

Porcentaje de falta de respuesta a 

requerimientos de innovación 

(requerimientos respondidos / total 

de requerimientos)*100 

Semestral     N/D ≥85% 30/06/2022 100% 

15 
Dirección de 

Comunicaciones 

FC-07-04 - 

Comunicación y 

Promoción del 

Mercado de Valores. 

Porcentaje de satisfacción de los 

eventos gestionados. 
Semestral  N/D ≥85% 30/06/2022 97% 

16 

Oficina de Libre 

Acceso a la 

Información  

FC-07-05 Revelación 

de la Información de la 

SIMV como entidad 

del estado. 

Porcentaje de satisfacción de la OAI 

gestionada.  
Semestral  90% ≥85% 30/06/2022 86% 

FC-07-05 Revelación 

de la Información de la 

SIMV como entidad 

del estado. 

Promedio índice en la evaluación 

portal de transparencia 
      Semestral  99.37% ≥90% 30/09/2022 100% 

17 
Dirección de 

Oferta Pública 

FC-07-06 - 

Autorización de la 

Oferta Pública y 

participantes que 

intervienen en ella 

Porcentaje de ejecución en el tiempo 

establecido en los procesos internos 

de autorización e inscripción de OP 

(procesos internos autorización e 

inscripción OP ejecutados en el 

tiempo establecido / Total de 

procesos internos de autorización e 

inscripción OP) *100 

Trimestral 100% ≥85% 30/09/2022 100% 

18 
Dirección de 

Participantes 

FC-07-07 - 

Autorización de los 

Participantes del 

Mercado de Valores 

Porcentaje de retraso en los procesos 

internos de autorización e 

inscripción de los participantes del 

mercado 

Semestral      N/D ≤10% 30/06/2022 3.40% 
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NO. ÁREA PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA 
LÍNEA 

BASE 
META 

ÚLTIMA 

MEDICIÓN 
Resultado 

19 

Departamento de 

Registro del 

Mercado de 

Valores  

FC-07-08 - 

Inscripción, 

organización y 

Mantenimiento del 

Registro del Mercado 

de Valores. 

Porcentaje de Satisfacción de 

Solicitudes de Servicios Internos 

Solicitud de Actualización Oferta 

Pública (según encuesta solicitudes 

servicios TIC) 

Trimestral 100% ≥85% 30/09/2022 100% 

Departamento de 

Registro del 

Mercado de 

Valores  

FC-07-08 Inscripción, 

organización y 

Mantenimiento del 

Registro del Mercado 

de Valores. 

Porcentaje de satisfacción de 

Solicitudes de Servicios Internos 

Solicitud Actualización Participantes 

(según encuesta solicitudes servicios 

TIC) 

Trimestral 100% ≥85% 30/09/2022 100% 

20 

Departamento de 

Registro del 

Mercado de 

Valores  

FC-07-08 - 

Inscripción, 

organización y 

Mantenimiento del 

Registro del Mercado 

de Valores. 

Registro de Participantes: porcentaje 

de Información precisa o actualizada 

de los participantes del mercado en 

la Página Web Institucional. 

(Información precisa o actualizada / 

Total de Informaciones en la WEB) 

Semestral     N/D ≥95% 30/06/2022 100% 

21 

Departamento de 

Registro del 

Mercado de 

Valores  

FC-07-08 Inscripción, 

organización y 

Mantenimiento del 

Registro del Mercado 

de Valores. 

Registro: porcentaje de Información 

precisa o actualización en la página 

web, repercutiendo en el envío de la 

información de los participantes a 

través del sistema SERI. 

(Información precisa o actualizada / 

Total de Informaciones en la WEB) 

Semestral     N/D ≥95% 30/06/2022 100% 

22 

Departamento de 

Registro del 

Mercado de 

Valores 

FC-07-08 Inscripción, 

organización y 

Mantenimiento del 

Registro del Mercado 

de Valores. 

Porcentaje de Tiempo de Espera en 

la validación de la Cedula y/o RNC 

en las comunicaciones recibidas 

(Administración Documentaria) 

(validación de cedula y/o RNC en el 

tiempo establecido / Total de cedulas 

y/o RNC validados)*100 

Semestral     N/D ≥85% 30/06/2022 98% 

23 

Departamento de 

Registro del 

Mercado de 

Valores 

FC-07-08 Inscripción, 

organización y 

Mantenimiento del 

Registro del Mercado 

de Valores. 

Porcentaje de Asignación  

Documentos Entrantes (asignación 

correctas  / total de asignaciones) 

*100 

Semestral     N/D ≥95% 30/06/2022 97% 

24 

Departamento de 

Registro del 

Mercado de 

Valores 

FC-07-08 Inscripción, 

organización y 

Mantenimiento del 

Registro del Mercado 

de Valores. 

Porcentaje de Documentos 

escaneados correctamente 

(documentos escaneados 

correctamente / total de documentos 

escaneados) *100 

Semestral     N/D ≥95% 30/06/2022 98% 

25 

Departamento de 

Educación y 

Protección al 

Inversionista 

FC-07-12 - Educación 

Financiera 

Índice general Satisfacción de los 

participantes de los cursos 

(promedio ponderado de las 

respuestas de los usuarios) 

Trimestral 94.98% ≥90% 30/09/2022 95.61% 

26 

Departamento de 

Educación y 

Protección al 

Inversionista 

FC-07-12 - Educación 

Financiera 

Meta física reportada a DIGEPRES 

en el marco de las  Capacitaciones 

(capacitaciones ejecutadas / total de 

capacitaciones programadas) 

Semestral N/D ≥85% 30/09/2022 100% 

27 

Departamento 

Prevención de 

Delitos del 

Mercado de 

Valores 

FC-07-13 - 

Investigación y 

Prevención de Lavado 

de Activos y 

Financiamientos al 

Terrorismo 

Porcentaje de satisfacción de 

Solicitudes de Consultas Internas 

(según encuesta solicitudes servicios 

TIC) 

Trimestral 100% ≥85% 30/09/2022 100% 

28 

Departamento 

Prevención de 

Delitos del 

Mercado de 

Valores 

FC-07-13 - 

Investigación y 

Prevención de Lavado 

de Activos y 

Financiamientos al 

Terrorismo 

Porcentaje de ejecución de 

actividades del Plan de Inspección en 

materia de prevención de lavados de 

activos y financiamiento al 

terrorismo (actividades ejecutadas / 

total actividades del plan)  *100 

Semestral   N/D ≥85% 30/06/2022 100% 
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NO. ÁREA PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA 
LÍNEA 

BASE 
META 

ÚLTIMA 

MEDICIÓN 
Resultado 

29 

Departamento 

Prevención de 

Delitos del 

Mercado de 

Valores 

FC-07-13 - 

Investigación y 

Prevención de Lavado 

de Activos y 

Financiamientos al 

Terrorismo 

Porcentaje de Identificación poco 

oportuna de los riesgos que afecten a 

los Participantes del Mercado 

Semestral    N/D ≥85% 30/06/2022 100% 

30 

Departamento de 

Análisis de 

Riesgo y Estudios 

Económicos 

FC-07-14 – 

Supervisión basada en 

Riesgo y realización de 

Estudios Económicos. 

Elaboración y remisión de informe 

indicadores de gestión de 

intermediarios de valores < Cierre de 

cada trimestre 

Trimestral 100% ≥85% 30/09/2022 100% 

Porcentaje de satisfacción de 

Solicitudes de Consultas Internas 

(según encuesta solicitudes servicios 

TIC) 

Trimestral 100% ≥85% 30/09/2022 100% 

31 

Departamento de 

Análisis de 

Riesgo y Estudios 

Económicos 

FC-07-14 – 

Supervisión basada en 

Riesgo y realización de 

Estudios Económicos. 

Porcentaje de ejecución del 

Cronograma de Trabajo del Proyecto 

Supervisión Basada en Riesgo 

(actividades ejecutadas del 

cronograma / total de actividades del 

cronograma) *100 

Semestral   N/D ≥85% 30/06/2022 100% 

32 

Departamento de 

Análisis de 

Riesgo y Estudios 

Económicos 

FC-07-14 – 

Supervisión basada en 

Riesgo y realización de 

Estudios Económicos. 

Porcentaje de Información completa 

y exacta publicadas por los 

Participantes del Mercado 

(información completa y exacta 

publicadas / total de informaciones 

publicadas) *100 

Semestral    N/D ≥95% 30/06/2022 100% 

33 

Departamento de 

Análisis de 

Riesgo y Estudios 

Económicos 

FC-07-14 – 

Supervisión basada en 

Riesgo y realización de 

Estudios Económicos. 

Porcentaje de Identificación poco 

oportuna de los riesgos que afecten a 

los Participantes del Mercado 

Semestral   N/D 100% 30/06/2022 100% 

34 Dirección Jurídica 
FC-07-15 - Gestión 

Jurídica 

Porcentaje de Sanciones 

Administrativas (sanciones 

administrativas ejecutadas / total de 

sanciones administrativas 

identificadas 

Semestral    N/D ≥90% 30/06/2022 100% 

35 Dirección Jurídica 
FC-07-15 - Gestión 

Jurídica 

Porcentaje de cumplimiento de los 

plazos establecidos para la 

interposición de los Recursos de 

Reconsideración (recursos de 

reconsideración realizado en el plazo 

establecido / total de Recursos de 

Reconsideración) *100 

Semestral   N/D ≥90% 30/06/2022 100% 

36 Dirección Jurídica 
FC-07-15 - Gestión 

Jurídica 

Porcentajes de cumplimiento en los 

plazos establecidos en las solicitudes 

técnicas-legales atendidas 

(solicitudes técnicas- legales 

atendidas en el plazo establecido / 

total de solicitudes técnicas-legales) 

*100 

Semestral   N/D ≥90% 30/06/2022 100% 

37 

 

Departamento de 

Protección y 

Educación al 

Inversionista  

FC-08-01 Protección y 

Educación al 

Inversionista  

Porcentaje de Satisfacción de los 

Inversionistas  
Semestral 85% ≥80% 30/09/2022 94.66% 

38 

 

Departamento de 

Protección y 

Educación al 

Inversionista  

FC-08-01 Protección y 

Educación al 

Inversionista  

Porcentaje de Incumplimiento en 

Asistencia Brindadas fuera del plazo 

establecidos por la SIMV (asistencia 

brindada fuera de plazo /  total de 

asistencias brindadas) *100 

Semestral   N/D ≤10% 30/09/2022 0.00% 

39 

Dirección de 

Planificación y 

Desarrollo 

FC-08-02 - Auditorías 

Internas. 

Cumplimiento del programa 

auditoria 
Anual 100% ≥90% 30/09/2022 96% 

 

 *Fuente: División de calidad. N/D: Información No Disponible. 



 

 
 

124 

 

 

b.  Matr iz Índice de Gest ión Presupuestar ia Anual (IGP)  

 

Superintendencia del Mercado de Valores 

Índice Gestión Presupuestaría 

       

Código 

Programa/Subprograma 

Nombre del 

Programa 

Asignación 

Presupuestaria 

2022 (DOP$) 

Ejecución 

Presupuestaria 

2022 (DOP$) 

Cantidad 

de 

Productos 

Generados 

Por 

Programa 

Índice de 

Ejecución 

% 

Participación 

Ejecución 

por 

Programa 

                 11 

Regulación, 

Fiscalización y 

Promoción  del 

Mercado de 

Valores 

  

932,089,665.00    696,350,811  4 75% 74% 

98 

Administración 

de 

Contribuciones 

Especiales 

      

9,262,000.00  
      9,526,339  N/A 103% 1% 

Total General 
  

  

941,351,665.00    705,877,150  4     
 
 

   

 
 

    *Fu e n t e:  D i r e c c i ón  Ad mi n i st r a t i va  y  F i na n ci era  

Superintendencia del Mercado de Valores 

Índice Gestión Presupuestaría 

Código 

Actividad 
Productos  

Asignación 

Presupuestaría 

(DOP$) 

Ejecución 2022  

% 

Desempeño 

Financiero 

´0001 Acciones Comunes 

  

682,379,766.00  

         

501,905,425  74% 

´0001 

Entidades Públicas, Privadas y Ciudadanos acceden 

a servicios de información y estadísticas 

    

28,446,023.00  

           

16,279,179  57% 

´0001 

Mercado de Valores con Normas para Regulación y 

Fiscalización 

    

52,641,898.00  

           

35,669,441  68% 

´0001,02,04 

Personas Físicas y jurídicas que operan en el 

mercado de valores reciben servicios de regulación y 

fiscalización en el cumplimiento del marco 

regulatorio establecido 

  

153,059,906.00  

         

130,752,617  85% 

´0001 

Ciudadanos e inversionistas reciben servicios de 

capacitación y sensibilización sobre el mercado de 

valores 

    

15,562,072.00  

           

11,744,148  75% 
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c.  Resumen del Plan de Compras  

 
 

DATOS DE CABECERA PACC 

Monto estimado total 
 DOP$                                                      

165,875,987.22  

Cantidad de procesos registrados 191 

Capítulo  5145 

Sub Capítulo 01 

Unidad ejecutora 000809 

Unidad de compra Superintendencia de Valores 

Año fiscal  2022 

Fecha aprobación 
 

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN 

Bienes  DOP$49,916,707.00                                                        

Obras 
 DOP$                                                                              

980,000.00-    

Servicios RD$ 28,661,166.00                                                       

Servicios: consultoría 
 RD$ 10,439,000.00                                                                                  

Servicios: Consultoría basada en la calidad de los servicios  
 DOP$                                                                              

-    

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYME 

MIPYME  DOP$ 9,352,620.00                                                       

MIPYME MUJER 
 DOP$ 2,262,435.60                                                          

No MIPYME  DOP$ 152,820,131.62                                                       

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO 

Compras por debajo del umbral  DOP$ 6,061,315                                                         

Compra menor  DOP$ 29,025,671.80                                                        

Comparación de precio  DOP$49,655,446.00                                                         

Licitación pública  DOP$ 58,178,174.00                                                         

Licitación pública internacional 
 DOP$                                                                              

-    

Licitación restringida 
 DOP$                                                                              

-    

Sorteo de obras 
 DOP$                                                                              

-    

Excepción - Bienes o servicios con exclusividad 
 DOP$                                                                              

6,671,400.00-    
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DATOS DE CABECERA PACC 

Excepción - Construcción, instalación o adquisición de oficinas para 
el servicio exterior 

 DOP$                                                                              
-    

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO 

Excepción – Contratación de publicidad a través de medios de 
comunicación social  DOP$14,843,180.00                                                        

Excepción – Obras científicas, técnicas, artísticas o restauración de 

monumentos históricos 

 DOP$                                                                              

-    

Excepción – Proveedor único  DOP$                                                         

Excepción - Rescisión de contratos cuya terminación no exceda el 
40% del monto total del proyecto, obra o servicio 

 DOP$                                                                              
-    

Excepción - Resolución 15-08 sobre compra y contratación de pasaje 

aéreo, combustible y reparación de vehículos de motor 

 DOP$                                                                              

-    
 

 

*Fuente: PACC SIMV 2022 
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