DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2020

Comisién de Etica Piiblica (CEP)

ERALES DEL AANSTT

Institucién: Superintendencia del Mercado de Valores

Cantidad de Servidores: 189

Teléfonos:809-221-4433

Titular de la institucién: Gabriel Castro

Sector Gubernamental: Mercado de Valores

Pagina Web:https://simv.gob.do/

iditizdores
Assonnadlks! |

PARA LLENADO DE LA CEP
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Cantidad de | Cantidad de
actividades | personas

uscnnein

Proyecto 1 - Etica Objetivo; Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a les principios rectores de la administracién publica.
e 3 Z - Hoja de registro de los 7

DYfisiza;a oy s_enndores plmﬁo.“ ? paveace participantes. Ji Ca!'l t'ldad y tpoida . Coordinador Realizar charla o proyectar una pelicula que seran

charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras . ONes T . ; n
1 actividades: sobre t laclonados'a ta alica anla| = Convocatorias. Cantidad de servidores operativo de T2 Mixta 2 130 solicitadas a la DIGEIG o INFOTEP o colocar

funélén pt’zb.Iic: ;zr:m.a U .:ﬂa:li io:uo i - Correos electrénicos. .f:enslbiliza S d Educacion banners o entregar brochures.

| ctica pcion. - i f

Asesorias de caracter moral a servidores publicos: | _ Cladfconiroide solcitkias’do Coondnador

a. Habilitar medios a través de los cuales los B o o Sronelaas. | - Cantidad de medios S
servidores publicos de la institucion puedan solicitar o pe disponibles. .
sesorias sobre dudas de caracter moral en el S R Ol 2 POr | _ Cantidad y tipo de Coordpador

e pron e el quorum de la CEP. 7 JAIpO operativo de Actividad . Enviar correo electrénico para indicar los medios
& elorcicio de sus funciones: - Correos promocionando medios promacionas realizadas. Etica/ continua No presencial 4 120 disponibles/Colocar en el mural

ﬁ:.a:’romoabn de los medios disponibles para estos disponibles. ;s(';‘:;l-l‘::d ':; :i:lalc::des de Coordinador

c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias ¥ Clcul_ares EINIDC onando me dos: atendidas. Gpetativo e

|recibidas disponibles. Controles

: Administrativos

Realizar actividades en conmemoracion al Dia : ggﬁ G r:.?:::o Cepartcpsnies: - Cantidad y tipo de Coordinador

3 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). ia ¢ “;:el deos: el At onas rasizadas. General Abril Mixta 1 50 A determinar.
- Comunicaciones.

Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad

de la gestion administrativa y mejorar el clima

ético en las instituciones publicas,

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para ¥ 0 Coordinador .
% 3 3 5 - Tabulacion. - Cantidad de encuestas 3 . El médelo a aplicar sera proporcionado por la
4 conocer la presencia o ausencia de practicas éticas o = operativo de T1 No presencial 1 80
iy - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Educacion DIGEIG.
- Cantidad de sujetos
5 obligados a presentar Coordinador
Elaborar y mantener actualizada una base de datos i e " )
: . declaracion jurada de bienes. General/ Actividad ¢ El médelo a aplicar sera proporcionado por la
5 de los sujetos obligados a presentar declaracién Base de datos actualizada. - Cantidad de sujetos que Coordinador continua No presencial 4 8 DIGEIG.

jurada de bienes.

presentaron su declaracion operativo de ética

jurada de bienes.
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Gestion de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anti-éticas y  comupcion| - Constancia de no recepcion de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de
6 b. Mantener disponible un correo electrénico parafla CEP. promociones realizadas. Coordinador Actividad No prasencial 4 0 Enviar correo electrénico para indicar los medios
la recepcion de denuncias. - Comreos promocionandoe medios - Cantidad de servidores operativo de ética| continua disponibles/Colocar en el mural.
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. {sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
|atendidas.
- Base de datos aclualizada.
Cadigos de pautas éticas: - Codigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG | _ e e Ncioranss
7 oo maner stz s e OO, omocuos [t pocccrte, | Conrtiostor | dcwiost ool 4 || Emowosoarses pporcemoprt
S, - Cantidad de codigos de operativo de ética continua DIGEIG.
en la institucion. Humanos de la no existencia de as A Renaris
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados |funcionarios nombrados por decreto L~ .
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
. > : Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes Coornador
g  |Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos| g ioq oor jos miembros de la CEP |realizados y remitido a la General/ T4 No presencial 1 2 Elaborar informe de monitoreo y evaluacion.
de pautas éticas en la gestion de los firmantes. o Coordinador
y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. % .
operativo de ética
Codigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado ylo o ; ; )
; bl ; . |actualizado remitido a la DiGEIG. | Gantidad de codigos de étical - Coordinador
g | 2 Elaboracién y/o actualizacién del codigo de élica | oo iy e asistencia, SatOmRG0s yio Atuakzadod. Genarsl T4 No presencial 1 80 Actualizar el codigo de ética institucional.
institucional. - Correos electronicos - Cantidad de promociones Coordinador
b. Promocién de su contenido entre los servidores | e e § realizadas. operativo de ética
publicos de la institucién. A
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
mgn;:gu::::::::: iamz g:llse"r.l::rt;?énl -Un i_nfom_le anual que contemple Cantidad de informes Representante de Se elaborara el informe, sefialamos que no aplica a
10 b. Sequlmisnt T " & 2 bl | la verificacion de los cuatro lizad Recursos T4 No presencial 1 0 la cantidad de personas por tratarse de una
3 JHifiieof rmacion en elica publica all o mponentes remitido a la DIGEIG. roasacos. Humanos auditoria
personal de nuevo ingreso. e ‘
c¢. Evaluacion del desempeiio.
d. Régimen ético y disciplinario
. 0 C w Coordinador . .
Analizar el cumplimiento de las disposiciones < H g S s Se elaborara el informe, sefialamos que no aplica
1" |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, ~IUnE;n10rma anual remitido a la 4 CIanudad gde mformes operativo de T4 No presencial 1 0 la cantidad de personas por tratarse de una
sequn [a ley 340-06, DIGEIC feaices Contioies auditoria,
Administrativos
Proyecto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que g 1 el buen funcis iento de las de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones . Actividad . . . L .
12 atender asuntos relativos al plan de accién. ordinari;s. ordinarias realizadas. Secretario (a) continua Presencal 12 7 Actas de reuniones ordinarias realizadas
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las éreas comrespondientes la :
|asignacién de fondos dentro del POA institucional| - Acciones relizadas para gestion de r;aﬁ“i;':,f: gelscciones, Enondinadir T2 1 7
13 |2021, para el desarrolio de las aclividades|asignacion de fondos. - Cantidad de planes General No presencial Correo de gestion
ladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. i
b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, : 13
segun los parametros establecidos por la DIGEIG.
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- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.

i - Cantidad de CEP
Llevar un registro de las Comisiones de ética o - Guadro control achusllzado. conformadas y en Coordinador(a) -
3 Rl - Comunicacién notificando la no 5 Actividad # ;
enlaces en las dependencias que tenga la institucion R R, funcionamiento en las General/ continua No presencial 4 1 A determinar.
en el interior del pais. po dependencias. Secretario (a)

interiorCal pals: - Cantidad de enlaces
designados en las

Leyenda

1er. timestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. timestre (octubre-diciembre 2020)




