DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Craada me

diante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Pablica (CEP)

i ‘
DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

i ia del de Valores

Cantidad de Servidores: 177

Teléfonos: 809-221-4433

itular de la institucién: Gabriel Castro

| Sector Gubernamental: Mercado de Valores

| Pagina Web: http:/isimv.gob.do/

Proyecto 1 - Etica

Accion

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los

Medios de verificacion (evidencias)

de ética e

en los

Perl

Indicadores Responsable(s)

iodo a

realizarse

Tipo

publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion pablica.

Meta

Cantidad
de

actividade
s

Cantidad

personas

Descripcion

T Trimestre | (enero-marzo)

T2 Trimestre 2 (sbri-junio)

T3 Trmestre 3 (julic-sepbembre)
T4 Trimestre 4 (octubre-giciembre)

servidores publicos en la institucién sobre temas| - Tabulacion. - Cantidad de i El médelo a aplicar sera proporcionado
relacionados a la ética, integridad, transparencia y practicas| - Modelo de encuesta aplicada. y tabuladas. i Rayes T Mo presonciat ! 120 por la DIGEIG.
anti-corrupcién
Sensibilizar a los servidores piblicos a través de charlas, - Hoja de registro de los participantes. - Cantidad y tipo de Realizar charla o proyectar una pelicula
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades; - Convocatorias. sensibilizaciones realizadas. Yhomarth Reyes T2 Mixta f 80 que serén solicitadas a la DIGEIG o
sobre temas relacionados a la ética en la funcién plblica - Cofreos electronicos. - Cantidad de servidores i INFOTEP o colocar banners o entregar
(ver catdlogo de lemas de la DIGEIG). - Comunicaciones. sensibilizados. brochures.
- Registro de solicitudes de asesorias
Asesorias de cardcter moral a servidores pablicos. recibidas y atendidas
a I:Iabulrlar_y E!dl'l’llnls"ﬂ’ mgdiug a lravés de Iggwa!es los -'Congus promocionando medios - Cantidad de medios disponibles. Greilyn !.ural Enviar correo electrdnico para indicar
sarvkares publicos de Ia Insthucion puedan solicitar ieponiis; - Cantidad y tipo de promociones Federica Todo el afio | No presencial 4 120 los medios disponibles/Colocar en el
asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de | - Ciculares promocionando medios ; Tavarez/Yhomarth
realizadas. mural.
sus funciones. disponibles. Reyes
b. Promocién de los recursos disponibles para estos fines. | - Constancia de no recepcién de
solicitudes de asesorias. -
Realizar actividades en conmemoracion al Dia Nacional de :gg]:vgg‘eugr::;u de parklpdntes. Cantidad y tipo de Misibios d la
ey : . - - . Ad ;
la Etica Ciudadana (29 de abril). « Ciruis slacinbiilich. sansihiiztones nedliatus, CEP abril-19 Presencial 1 30 eterminar
- Comunicaci
Proyecto 2 - Transparencia Objelivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
Realizar élicas aleat a los instr de | - Uninforme anual que contenga . "
Transparencia Institucional a fin de la veracidad |inft ion de i r > g:';ﬁ‘;i g“i;g?ggé realizados Federico Tavarez T4 No presencial 1 NiA
de las i il blicadas por la i i6 durante todo el afio. ¥ °
- Cantidad de sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los . bienes. Raysa Ubiera/ ’
sujelos obligados a presentar declaracion jurada de bienes. Base de datos aciualizada. - Cantidad de sujetos que Greilyn Lora Todo el afio | No presencial 4 8
presentaron su declaracion jurada
de bienes i

Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacitn de instrumentos que permi

itan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones pdblicas.

Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre

- Cuadro control de denuncias recibidas
y gestionadas.
- Constancia de no recepcién de

- Canlidad y tipo de medios

gestién de los firmantes.

remitido a la DIGEIG.

y remitido a la DIGEIG. Ubiera

practicas anti-élicas y corrupcion ad X dlsgon'a:;le;. tipo d o

b. Mantener disponible un correo electrdnico para la| - Correas promocionando medios f-eali?ad:s ylipode promagiongy Greilyn Lora Todo el afio | No presencial 4 N/A
recepcién de denuncias. disponibles. = Canlidac'l .

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que| - Ciculares promocionando medios sensibilizados.
deben p sus ias y p i los ibles. )
disponibles. - Registro de participantes.
Compromisos de comportamiento ético (Cddigos de pautas| - Base de datos actualizada.
éticas): - Compromiso(s) de comportamiento

ético firmado(s) y remitido(s) a la - Canlidad de funcionarios

a. Elabx y actuali una base de datos|DIGEIG en original. nombrados por decreto. i .
sobre los funcionarios nombrados por decreto presidencial| - Certificacién de Recursos Humanos de| - Cantidad de codigos de pautas Greltyn Lo Todo el aflo | No presencial 4 2
en la institucion. la no existencia de funcionarios élicas firmados.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por(nombrados por decrelo presidencial.
decreto presidencial.
Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos de|Informe de monitoreo y evaluacion : . y .
comportamiento ético (codigos de pautas élicas) en la|firmados por los miem‘l;ms de laCEPy - Cantidad de Informes realizados | Grathm Lom.' Raysa T4 No presencial 1 2 Flaborar lnfoeme do moniomo y

evaluacién.




Cédigo de ética institucional:

a. Elaboracién y/o actualizacion del cédigo de ética

- Codigo de ética elaborado y/o
actualizado remitido a la DIGEIG.
- Acuse de recibo.

- Cantidad de cédigos de ética
elaborados y/o actualizados.
- Cantidad de cédigos de ética

Greilyn Lora/ Raysa

Actualizar el codigo de ética

0 institucional. - Registro de asistencia. distribuidos. Ubiera T4 No presencial L 8g institucional
b. Distribucidn y promocion de su contenido entre los - Correos electrénicos. - Cantidad de promociones
servidores piblicos de la institucién. - Circulares. realizadas.
Conflictos de intereses:
Realizar charla o proyectar una pelicula
Registro de participantes que serédn solicitadas a la DIGEIG o
. " - - . . INFOTEP I banners o entregar
;'aﬁz:'mgﬁuaésf:;s:x; sobre qué son conflictos de| _ coreos electronicos. - Cantidad y tipo de Todo el aflo | No presencial 1 N e o
1 ¥ . - Circulares. 'sensibilizaciones realizadas. Raysa Ubiera/
- Cuadro control de casos detectados. | - Cantidad de casos con conflictos| Yhomarth Reyes
- Constancia de la no deteccién de de intereses delectados.
casos de confliclos de intereses. i i
b. Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en : La delbcelon’ds conliclos de intereses
ituc Todo el afio | No presencial 4 120 es permanente, por o que esto sera
la institucién.
solicitado trimestralmente.
|Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de| - Hoja de registro de los participantes. | - Cantidad y tipo de rg;::f:ﬂ'ﬁmzmﬁtg::;g;rum P'LT::;'I
b i en la ley 1a y p -C i sensibilizaciones realizadas. ; o Tt s
12 lcasos (Ej.. Cohecho, soborno, nepotismo, abuso| - Comreos electronicos. - Cantidad de servidores homartty Reves 4 Presencial ! 40 q“;‘::’;::g:‘;‘:‘;ﬂ:;ﬂf::f::es
de confianza, etc.) - Comunicaciones. sensibilizados. experto en la maleria,
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién
piblica u otra norma de gestion de Recursos Humanos
aplicable a lo interno de la institucién. Levantar un informe
que analice la ejecucion de los siguientes componentes: - Uninforme anual que contemple la Se elaborara el informe, sefialamos que
13 a. Reclutamiento y seleccitn del personal. verificacion de los cuatro componentes | - Cantidad de informes realizados Alba Suero T4 No presencial 1 N/A no aplica a la cantidad de personas por
b. Seguimiento a la formacién en ética pablica al|remitido a la DIGEIG. tratarse de una auditoria
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacién del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de| T Se el informe, sef que
14 |seleccibn a los que estan sujetas las contrataciones DIGEIG - Cantidad de informes realizados.| Federico Tavarez T4 Mo presencial 1 N/A no aplica a la cantidad de personas por
( segdn el articulo 16 de la ley 340-06. : tratarse de una auditoria
- Cantidad de éareas
Desarrollar un piloto para la Identificacién y mitigacion de seleccionadas.
5 i - & . g . Se elaboraré el informe, sefialamos que
situaciones que facilitan o estimulan actos de corrupcién o - Un informe anual remitido a la - Cantidad de riesgos de i ' '
18 contrarios a los valores institucionales, en las dreas mas|DIGEIG. cofrupcién identificados. FRarico: (avarez A= oy el ? NEA RO AP, 18 canticad de parsonss por

vulnerables de la organizacion.

- Cantidad de acciones de

tratarse de una auditoria.

Proyecto 4 - Planificacién

para alender

- Doce (12) actas de reuniones

- Cantidad de reuniones ordinarias

Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisicnes de ética

publica en las

instituciones donde Dggl'ﬂﬂ.

16 asuntos talativas al plan di aceidn. oakniarias, realizadas. Milagros Lora Todo el afio| Presencial 12 7 Actas de reuniones ordinarias realizadas |
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la inclusion en el
17 |POA institucional y asignacién de fondos a las actividades| - Plan validado por la DIGEIG. - Cantidad de planes validados. Raysa Ubiera T3 Presencial 1 7
que lo ameriten.
- Cantidad de dependencias en el
interior del pais.
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en : C: uadm.co;taml :&:‘hm ‘ - Cantidad de CEP conformadas y
18 |las dependencias que tenga la institucidn en el interior del womunicacion notiicando lano o fncignamiento en las N/A N/A N/A N/A N/A No tenemos dependencias.
pals. :x:s(a?da de dependencias en el inteior dependencias.
Lpns. - Cantidad de enlaces designados
en las dependencias.
" ; - Comunicacion remitida a la DIGEIG | - Cantidad de comisiones . £ fe
19 S:n!fit;?:‘lfr f: “ﬂ:fs'gé:‘: ;o?;_z,lngn mision electoral para notificando quienes componen la electorales conformadas y Milagros Lora T3 Presencial 1 3 Realizer la 0:!‘:‘:::;: la comisidn
i comisién electoral. notificadas a la DIGEIG. ;
Presentar informe de gestién sobre las ejecutorias de la " - . N .
¥ - Informe de gestion recibido por la - Cantidad de informes Raysa Ubiera / Alba . :
20 gIEGPEIZgﬂ -2019, a ser entregada a la nueva CEP y la nueva CEP y la DIGEIG, elaborados y remitidos. Suero T4 Presencial 1 7 Elaborar informe.
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucién de ofras actividades no contempladas en el| - Convocatorias.
p plan, relativ a las ibuci de las| - Correos electrénicos. - Cantidad de actividades no
A Comisiones de Etica, segan el articulo 23 de la resolucién| - Comunicaciones. proyecladas ejecutadas. Yhamarth Reyes 1 4 detemminar,
04/2017. - Fotos.

- Informes.

Comité de Etica
Publica




