REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética Publica

En seguimiento al plan de frabajo de las CEP durante el ano 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccidén de Etica PUblica, DIGEIG
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Infformaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Re por‘l'e finql 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG

para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacion

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.

Se hainiciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada e L
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicidé por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

e Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, fema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacion

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticorrupcion.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se comparti6 mediante el correo electrénico institucional un
.., _ L. interesantisimo cortometraje sobre los principios de valores morales
Comision de ética pUb|ICCI en el trabagjo. En el siguiente enlace se comparte el video:

de SUPERINTENDENCIA DEL https://youtu.be/5_2y4160Qsg. La evidencia es el correo remitido
ME’W mediante correo de la CEP a todo el personal.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad pondera como lograda.



https://youtu.be/5_2y4l60Qsg
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Actividad 2 Ponderacion

1. Asesorias de cardcter moral a servidores pUblicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucion puedan
solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.
Lograda

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

Los servidores de la SIMV pueden solicitar sus asesorias a través de nuestro correo electronico
ComisiondeEticaPublica-SIV@simv.gob.do, mediante los buzones habilitados o acercéndose a uno de
los miembros del comité. Las promociones se realizaron mediante correo electrénico difundido a todo
el personal en fecha 31-01-2020 para el primer trimestre, 30-06-2020 para el segundo trimestre, 14-08-
2020 para el tercer trimestre y para el cuatro trimestre en fecha 08-12-2020. Asimismo, se colgaron en
el mural de la SIMV estas informaciones para conocimiento de todo el personal. En el ano 2020 no se
recibieron solicitudes de asesorias.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad pondera como lograda.

Actividad 3 Ponderacién

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de albril. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se compartié correo electrénico sobre los valores institucionales, deberes y derechos de los
ciudadanos (los dias 27 y 28 de abril). El 29 de abril se envid correo electréonico a todo el personal sobre
el por qué conmemoramos esta fecha y se colocd en la entrada de la institucion el banner sobre la
ética ciudadana. Asimismo, se publicd en la red social de Instagram de la SIMV un mensaje alusivo,
por la conmemoracién del dia de la ética ciudadana. Como evidencia se encuentran los correos
electrénicos, foto del banner y publicidad en el Instagram de la institucién.

Observaciones de la DIGEIG:

Aun cuando esta actividad no estd siendo requerida por esta DIGEIG, la misma fue realizada por la
CEP y por tanto ponderada como lograda.



mailto:ComisiondeEticaPublica-SIV@simv.gob.do
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PROYECTO II: Integridad en la gestion administrativa

Actividad 4 Ponderacion

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

prdcticas éticas formales. Lograda

Describir aqui lo realizado:

La encuesta fue compartida mediante correo a todo el personal en fecha 20/04/2020. En virtud al
correo enviado por la DIGEIG, enviamos nuevamente la encuesta en fecha 28/05/2020 promoviendo
sea completada por el link que nos facilitaron, ya que la misma hasta la fecha habia sido completada
por 34 servidores pUblicos. Como evidencia se encuentra el correo electréonico y la informacidn
enviada a la Sra. Wendy Lépez.

Observaciones

Actividad ponderada como lograda.

Actividad 5 Ponderacion

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

presentar declaracion jurada de bienes. Legreet)

Describir aqui lo realizado:

La base de datos fue completada en cada trimestre correspondiente. La canfidad de sujetos
obligados y que han presentado declaracién jurada, en total son ocho (08). La base de datos se
encuentra completada y firmada mediante firma digital del coordinador general y coordinador de
éfica.

Observaciones

Actividad ponderada como lograda.

Actividad 6 Ponderacion

1. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzdn de denuncias sobre prdcticas antiéticas y
corrupcion administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcidn de denuncias.
c. Senisibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.

Lograda
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d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

Los servidores de la SIMV pueden realizar sus denuncias a través del buzdn de denuncias, de nuestro
correo electronico ComisiondeEticaPublica-SIV@simv.gob.do o acercdndose a uno de los miembros
del comité. En el mural de la SIMV se mantienen colgadas las informaciones sobre la forma y los medios
mediante los cuales los servidores puUblicos pueden realizar sus denuncias. Las promociones se
realizaron mediante correo electrénico difundido a todo el personal en fecha 31-01-2020 para el primer
frimestre, 30-06-2020 para el segundo frimestre, 14-08-2020 para el tercer frimestre y para el cuatro
frimestre en fecha 08-12-2020. En el ano 2020 no se recibieron denuncias concernientes a la CEP, pero
si fueron encontrados dos formularios que contenian informacidon relevante para el Dpto. de Recursos
Humanos las cuales fueron tramitadas con el drea.

Actividad ponderada como lograda.

Actividad 7 Ponderacion

Cdédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion. Lograda

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

La base de datos fue revisada vy actualizada en cada frimestre del ano 2020. La cantidad de
funcionarios nombrados por decreto en la institucién, en total son seis (06). El cddigo de pautas éticas
ha sido firmado por cada funcionario. Las evidencias son los cédigos firmados vy la base de datos
actudlizada y firmada mediante firma digital del coordinador general y coordinador de ética.

Cabe destacar, que las autoridades actuales de la SIMV alun no han sido ratificadas en su cargo, ni
desvinculadas tampoco, por lo que en virtud a la ponfirmocién de la DIGEIG, estos miembros no le
aplicaba firmar nuevamente el Coédigo de Pautas Eticas.

Observaciones

Actividad ponderada como lograda. El Cédigo de pautas éticas o los Compromisos Eticos, se firman
una sola vez y para siempre. Por lo tanto deben de esperar al cambio de autoridades para gestionar
nuevamente la firma, en caso de que los funcionarios entrantes no lo hayan
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Actividad 8 Ponderacion

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cddigos de pautas éticas en la gestion de
los firmantes.

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Mediante r,eunién de fecha 30 de diciembre de 2020, fue verificado el cumplimiento del Cédigo
de Pautas Eticas por parte de los funcionarios pUblicos obligados que desempeian su servicio en la
SIMV. La Copia del acta se encuentra pendiente de remitir a DIGEIG de manera fisica.

Observaciones

Aun cuando para este ano esta informacién no estaba siendo requerida, aplaudimos la iniciativa de
esta CEP. No es necesario que remitan esta acta a ala DIGEIG.

Actividad 9 Ponderacién

Cdédigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacion del cédigo de ética institucional. Avanzada
b. Promocién de su contenido entre los servidores pUblicos de la institucion.

Describir aqui lo realizado:

El Cdédigo de ética institucional fue tramitado para su aprobacién ante los miembros del Consejo
Nacional del Mercado de Valores en fecha 15 de octubre de 2020 via la Secretaria del Consejo
Nacional del Mercado de Valores, considerando que el expediente relne todas las evidencias de las
revisiones realizadas por los asesores externos, asi como las consultas internas realizadas a lo interno de
la SIMV; y considerando que el Departamento de Servicios Legales de la SIMV emitié un documento
en el cual autoriza que sea sometido para su aprobacién, otorgando la no objecion al mismo.

Se estd a la espera de la aprobacién del Cédigo de Conducta y Pautas Eticas por parte de los
miembros del Consejo Nacional del Mercado de Valores.

No obstante, la CEP se mantiene constantemente recorddndole su contendido y disponibilidad via
correo electronico del cédigo de ética vigente.

Observaciones

Actividad ponderada como avanzada en vista de los esfuerzos realizados por los miembros de la
CEP.

Actividad 10 Ponderacion

Andlizar la ejecucidén de los siguientes componentes de gestiéon humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucién.
a. Reclutamiento y selecciéon del personal. Lograda
b. Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacion del desempeno.
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d. Régimen ético y disciplinario

Describir aqui lo realizado:

Fue readlizado el informe de los componentes de gestidn humana, donde se verificacion la
ejecucion de los cuatros componentes de gestion humana ejecutados en el ano 2020, desde la
perspectiva de las disposiciones de la Ley de Funcién Publica NUm. 41-08, la Ley del Mercado de
Valores NUm. 249-17, lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Superintendencia, el Codigo de
Trabajo de la Republica Dominicana, asi como, otras normativas aplicables.

Para el proceso de verificacidon fueron evaluados tres expedientes en base a los siguientes
componentes a) Reclutamiento y seleccién del personal, b) seguimiento a la formacién en ética
publica al personal de nuevo ingreso, c) evaluacidon del desempeno y d) régimen ético y
disciplinario. El informe fue presentado ante los miembros de la CEP en reunidn celebrada en
fecha 30 de diciembre de 2020.

Observaciones

Actividad ponderada como lograda. Favor remitir dicho informe via correo electrénico, a su analista.

Actividad 11 Ponderacion

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

publicas, segun la ley 340-06. Lograda

Describir aqui lo realizado:

El informe sobre el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contfrataciones
publicas, segun la ley 340-06 fue conocido ante los miembros de la CEP en reunidn celebrada en
fecha 30 de diciembre de 2020. Se evaluaron tres procesos de compras y contrataciones de 2020,
gue fueron elegidos de manera aleatoria en reunidn extraordinaria celebrada en fecha 15 de
diciembre de 2020; y de cada uno de ellos se presentd el proceso llevado conforme los
lineamientos de la Direccidn de compras y contrataciones y la ley que la regula. Se concluye que
todos los procesos seleccionados fueron realizados bajo la modalidad de excepcién y los mismos
cumplen con las directrices legales y principios que dispone Ley No. 340-06 de Compra vy
Contrataciones y su reglamento de aplicacion.

Observaciones

Actividad ponderada como lograda. Favor remitir dicho informe via correo electrénico, a su analista.

PROYECTO IIl: Planificacion

Actividad 12 Ponderacion

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién. Lograda
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Describir aqui lo realizado:

Fueron celebradas catorce reuniones en el ano 2020, de las cuales dos (2) fueron llevadas a cabo de
manera extraordinaria.

En virtud a la declaracién de estado de emergencia como medida adoptada por el COVID-19, las
reuniones a partir del mes de abril fueron realizadas por la plataforma zoom y posteriormente mediante
Microsoft Teams. Asimismo a raiz del estado de emergencia, la reunidén que estaba pautada para el
17-03-2020, fue cancelada por falta de quérum y la misma fue llevada a cabo en fecha 28 de abril de
2020. Como evidencia se encuentran las actas levantadas, las cuales contienen la firma digital de las
personas que parficiparon las reuniones realizadas.

Actividad ponderada como lograda. Favor remitir dicho informe via correo electronico, a su analista.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segin los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Fue enviado mediante correo electrénico al drea correspondiente, el Plan de trabajo del Aho 2021
para fines de asignacién de fondos dentro del POA institucional. Asimismo, fue remitido a la DIGEIG
para fines de validacién en fecha 08 de septiembre de 2020 y enviado un correo de seguimiento en
fecha 05 de enero de 2021. A la fecha no hemos recibido respuesta.

Observaciones

Actividad ponderada como avanzada por los esfuerzos realizados por esta CEP.

Actividad 14 Ponderacion

Llevar un registro de las Comisiones de éfica o enlaces en las dependencias que tenga
la institucién en el interior del pais.

Describir aqui lo realizado:

No aplica
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Observaciones:

Actividad sin ponderacién, pues la misma no aplica para esta CEP.

FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:
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