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La Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) a fin de garantizar la Planificacién Estratégica Institucional cada
afio formula un Plan Operativo Anual (POA) vinculado al Sistema Nacional de Planificacién e Inversiéon Piblica creado
por la Ley Num. 498-06 y su reglamento de aplicacion y la Ley num. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END)
2030.

Los POA 2021 constituyen una herramienta de planificacion institucional de corto plazo orientada a reflejar los
productos y actividades que las distintas areas organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo de un afio,

alineados a las prioridades planteadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022.

En ese sentido, la Direccién de Planificacién y Desarrollo, apoyada en los insumos suministrados por las distintas areas
de la SIMV alo largo del proceso de evaluacién del POA, se complace en presentar el Informe de Evaluacion de Metas
correspondiente al 2do. Trimestre del afio 2021, con la finalidad de dar a conocer los resultados de la ejecucion de las

metas programas.

Los resultados del proceso de monitoreo y evaluacion reflejaron que para el periodo abril-junio del afio 2021, la
institucién obtuvo una calificacién promedio en la evaluacién de sus productos de un 93 % respecto al total de las metas
fisicas programadas para dicho periodo. Ademds, se destaca que en el monitoreo de los indicadores presidenciales para

el trimestre evaluado, la SIMV alcanzo6 un 94 %.

Dentro de las principales actividades a resaltar en el marco del primer eje institucional sobre Regulacién y Supervision
Efectiva se citan la emisién de la Circular C-SIMV-2021-06-MV - Notificacién de extension del plazo para la adecuacion
al Reglamento para los Depésitos Centralizados de Valores y Sistemas de Compensacion y Liquidacién de Valores, de
fecha 19 de mayo de 2021. Del mismo modo, con relacion a las asistencias técnicas-legales, para el perfodo evaluado, la

Direccién de Regulaciéon brindé un total de ciento sesenta y dos (162) opiniones legales.

Del mismo modo, a fin de continuar con el proceso de adecuacién reglamentaria de la Ley nim. 249-17 del Mercado
de Valores de fecha diecinueve (19) de diciembre de dos mil diecisiete (2017), el Consejo Nacional del Mercado de
Valores aprobé someter a consulta piblica los proyectos siguientes: (i) Modificacién al Reglamento de Sociedades
Administradoras y los Fondos de Inversion; y (i) El Reglamento de supervision, cambio de control, fusion, intervencion
administrativa, suspension y exclusion de los emisores y los valores de oferta publica; de los cuales se recabaron las
observaciones de los participantes del mercado de valores, en el mes de junio se encontraban en fase de estudio y

analisis.
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En otro orden, la SIMV colaboré en la estructuracion del Anteproyecto de la “Ley de Fomento a la colocacién y
comercializacién de valores de oferta publica en el mercado de valores de la Republica Dominicana”, esta propuesta
procura fomentar y desarrollar las ofertas publicas de valores como mecanismos de financiamiento, los
emprendimientos y las sociedades comerciales, a fin de contribuir con la dinamizacién de diversos sectores de la
economia. El pasado 15 de junio de 2021, el Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica Luis Abinader, sometié

para fines de aprobacién el proyecto ante el Senado de la Republica.

Como hito histérico se destaca el Fideicomiso de Oferta Publica de Valores Larimar I No. 04 — FP el cual constituy? la
primera oferta publica de valores verdes autorizada en el pais bajo los lineamientos verdes emitidos por la
Superintendencia del Mercado de la Valores mediante Circular C-SIMV-2020-02-MV, que buscan incentivar la inversiéon
responsable a través de proyectos de indole ambiental o social en el ambito del mercado de valores, conllevando una
transiciéon hacia una economia mds sostenible, promoviendo una cultura mas verde en la Republica Dominicana, y
contribuyendo hacia el logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones

Unidas y sus metas de cara al afio 2030.

Dentro del ambito de la supervision Extra Situ, la Direccién de participantes revisé y validé para el citado periodo
quinientos sesenta (560) documentos, mientras que la Direccién de Oferta publica un total de mil trescientos cincuenta
(1,350) documentos y el Departamento Prevencién de Delitos del Mercado de Valores un total de 24 veinte cuatro

documentos.

Asimismo, para el segundo trimestre, la SIMV otorg6 la aprobacion de cuatro (4) solicitudes de autorizacién e
inscripcion de ofertas publicas en el Registro del Mercado de Valores por un monto ascendente a
DOP 10,000,000,000.00 y USD 100,000,000.00. Cabe resaltar que, dentro de las solicitudes de autorizacién e inscripcioén

de ofertas publicas antes citadas, no se contemplaron las emisiones de valores de emisores diferenciados.

En el marco de Generacién de Informacién del Mercado de Valores, la SIMV publicé:

i.  En el primer semestre del afio enero-junio 2021 el monto acumulado de liquidaciones asciende a DOP
2,435,848 millones, mostrando un crecimiento de 51.7% respecto al mismo periodo del afio 2020.

ii. Al cietre de junio de 2021 la custodia estandatizada en CEVALDOM presentaba un monto de DOP 1,843,972
millones, mostrando un crecimiento de 33.8% respecto al cierre de junio del afio 2020.

iii. Al cierre de junio de 2021 existe un total de 107,226 cuentas y 100,067 titulares registrados en CEVALDOM,

mostrando un crecimiento de 9.42 % y 7.21% respectivamente al ser comparado con el cierre de junio del afio
2020.
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De igual modo, en cumplimiento al segundo eje Promocién del Mercado de Valores, la SIMV realizé un total de diez

(10) cursos, charlas y talleres, a través de los cuales capacitd/sensibilizé un total de 647 personas.
En el marco tercer eje Fortalecimiento Institucional, la institucién continué trabajando en el desarrollo de la Oficina
Virtual y en la Implementacion de la Ventanilla Exprés en el marco del acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre

la Superintendencia de Bancos, de Seguros, de Pensiones y del Mercado de Valores.

Finalmente, este informe contiene los resultados generales obtenidos por la SIMV vy el nivel de ejecucion de las areas

que conforman la institucién para el perfodo abril-junio del afio 2021.
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I. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Misidn, Vision y Valores

Contribuir con el
desarrollo  econdémico de Ila
Republica Dominicana y proteger al

Ser reconocida como
una institucion modelo, eficiente
y confiable en la regulacidn,

inversionista a través de la
regulacion, supervision y promocion
del mercado de valores.

supervision 'y promocion del
mercado de valores.

Valores:
= Transparencia. = Tealtad.
=  Compromiso. = Vocacién de Servicio.

1.2 Ejes, Objetivos y Apuestas Estratégicas

Ejes Estratégicos Objetivos Estratégicos Apuestas Estratégicas

Eje I: Regulacion y
Supervision Efectiva )
un mercado organizado,

del Mercado de L
transparente y equitativo. o )
Valores. 2. Fortalecer la Supervisiéon Basada en Riesgos.

1. Desarrollar y velar por 1. Mantener actualizado el Marco Regulatorio.

1. Facilitar el acceso al ' _
Ty T ——— 1. Promover y difundir el mercado de valores en

del Mercado de potenciales y actuales apoyo a los patrticipantes.

Eje II: Promocion

Valores. emisores e inversionistas.
1. Desarrollo Institucional.
2. Fortalecer la Gestion Humana de la SIMV.
Eje I1I: 1. Mejorar la .calidad dela 3 Mejorar la Infraestructura.
Fortalecimiento gestion.
Institucional.

4. Sostenibilidad Financiera.

5. Posicionamiento y  Relacionamiento
Institucional de la SIMV.

Fuente: PEI 2019-2022
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II. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

El nivel de ejecucién de los POA 2021 se obtiene a través de los reportes realizados por las diferentes areas que

conforman la institucion junto a los medios de verificacién previamente definidos en el proceso de formulacion.

Para el calculo de los resultados, la SIMV mide la eficiencia de cada producto de forma individual. En ese sentido, las
térmulas empleadas son las siguientes:
a) % metas ejecutadas = (metas ejecutadas trimestre n/ metas programadas trimestre n) x 100.

b) % metas no ejecutadas = 1- % metas ejecutadas.

El porcentaje de cumplimiento obtenido producto del calculo anterior, se clasifica dentro del rango de semaforizacion,

con el objetivo de mostrar visualmente una alerta con relacién a las metas alcanzadas de los productos planificados:

Rango de semaforizacion

Rango Descripcion

Metas realizadas totalmente o nivel de ejecucién adecuado,

@ 85% o mas eficiente y oportuno en relacién con la programacion.

) 51% - 84% Metas realizadas parcialmente.

Metas no realizadas o nivel de ejecucién insuficiente en relacién a
® 0%-50%

la programacion.
Ademas, la SIMV mide el comportamiento anual del POA a través de las férmulas siguientes:

a) Indice del producto: (% de ejecucion del producto n * el peso (%) asignado al producto n) / (nimero de
metas establecidas en el afio para el producto n).

b) Nivel de avances de las metas al cierre del trimestre =sumatoria de los indices de cada producto al cierre
del periodo evaluado.

c) Nivel de metas pendientes al cierre del trimestre = (1- Nivel de avances de las metas al cierre del trimestre).

Cabe resaltar que el peso (%) es el valor porcentual que representa el producto del 100% de la meta planificada para el

afo.
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III. PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

La SIMV, con el objetivo de garantizar el logro de las metas establecidas en el PEI 2019-2022 y en cumplimiento a las
normativas vinculadas al Sistema de Planificacién e Inversion Publica, para el afio 2021 formulé un total de trece (13)

planes operativos anuales (POA) correspondientes a las diferentes areas que conforman la institucion.

En ese sentido, para el afio 2021 la SIMV cuanta con un total con cuarenta y cuatro (44) productos y seis (6) proyectos,

los cuales apuntan al logro de los objetivos estratégicos definido en su PEL  (1er Tabla niim. 1).

Tabla No. 1

Cantidad de Productos Programados 2021

Eje I: Regulacién y Elleell flezrc(;l;in(?gsn Eje III: Fortalecimiento

Supervision efectiva Institucional.
valores.

del mercado de

valores
Objetivo Ll
Estratégico: Estratégico: Facilitar
Desatrollar y velar el acceso al mercado Objetivo Estratégico:
de val Mejorar la calidad de la
por un mercado ¢ valores a gestion.
organizado potenciales y actuales
5
transparente y emisores ¢
equitativo inversionistas
Cantidad de producto 13 2 35

*Fuente: PEI 2019-2022 y POA 2021 SIMV.

Para el trimestre abril-junio del afio 2021, la institucién programé la ejecucion de cincuenta y nueve (55) productos, los

cuales estan distribuidos en las 13 areas de la institucion. (1er Tabla No. 2).
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Tabla No. 3

Productos Programados Segundo Trimestre abril-junio 2021

No. POA Formulados Areas Cantidad de
Producto

1 Direccién de Participantes (DP) 5

2 Direccién de Oferta Pablica (DOP) 5

3 Direccién de Regulacién (DR) 2

4 Direccién Administrativa y Financiera (DAF) 9

5 Direccién Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (DTIC) 4

6 Direccién de Planificacion y Desarrollo (DPyD) 8

7 Departamento de Prevencién de Delitos del Mercado de Valores (DPDMYV) 3

8 Departamento de Analisis de Riesgo y Estudios Econémicos (DAREE) 4

9 Departamento de Proteccién y Educacion al Inversionista (DPEI) 2

10 Departamento de Registro del Mercado de Valores (DRMYV) 3

11 Direccién de Recursos Humanos (DRRHH) 4

12 Direccion de Comunicaciones (DC) 4

13 Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) 2
Total de productos segundo trimestre abril-junio 2021 55

*Fuente: POA 2021 SIMV

Nota: La diferencia que existe entre el total de productos y proyectos programados para el aiio 2021 (50) y los productos ejecutados por las dreas (59),
se debe a que existen productos que se repiten en las diferentes dreas. Ejemplo de ellos: Inspeccion In Situ, Inspeccion extra situ, Asistencia Técnicas,
Autorizacion, Inscripcion y Registro de Participantes, Autorizacion, Inscripcion y Registro de Oferta Piiblica y Generacion de informacion del mercado

de valores.
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IV. ANALISIS DE EJECUCION POA 2021 SEGUNDO TRIMESTRE

4.1 Principales Logros Alcanzados

De manera general, para el perfodo abril-junio del afio 2021, Grafico No. 1

la SIMV obtuvo una calificacién promedio en la evaluacién de Nivel de Ejecucion General POA 2021
sus productos de 93 % respecto al total de las metas fisicas Segundo Trimestre
programadas, quedando pendiente por ejecutar, el 7 Y% (ver 7%

Grifico no. 1).

En ese sentido, se reprogramaron las metas pendientes o en
proceso de ejecucion para el trimestre abril-junio del afio 2021

con el objetivo de alcanzar el 100% de la meta planificada por

= Promedio de ejecucion

la institucion. . .
Promedio pendiente

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

1.2 Resultados por areas

Para el segundo trimestre del afio 2021, la calificacién promedio de los productos realizados por area segin

programacion, estuvieron entre 67 % y 100 % (ver grdfico n0.2)

Griéfico No. 2
Calificaciéon Promedio de los Productos Realizados Por Areas Segun Programacion,
Segundo Trimestre 2021.

DP T 98.0%

. DOP M 93 (),

- DR S 05 ()%,

- DAF S 05 2/,

e  DIIC S 77,
Lo DPyD e {00.0%
¢ ~ DPDMV 1 100.0%
< © DAREE ) 95.0%

>  DPEI 3 98.0%

< DRMV J 100.0%

= DRRHH 1 90.0%

N DC 1 67.0%

@ OAI 1 100.0%

0.0% 10.0%  20.0%  30.0%  40.0%  50.0%  60.0%  70.0%  80.0%  90.0%  100.0%

Nivel de ejecucion

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
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Direccion de Participantes

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de
Participantes (DP) durante la ejecucion del segundo
trimestre del afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo de

los productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el perfodo abril-junio del afio 2021, la DP ejecuté en
promedio el 98% del total de sus metas planificadas (ver Grifico
No.7). Esta ejecucion fue medida a través de un proceso de
evaluaciéon de cada producto y meta programada para el
segundo trimestre y la posterior obtencién de un promedio
simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA, abril-
junio 2021

2%

98%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucién obtenidos en las metas programadas en el
trimestre. Entre los productos con metas logradas se destacan:
Asistencia  técnica-legal, _Auntorizacion,  inscripcion  y  registro  de

participantes, Inspeccion in situ, Supervisiones extra situ y Generacion de

informacion del mercado de valores.

Direccion de Participantes

Tabla No. 1

Besultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por
producto segiun metas, 2do. Trimestre 2021

% de 2%
Producto(s) "1"‘::“ pendiente|  Estatus
n de metas
metas
Eje L Apuesta eztratéegica No. 1 Manrener demalizade el
Marco Regulatorio
Asiztencia tecmica-
4l 10%% Logrado @
legal
Autorizacion,
inzeripeitn v , .
fegisl:md.e 100%% Fo L-Dgf&dﬂ .
participantes

Eje I. Apuesta eztrategica N

FBasada en Riesgos

. 2 Fortalecer ln Supervisicn

Inspeccion in =ity

1007 s

Logrado @

Supervisionas
extra situ

10075 s

Logrado @@

Generacion de
informacion del
mercado de
Valores

100%% s

Lugmdu..

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre-Evaluacion de las

metas logradas.
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Para el trimestre abril-junio del ano 2021, la SIMV a
través de la DP brind6 un total de once (11) opiniones
técnicas.  Los consultados

principales  temas

correspondieron a:

i Consultas sobre firmas digitales.
7. Implementacion de medios electrinicos.

iii.  Opws.

El tiempo promedio de respuesta de las opiniones
técnicas, asignadas a la DP fue de veintidés (22) dias

calendarios, contados a partir del dia habil siguiente a

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, abril-junio
2021

D dio ave
I FOI’HLL{IO avance de mctas al | 42%
cierre del segundo trimestre

Promedio de metas pendientes al ! 0%
cierre del segundo trimestre

Promedio de metas pendientes
del ano.

b ssu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

la fecha de recepcién de la solicitud de consulta y la fecha de salida de la comunicaciéon de respuesta

correspondiente.

Asimismo, para el segundo trimestre, la SIMV realizé un total de una (01) renovaciones y diecisiete (17) inscripciones

como se muestra a continuacion:
A.  Renovaciones:

@) 01 Corredores de valores.

B.  Inscripciones:
(i) 14 Corredores de valores.

(i) 03 Promotor de fondos de inversion.

Cabe resaltar que de un total de diecisiete (17) expedientes recibidos, un 0 % fueron devueltos por errores o faltas de

cumplimiento de los tramites. Asimismo, se observé que del total recibido 100 % de las solicitudes de los Participantes

se gestionaron a través de la ventanilla exprés. Adicionalmente, se emitié una (1) resolucién aprobatoria a un

participante del mercado.

El tiempo promedio para la aprobacion de la solicitud de autorizacién e inscripcion en el Registro del Mercado de

Valores de los participantes antes citados fue de diez (10) dfas calendarios, contados a partir de la fecha en que los

solicitantes completan sus solicitudes de manera correcta e integra, hasta la fecha de aprobacién de la solicitud de

autorizacion del participante.
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Por otro lado, 1a SIMV con el objetivo de supervisar y fiscalizar las operaciones de los participantes del mercado de
valores, a fin de procurar un mercado organizado, transparente y eficiente, al 30 de junio del afio 2021, realiz6 un
total de cuatro (04) Inspecciones In Situ, las cuales se detallan a continuacién:

i) (03) Inspecciones In Situ Ordinaria;

(i) (01) Inspecciones In Situ Especiales;

Del total de inspecciones realizadas, una (1) se llevé a cabo con la colaboracion de la Direccion de Oferta Publica

(DOP) y dos (2) con el Departamento de Prevencion de Delitos del Mercado de Valores (DPDMV).

El tiempo promedio de remisién del informe de la inspeccion al participante fue de cuarenta y cinco (45) dias

calendarios.

En el marco de la Supervisiéon Extra Situ, mediante la validacién de comunicaciones, reportes e informaciones
vinculadas a los participantes del mercado de valores, la DP para el citado perfodo revisé un total de quinientos

sesenta (560) documentos y contemplaron los temas siguientes:

COMUNICACIONES PERIODICAS RECIBIDAS

ABRIL-JUNIO 2021
No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD
1 ANALISIS FINANCIEROS 127
2 ACTUALIZACIONES REGISTRO 115
3 HECHOS RELEVANTES 100
4 INFORMACIONES 147
5 PRORROGAS 6
6 MANUALES ADMINISTRATIVOS 1
7 ASAMBLEAS, ESTATUTOS, CONTRATOS Y AUMENTOS CAPITAL 54
TOTAL 560

*Fuente: Direccién de Participantes SIMV.
En ese sentido, como resultado de la Supervision Extra Situ, la DP emitié un total de setenta y un (71) informes,
dentro de los puntos que se destacaron estin las respuestas a solicitudes de prérrogas, observaciones a Manuales
Administrativos y recepcién de actas de asambleas, estatutos y contratos. El tiempo promedio de remisién de los
informes antes citados fue de treinta y dos (32) dias calendatio, contados a partir de la fecha de ingreso de la

comunicacion hasta la fecha de salida del informe.
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En otro orden, con relacion a la generacién de informacion del mercado de valores, la DP para el segundo trimestre
del afio 2021 realizo el analisis de estados financieros correspondientes a treinta y dos (32) participantes del mercado
de valores, de los cuales surgieron dieciocho (18) informes con observaciones por parte de la Superintendencia: (106)

fueron Informacion Financiera Auditada y (2) Informaciéon Financiera Mensual.

En adicién a los productos planificados para el trimestre abril-junio del afio 2021, la DP realiz6 las acciones siguientes:

Una (1) inspeccién por causa o especiales como parte del proceso de inscripcion de un nuevo participante.
Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 21 % programado para el periodo comprendido entre

abril y junio del afio 2021, el DP logré un nivel de ejecucién de un 21 %, no mostrando resultados pendientes al cierre

del segundo trimestre (ver Grdfico No.2).
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Direccion de Oferta Publica

Tabla No. 1

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccién de
Oferta Publica (DOP) durante la ejecucion del segundo
trimestre del afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo
de los productos definidos en su Plan Operativo Anual

(POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, la DOP ejecut6 en
promedio el 93% del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecucién fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta
programada para el segundo trimestre y la posterior
obtencién de un promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA, abril-junio
2021

7%

= Promedio de ejecucién de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los

porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas

programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: _Asistencia  técnica-legal,
Auntorizacion e inscripcion en el registro de las ofertas piiblicas,
Supervision extra sitn, Generacion de informacion del mercado de

valores.

Direccidn de Oferta Publica

Resultados seguimiento v monitoreo al POA por

producto semin metas, 2do. Trimestre 2021

e de
x A r %
Producto(s) - on pendiente Estarus
de las
de meta
metas
Eje I. Apuesta estratégica No. 1 Manrener Acrmalizado el
Marco Re, roric
Acziztenma técnica-
* 100% 0% Logedo @
legal.
Autorizacion e
inseripeidn en el
8B%% 1204 Lograd
Registro de las : ¢ - @
ofertas pdblicas.

Eje I. Apuesta estratégica No. 2 Forralecer Ia

Supervision Basada en Riesgos

Inspecsiénin site.|  73% 25% | Enproceso()]
& 121041 extra
“PE“_::'“ 100% 0% Logedo @
=1 .

Eje II. Apuesta estratégica No. 1 Promover v Difundir ef
Mercado de Valores

Generamon de
informacion del
mercado de

valozes

100%%

%%

Logedo @

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre —Evaluacion de las

metas logradas.
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Para el trimestre abril-junio del afio 2021, la SIMV, a )
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

través de la DOP, brind6 un total de tres (3) opiniones anuales programadas en el POA, abril-junio 2021

Promedio avance de metas al cierre ' 35%

del segundo trimestre.

técnicas. Los temas consultados correspondieron a:

. Consulta sobre propuesta de modificacion del Pdrrafo

Promedio de metas pendientes al 1 39

IV del art. 31 del Reglamento de Oferta Piiblica. cierre del segundo trimestre.
. . P lio de metas pendientes del '
i.  Respuesta consulta vinculante sobre recompra de cuotas romediode m;ﬁ: pendientes €¢ 61%

de participacion en fusion de fondos de inversion. 0% 0% 100%

iii.  Consulta sobre la segunda emision de valores
titularizados de cartera de créditos hipotecarios. *Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
El tiempo promedio de respuesta de las opiniones técnicas clasificadas “simples”, asignadas a la DOP fue de veintidés

(22) dfas habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de recepcion de la solicitud de consulta y la fecha

de salida de la comunicaciéon de respuesta correspondiente.

Asimismo, para el segundo trimestre, la SIMV otorgd la aprobacién de cuatro (4) solicitudes de autorizacién e
inscripciéon de ofertas publicas en el Registro del Mercado de Valores por un monto ascendente a

DOP 10,000,000,000.00 y USD 100,000,000.00. Estas solicitudes correspondieron a:

(1)  Un “Fideicomiso de Oferta Priblica de 1V alores Larimar I No. 04 — FP” por un monto de hasta USD 100,000,000.00,
realizada por Fiduciaria Popular, S.A.

(i) Unr “Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo de 1V iviendas en la Repiiblica Dominicana 1” por un monto de hasta
DOP 4,000,000,000.00, realizada por Administradora de Fondos de Inversion Universal, S.A.

(ill) Un Programa de Emisiones de Bonos Corporativos por un monto de hasta DOP 1,000,000,000.00, realizada por Alpha
Sociedad de V alores Puesto de Bolsa, S.A. (en lo adelante, AL.PHA).

(iv) Un Programa de Emisiones de Bonos de Deuda Subordinada por un monto de hasta DOP 5,000,000,000.00, realizada por

Asociacion Popular de Aborros y Préstamos.

Cabe resaltar que, dentro de las solicitudes de autorizacién e inscripcién de ofertas publicas antes citadas, no se

contemplaron las emisiones de valores de emisores diferenciados.

El tiempo promedio para la aprobacion de la solicitud de autorizacién e inscripcion en el Registro del Mercado de
Valores de las ofertas publicas antes citadas fue de siete (7) dias habiles para emisores recurrentes y de veintinueve
(29) dias habiles para las demas solicitudes bajo el régimen normal de autorizacién, debido a que en el mes de abril
fue aprobada una solicitud de autorizacion e inscripcién en el Registro del Mercado de Valores de una oferta piblica
de caracter complejo, por lo que el plazo de veinticinco (25) dias habiles de la Superintendencia del Mercado de Valores

para resolver la solicitud fue prorrogado de forma debidamente motivada, de conformidad al Articulo 51 de la Ley del
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Mercado de Valores, Num. 249-17. Estos plazos fueron contados a partir de la fecha en que los solicitantes
depositaron sus solicitudes, de manera correcta y completa, hasta la fecha de aprobacion de la solicitud de autorizacion

de oferta publica.

Asimismo, las aprobaciones de ofertas publicas realizadas en este trimestre, por tipo de instrumento fueron: E1 50%
correspondieron a valores de renta fija, especificamente, Bonos Corporativos y Bonos de Deuda Subordinada y el
50% restante a la aprobacién del Fideicomiso de Oferta Publica de Valores Larimar I No. 04 — FP y el Fondo de

Inversion Cerrado de Desarrollo de Viviendas en la Repiblica Dominicana 1.

De lo anterior, cabe destacar como un hito histérico que el Fideicomiso de Oferta Pablica de Valores Larimar I No.
04 — FP es la primera oferta publica de valores verdes autorizada en el pafs bajo los lineamientos verdes emitidos por
la Superintendencia del Mercado de la Valores mediante Circular C-SIMV-2020-02-MV, que buscan incentivar la
inversién responsable a través de proyectos de indole ambiental o social en el ambito del mercado de valores,
conllevando una transicién hacia una economia mas sostenible, promoviendo una cultura mas verde en la Republica
Dominicana, y contribuyendo hacia el logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de

las Naciones Unidas y sus metas de cara al afio 2030.

De las solicitudes aprobadas, cabe indicar que dos (2) correspondieron a solicitudes recibidas en el primer trimestre
del afio y dos (2) a solicitudes recibidas en este trimestre. En ese sentido, durante este trimestre se recibieron un total
de seis (6) solicitudes de autorizacién de ofertas publicas, de los cuales el 33 % fueron aprobadas en el trimestre y el
67 % restante aun se encuentran en el proceso de autorizacién por requerimientos realizados por la SIMV mediante
comunicacion o el solicitante se encuentra complementando o modificando su solicitud en virtud de las observaciones
realizadas por esta Superintendencia, conforme lo establece el articulo 13 del Reglamento de Oferta Publica; dichas

solicitudes se encuentran dentro del plazo establecido en el referido Reglamento para resolverlas.

Por otro lado, la SIMV con el objetivo de supervisar y fiscalizar las operaciones de los participantes del mercado de
valores vinculados a las ofertas publicas, a fin de procurar un mercado organizado, transparente y eficiente, en el
segundo trimestre, la DOP concluyé una (1) Inspeccién In Situ Especial que habia iniciado en el primer trimestre del
aflo y, a su vez, dio inicio a una (1) Inspeccién In Situ Ordinaria, que se llevard a cabo con la colaboracién de la
Direccién de Participantes (DP) y el Departamento de Prevencién de Delito del Mercado de Valores (DPDMYV), la

cual se encuentra en proceso de desarrollo, al cierre del 30 de junio del afio 2021.

En el marco de la Supervision Extra Situ, mediante la validacién de comunicaciones, reportes e informaciones
vinculadas a los participantes del mercado de valores, la DOP, para el citado periodo, revisé un total de 1,350

documentos y contemplaron los temas siguientes:
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REPORTES E INFORMACIONES PERIODICAS REQUERIDAS /RECIBIDAS

ABRIL-JUNIO 2021

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD

HECHOS RELEVANTES INCLUYENDO CALIFICACIONES DE
1 1,045
RIESGO E INFORMES DEL REPRESENTANTE

ESTADOS FINANCIEROS (ANUAL, MENSUAL, TRIMESTRAL Y

2 301
SEMESTRAL)
3 METODOLOGIAS DE CALIFICACION DE RIESGO 4
TOTAL 1,350

*Fuente: Direccion de Oferta Publica SIMV

En ese sentido, como resultado de la Supervisién Extra Situ, la DOP emiti6 un total de cuatro (04) informes. El
tiempo promedio de remisién de los informes antes citados fue de doce (12) dfas calendario, contados a partir de la

fecha de inicio de evaluacién establecida en el calendario extra situ.

En otro orden, con relacién a la generacién de informacién del mercado de valores, la DOP para el segundo trimestre
del afio 2021 revis6 un total de trescientos uno (301) informes de estados financieros, de los cuales ochenta y nueve
89 fueron estados auditados, setenta (70) estados trimestrales y ciento cuarenta y dos (142) estados mensuales, de los

participantes del mercado a cargo de la Direccién.

En adicién a los productos planificados para el trimestre abril-junio del afio 2021, la DOP realiz6 capacitaciones a los
participantes que de manera voluntaria aceptaron realizar la prueba piloto para la puesta en marcha del proyecto
Ventanilla Exprés, esto en coordinacién con los demas reguladores del sector financiero. En ese sentido, se tiene
contemplado realizar diversas capacitaciones tanto a participantes del mercado, como a gremios (ADOSAFI,

ASOFIDOM, APB) y al publico general, para que adquieran conocimiento sobre el funcionamiento de la Ventanilla.

Como resultado de estas actividades, se destaca que para el afio 2021, las autorizaciones de las solicitudes de ofertas
publicas realizadas por los diferentes organismos reguladores seran realizadas a través de la Ventanilla Exprés, lo cual
representard una disminucién significativa de los tramites administrativos. Ademads, con la implementacién de la
misma, se espera un intercambio eficiente y fluido de informacién entre la SIMV, la Superintendencia de Bancos, la

Superintendencia de Pensiones, la Superintendencia de Seguros y los solicitantes.
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Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 38 % programado para el periodo comprendido entre
abril y junio del afio 2021, el DOP logtré un nivel de ejecucién de un 35 %, mostrando resultados pendientes al cierre

del segundo trimestre de un 3 % (ver Grifico No.2).
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Direccion de Regulacion

El presente documento resume los principales avances Tabla Na. 1

obtenidos en las metas planificadas por la Direccion de Direccién de Regulacién
Resultados seguimiento v monitoree al POA por

Regulacion (DR) durante la ejecucién del segundo producto segiin metas, 2do, Trimestre 2021

trimestre del afio 2021, en base al seguimiento y

Yo de o
Productois) ejecucion | pendiente Estarus
de metas | de meta

monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, 1a DR ejecuté en Eje L. Apuesta estratégica No. 1 Mantener Actualizado el

Marco Regularorio
promedio el 92% del total de sus metas planificadas (ver
Gridfico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
y Regulacién del
proceso de evaluacién de cada producto y meta o de a0 — -@
programada para el segundo trimestre y la posterior “aloses
obtencién de un promedio simple.
Grafico No. 1 Comportamiento de las metas . .
. . Aziztenma
trimestrales programadas en el POA, abril- o : 100%% 0% Lngcadn.
junio 2021 técnicas-legales
8%

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre — Evaluacién de las
metas logradas.

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Regulacion del mercado de valores

y Asistencias técnicas —legales.
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Para el trimestre abril-junio del afo 2021, la SIMV ; )

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
dando continuidad a la Agenda de Elaboracién trimestrales programadas en el POA, abril-junio 2021
Reglamentaria, a través del Consejo Nacional del

Mercado de Valores, se encuentra trabajando en un total Promedio avance de metas al — 46%

cierre del segundo trimestre.
de doce (12) Ante proyectos de reglamentos, los cuales ¢

se detallan a continuacién: Promcdlo de metas pegdlcntcs al - 9%,
cierre del segundo trimestre

i, Reglamento Sobre Procedimiento
Promedio de metas pendientes — 45%

Administrativo Sancionadot; del afio.

i.  Reglamento sobre Hechos Relevantes, 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Informacién  Privilegiada y Manipulacién  del

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

Mercado;

iii.  Reglamento de Supervisién, Cambio de Control, Fusién, Intervenciéon Administrativa, Suspension y Exclusién
de los Emisores y los Valores de Oferta Publica;

iv.  Reglamento de Intervencién y Supervision para los participantes del mercado de valores;

v. Reglamento para las Fiduciarias de Oferta Publica y las Sociedades Titularizadoras y el Proceso de
Titularizacion;

vi.  Reglamento para las Sociedades Calificadoras de Riesgos; v,
vil.  Reglamento de Proveedores de Precios.
viii. ~ Reglamento de Ciberseguridad.

ix.  Modificacién al Reglamento Sociedades Administradoras y Fondos de Inversion.

x.  Modificacién al Reglamento de Oferta Publica.

xi.  Modificacién al Reglamento de Prevencién de Lavado de Activo y Financiamiento al Terrorismo.

xii. Reglamento para la inscripcidn v negociacién de Facturas.
y

De los ante proyectos de reglamentos citados anteriormente, siete (7) correspondieron a lo establecido en la Ley 249-
17 y los cinco (5) restantes al proceso fortalecimiento de la regulacién del mercado de valores de la Republica
Dominicana. Asimismo, en el marco de la Regulacién, para el periodo evaluado, la SIMV emitié un total de una (1)

circular, la cual se cita a continuacion:
1. C-SIMV-2021-06-MV - Notificaciéon de extensién del plazo para la adecuacién al Reglamento para los

Depositos Centralizados de Valores y Sistemas de Compensacion y Liquidacién de Valores, de fecha 19 de mayo de

2021.
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Del mismo modo, con relacion a las asistencias técnicas-legales, para el periodo evaluado, la Direccion de Regulacion

brind6 un total de ciento sesenta y dos (162) opiniones legales. Los principales temas consultados correspondieron a:

i Revision de actas annales por motivo de remision periddica.

i Revision de manual de politicas internas.

ut.  Reglamentos del consejo de admiracion.

w.  Cidigo de conducta de los participantes.

v.  Consultas sobre firma digital.

vi.  Revisidn de constitncion de garantias.

vit.  Modificacion estatutos sociales.

viir.  Opinidn sobre alcance derogacion de disposiciones en el Reglamento Niim. 664-12.
. Interpretacion artienlo 30 del Reglamento de Prevencion emitido por el CNM1/ .
x.  Facultades de firma del subgerente de cumplimiento.

xt. Opinidn sobre inmovilizacion de productos financieros.

Del total de opiniones solicitadas, el 58 % correspondieron a la Direccion de Participantes, el 41 % a la Direccion de

Oferta Puablica, y el 1 % a las demas 4areas de la institucion.

El tiempo promedio de respuesta de las opiniones técnicas, asignadas ala DR fue de veinte (20) dias calendario, contados
a partir del dfa hdbil siguiente a la fecha de recepcién de la solicitud de consulta y la fecha de salida de la comunicacién

de respuesta correspondiente.
Finalmente, respecto a la ejecucion anual del POA 2021, del 55 % programado para el periodo comprendido entre abril

y junio del afio 2021, la DR logré un nivel de ejecucién de 46 %, mostrando un resultado pendiente de 9% al cierre del

segundo trimestre. (ver Grifico No.2).
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Direcciéon Administrativa y Financiera

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccion
Administrativa Financiera (DAF) durante la ejecucion
del segundo trimestre del afio 2021 en base al
seguimiento y monitoreo de los productos definidos en

su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, la DAF ejecuté
en promedio el 95.2 % del total de sus metas planificadas
(ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de
un proceso de evaluacién de cada producto y meta
programada para el segundo trimestre y la posterior

obtencién de un promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, abril-
junio 2021

4.8% —

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los
porcentajes de ejecucién obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Formmulacion, seguimiento y
evalnacion de presupuesto financiero; V alidacion de los flujos de
caja; Cumplimiento de las anditorias financieras y plan de mejoray
Control activos SIMV; Control de inventario de almacén;
Mantenimiento  preventivo  y

reparaciones  menores de la

infraestructuray

Direccidn Administrativa Financiera
Resultados seguimiento ¥ monitoreo al POA por producto
zegun metas, 2do. Trimestre 2021

Tabla No. 1

Productol(z)

Y de k]
ejecucion |pendients
de la meta | de meta

Estatus

Eje III. Apuesta estratégica No. 3 Megjeramiente de la

Infraestructura

Eje III. Apuessta estrategica No. 4: Sowenibilidad Financiera

Formulacidn,

sepuirmiento v

evalvacién de
presuvpuesto financiero

1005 e

Loerado @

Formulacion,
monitorso v
evalvacign de los
Planes Institveionalss
(FALCC)

5T% 43%

B2 O

procest

Validacién de los flujos
da Caja.

1005 e

Logrado @

Cemplimiento de las
avditorias financisras
% plan de mejora.

1004 e

Lograde i

Control activos de la
SInV.

1005 e

]'.agfa.du.

Control de inventario
dz almacen

100% 0%

Logrado

hMantenimiento
praventivo v
TEPAracionss menorss

de la infrasstructura.

1005 e

Logrado .

Supervizion del
mantenimiento,

limpiera & higiens.

1004 e

Logrado i

Mantenimisnte
Praventivo v
reparacionss de
wvehiculg.

1005 e

Logrado i)

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre- Evaluacion

de las metas logradas.
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Supervision  del  mantenimiento,  limpieza e  bigiene  y )
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
Mantenimiento Preventivo y reparaciones de vebiculo. anuales programadas en el POA, abril-junio 2021

, _— o Promedio avance de metas al — 50
Para el periodo abril-junio del afio 2021, la SIMV en B%

cierre del segundo trimestre.

cumplimiento a lo establecido por la Direccion General , ‘
Promedio de metas pendientes al ' 4%

de Presupuesto (DIGEPRES), a través de la DAF clerre del segundo trimestre.
cjecutd un total de DOP 183,498,402.00. De los ingtesos  promedio de metas peaciences (I 522

. del afio.
reportados, cabe resaltar que, el 11 % provino de los

. J 0 ) 0 0

aportes realizados por el Banco Central de la Republica 0o 20 A0 60

Dominicana, el 20 % de la transferencia del gobierno
0 .

central y el restante 82 % de los ingresos por concepto 4 e de las metas logradas.

de pago de tarifas provenientes del mercado de valores.
En relacion al gasto, para el periodo evaluado, ascendi6 a un monto de DOP146, 161,129.00.

En ese mismo orden, en el marco de garantizar la transparencia institucional y en cumplimiento a las normativas
aprobadas, la SIMV remiti6 el Informe de Ejecucién de la Meta Fisica-Financiera, al Organo Rector correspondiente el

segundo trimestre 2021.

En relacion al Sub-indicador de Correcta publicacion de informacion presupuestaria, correspondiente al Sistema de Monitoreo y
Medicién de la Gestién Publica (SMMGP), la SIMV al mes de Junio 2021 obtuvo un valor de 100 %. Este sub-indicador

mide la apertura y validez de la informacién presupuestaria disponible en el Portal de Transparencia Institucional.

En la evaluacién realizada en el Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publica (SNCCP) en el Segundo
Trimestre, la SIMV logrd alcanzar una calificacion de 99.72 % puntos, logrando escalar a la posicion numero 16 entre

ciento 197 instituciones evaluadas.

En relacion a la validacion de los flujos de caja, el porcentaje de cumplimiento del plan de desembolso fue de 23 % en

relacién con la meta establecida de un 25 % al cierre del mes de junio.
Para el periodo comprendido entre abril y junio del afio 2021, la SIMV fue sometida a una (1) auditorfa financiera de

caracter trimestral, la misma fue realizada por el Banco Central de la Republica Dominicana. En ese sentido, cabe

destacar que en el informe remitido por esta entidad no se observaron mejoras sugeridas.
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Por otro lado, se procedié a actualizar los sistemas de activos fijos para garantizar la proteccion y salvaguarda de las
inversiones de la SIMV; en ese sentido, se le dio seguimiento a los activos adquiridos mediante el registro y colocaciones

de etiquetas, donde se encuentran ubicados los mismos.

Ademis, en relacién al control de activos fijos, la DAF trabajé en realizar el inventario de activos fijos para adecuar la

data a existencia real y proceder a descargar los que se encuentran en desuso.

En otro orden, a fin de contribuir a la satisfaccién de los colaboradores mediante el mejoramiento de la infraestructura,
la institucién ejecutd en un 65 % el plan de mantenimiento preventivo y reparaciones menores de la infraestructura,
dentro de las acciones ejecutadas para el trimestre abril-junio correspondiente a este plan, se pueden resaltar las

siguientes: Limpieza de los depésitos, habilitacién de espacios de primeros auxilios y mantenimiento de Planta eléctrica.

Asimismo, como parte de la supervision del mantenimiento, limpieza e higiene y mantenimiento Preventivo y
reparaciones de vehiculos se realizaron las acciones siguientes: Desinfeccion de las dreas para evitar la propagacion del

COVID-19, servicios de jardinerfa, fumigacién, asi como el brillado de los pisos realizado a toda la institucién.
Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 49 % programado para el periodo comprendido entre

abril y junio del afio 2021, la DAF logré un nivel de ejecucién de 45 %, mostrando un resultado pendiente de 4 % al

cierre del segundo trimestre (ver Grifico No.2.).
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Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon
(DTIC) durante la ejecucién del segundo trimestre del
afio 2021, en base al seguimiento y monitoreo de los

productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, la DTIC ejecut6 en
promedio el 77 % del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.T). Esta ejecucién fue medida a través de un
proceso de evaluacion de cada producto y meta programada
para el segundo trimestre y la posterior obtencién de un

promedio simple.

Griafico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, abril-junio

2021

23%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No.1 se observan los avances
obtenidos en las metas del total de productos programados
en el trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Proyecto de Sistema Integrado para la Regulacion y
Supervision del Mercado de Valores de la Repriblica Dominicana y
Asistencias TIC.

Tabla INo. 1

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn
Resgultados seguimiento v monitores al FPOA por producto
segun metas, 2do. Trimestre 2021

Producto(s)

Yo de o
ejecucion |pendiente
de metas | de meta

Eje II1. Apuesta egtratégica No. 3 Mejorar fa Jnffaesmucnns

Provecto de Sistema
Integrado para la
Regulacion v
Superrision del
Mercado de Valoges
de 1a Republica
Domaunicana

Provecto
Fortalecimiento de
la Infraestmetura
Tecuclogiea 7
Continuidad de
Megocio

235%

PLOCESD

Provecto de
Cibersepurnidad

No
lngca.dn.

Asistencias TIC

95%

Lngcadn.

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre-Evaluacion de las

metas logradas.
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Para el trimestre, la SIMV a través de la DTIC, continué con la L . i ]
Griafico No. 2 Comportamiento de las metas

implementacién de los proyectos definidos para la mejora de la trimestrales programadas en el POA, abril-junio
2021
infraestructura institucional. En ese sentido, el nivel de avance

de dichos proyectos al cierre del trimestre fue el siguiente:

Promedio avance de metas al — 46%

cierre del segundo trimestre.

1. Proyecto del Sistema Integrado para la Regulacién ~ Promedio de metas pendientes - 9%
. ., al cierre del segundo trimestre
y Supervision del Mercado de Valores de Ia b o ; :
f17: . . . romedio de metas pendientes _
Repiiblica Dominicana, mantiene el 73.21% de P 45%

del ano.

avance.
0% 20% 40% 60%

a) Componente 1: Eficientizaciéon de la gestion *Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
documental, 100%;

b) Componente 2: Automatizacién del proceso presentacion de servicio (oficina virtual), 81%

¢) Componente 3: Automatizacién del proceso de autorizacién, 57%0

d) Componente 4: Autorizacion del proceso de supervision (SERI/GRC), 48%

e) Componente 5: Gestiéon Administrativa, 53%

f) Componente 6: Capacitacién/ Sensibilizacién, 100%

En el marco del seguimiento a los componentes definidos en el perfil del Sistema Integrado, en el segundo trimestre no
se reporta variacion en avances respecto al primer trimestre, debido a que se han canalizado los esfuerzos para lanzar el

proyecto de Ventanilla Exprés.

Asimismo, en el marco del Proyecto de Implementacién de la Ventanilla Exprés para las solicitudes de autorizacion e
inscripcion de Ofertas Publicas en el Registro del Mercado de Valores, fueron capacitados usuarios SB y SIPEN sobre
el uso de las funcionalidades de la Ventanilla y posteriormente dichos usuarios realizaron pruebas funcionales.
Asimismo, fueron aplicados ajustes al formulario de solicitud de inscripcién y desarrollado un proceso que permiten el
envio de notificaciones electrénicas a las Superintendencias de Bancos, Seguros y Pensiones cuando es recibida una
nueva solicitud de inscripcién a través del servicio de Ventanilla Exprés. De igual forma, fue desarrollado un
procedimiento que permite la asignaciéon de documentos a la solicitud de inscripciéon tanto de la SIMV como de otras

entidades involucradas.
En ese mismo orden, se han realizado mejoras en la Oficina Virtual, a través de cual se publicard el nuevo médulo de

gestién de usuarios, el cual proporcionara mayor control de los usuarios por parte de las entidades y la SIMV. Para este

modulo se realizaron capacitaciones y pruebas internas al personal duefio de los procesos incluidos en esa plataforma.
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2. Proyecto de Fortalecimiento de Ia Infraestructura Tecnologica de la SIMYV, Continua presentando un
avance de un 70 % segun las actividades definidas entre las partes involucradas: NAP, SIMV y consultor, a
saber:

a) Fase I: (Azure Cloud + Azure Backup Cloud + Azure Site Recovery — Migracion + Azure Site Recovery)
Servicios Nivel Critico, 100 %.

b) Fase II: Licencias Microsoft Exchange Online, 100 %.

¢) FaseIlI: (Azure Cloud + Azure Backup Cloud + Azure Site Recovery — Migraciéon + Azure Site Recovery)
Servicios Nivel Medio, 100 %

d) Fase IV: Migraciéon de Centro de Datos a Colocation + Energfa + MRS + Cross Connect), 0%

La razén por la cual no se ha culminado la cuarta fase se debe a que se estd a la espera que se inicie el proceso de
adquisicion de la Plataforma de Almacenamiento y Procesamiento Hiperconvergente Centralizado.

3. Proyecto de Ciberseguridad:

El proyecto de Ciberseguridad no presenta avances porcentuales en su ejecucion, ya que el mismo se encuentra en
espera de la contratacion de la Consultorfa Especializada para la implementacién de ISO 27001. Sin embargo, el personal
responsable de Ciberseguridad ha participado en diversas actividades desarrolladas por el Banco Central vinculadas al
tema. Asimismo, se estd en proceso de adquisicién de la herramienta de monitoreo, y realizando la actualizacién y ajustes

de politicas internas de seguridad de la informacion.

4. Otras actividades
Con relacién a la gestion de las solicitudes de asistencias técnicas, la DTIC cumplié en un 89.87 % los niveles de acuerdo

de las solicitudes recibidas en el periodo evaluado.
Durante este periodo la SIMV obtuvo un 95.57 % en el Indice de uso de TIC e implementacién de ITIGCE.
Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 55% programado para el periodo comprendido entre

abril-junio del afio 2021, el DTIC logr6 un nivel de ejecucién de un 46%, mostrando un resultado pendiente de 9% al

cierre del segundo trimestre (ver Grafico No.2).
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Direccion de Planificacion y Desarrollo

P Tabla No. 1

El presente documento resume los principales avances ireccién de Planificacién y Desarrollo
obtenidos en las metas planificadas por la Direccién de e DL e T

metag, 2do. Trimestre 2021
Planificacion y Desarrollo (DPyD) durante la ejecucion % de )

) _ 5) . e %o pendiente
del segundo trimestre del afio 2021, en base al de] la meta | € T2
seguimiento y monitoreo de los productos definidos en su Eje ITI. Apuesta estratégica No. 1 Desarrollo Institucional
Plan Operativo Anual (POA). Fommulacion.monitoreo
v evaluacicn de los

100 0 Lograd:
plane: Instimcionales ’ ' @

(PELPOA, PACC).

Para el perfodo abril-junio 2021, la DPyD ejecuté en

Planificacién, sjecucion,

promedio el 100 % del total de sus metas planificadas (ver mmlim;suymmlde 100%% - @l
, . . . , os Programas 7 g

Grdfico No.T). Esta ejecucién fue medida a través de un Prorectos,

proceso de evaluacion de cada producto y meta programada Formulacién,

. . ., . LTI BT -aluacion
ara el trimestre y la posterior obtencién de un promedio = oy ev: 100 0
p y p p de presupuesto fsco- ' : L{:gr.a.du.l

sjmple_ financiero.
. . Gestion v cocrdinacion
Graﬁco No. 1 Comportamiento de las Frlc?tas. de In adecuacion de I ol
trimestrales programadas en el POA, abril-junio P 100% o Logeado
2021 orpamracional, politicas
0.0% T manuales
Sepmumiento al
cumphmiento de los
100% o Lograd
indicadores de los : : D'
nga.uns Pectoes.
Formulacion,
= Promedio de ejecucion de metas zegnimiento 7 evaluacion
Promedio pendiente de metas Plan de Mlejora 100%: 0% Logeadoggy|
Institucicnal/ Gesticn
» del Camhio
*Fuente: Evaluacién de las metas logradas.
A continuacién, en la Tabla No. I se observan los potrcentajes Seguimiente ¥
evalnacicn de la
de ejecucion obtenidos en las metas programadas en el carisfacoin de los 100% 0% Logrado @

. cliente: /usnarios,
trimestre. Entre los productos con metas logradas se destacan:

Formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes institucionales (PEI Gestidn de coopecacién
. ., . ., . internacional 100%% 0% L{:gr.a.dc'l
POA, PACC); Planificacion, ejecucion, monitoreo y control de los inperinstitacional

programas y proyectos; Formulacion, seguimiento y evalnacion de ) B
*Fuente: Cuadro control segundo trimestre-Evaluacion de
presupuestos fisico-financiero; Gestion y coordinacion de la adecnacion de las metas logradas.

la estructura organizacional, politicas y mannales; Seguimiento al

cumplimiento de los indicadores de los Organos Rectores;
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Formulacion, segnimiento y evaluacion Plan de Mejora Institucional/
Gestion del Cambio, Seguimiento y evaluacion de las satisfaccion de los

clientes/ usuarios y Gestion de cooperacion internacional [ interinstitucional.

Para el trimestre abril-junio del afio 2021, la SIMV con el
objetivo de garantizar el logro de las metas establecidas en los
planes instituciones y en cumplimiento a las normativas
vinculadas al sistema de planificacién e inversion publica, evalud
la  ejecucion de los planes operativos anules 2021
correspondiente al segundo trimestre y la eficiencia de los

mismos en funcién de las metas planificadas. Asimismo, en

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas
anuales programadas en el POA, abril-junio 2021

Promedio avance de metas al
cierre del segundo trimestre.

l43%

Promedio de metas pendientes 'Oo A

al cierre del segundo trimestre.
I57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Promedio de metas pendientes
al afio.

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

cumplimento con los lineamientos de la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), la institucién remitié el

Informe de Evaluacién Trimestral de las Metas Fisicas-Financiera correspondiente al segundo trimestre.

Ademis, para el citado periodo, la SIMV dio inicio al Proceso de Formulacién de los POA 2021 y al levantamiento

de insumos para la formulacién del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2021.

En lo concerniente a los programas y proyectos, para el periodo evaluado, la institucién continué con el seguimiento

a la formulacion de los perfiles pendientes y a la ejecucion de los planes de trabajo formulados. En ese sentido, en el

marco de las acciones logradas se efectuaron los avances siguientes:

1. Agenda de Adecuacion Reglamentaria: En el marco de la agenda reglamentaria al 31 de junio se han

completado un total de siete (7) reglamentos acorde a lo establecido en la Ley num. 249-17 y otros cinco (5)

restantes correspondientes al proceso de fortalecimiento de la regulacion del mercado de valores de la Republica

Dominicana.

2. Proyecto de Ciberseguridad y Proyecto de Supervision Basada en Riesgo: Para el citado periodo en el

marco de los Proyectos de Ciberseguridad y Supervisién Basada en Riesgos se continuaron con los avances con

respecto a la formulacion de los perfiles, en ese sentido se tiene planificado tener elaborado ambos documentos

para el tercer trimestre del afio 2021.

Asimismo, en lo concerniente a las acciones en proceso:
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1. Proyecto Sistema Integrado para la Regulacion y Supervision del Mercado de Valores de Ia
Repuiblica Dominicana (SIRES), Proyecto Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnologica y
Continuidad de Negocio : En el marco de estos dos proyectos para el periodo evaluado, la institucion
continué con el seguimiento a la formulaciéon de los perfiles y a la ejecucion de los planes de trabajos

formulados.

Por otro lado, en lo que respecta a desarrollo institucional, la SIMV trabajé con los subcomités que dan seguimiento a
los Indicadores de Presidencia en la ejecucion de los planes de trabajo 2021; en ese sentido, al cierre del segundo
trimestre, el valor promedio obtenido por la institucién fue de (94) %. Dentro de las principales actividades, que
contribuyeron al logré alcanzado se citan: Fueron remitidos al Ministerio de Administracion Publica (MAP) las
evidencias de ejecucién en un 100% del Plan de Capacitacion, el Autodiagnéstico CAF 2021 y el Informe de
Autoevaluaciéon CAF 2021, Plan de Mejora Institucional 2021-2011. De igual forma, se aplicé la Encuesta de

Satisfaccion ciudadana en la cual la Superintendencia obtuvo un promedio general de 91 %.

En ese mismo orden, fueron sometidas a la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(OPTIC) las recertificaciones para las normativas NORTIC A4: Nowna sobre Interoperabilidad entre los Organismos del
Gobierno Dominicano. NORTIC E1: Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales Y NORTIC

A3: Publicacion de datos abiertos del Gobierno Dominicano.

En el marco del establecimiento de la Nueva Matriz para el Autodiagnéstico o Evaluacién para el cumplimiento de las
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), las areas de la SIMV bajo la coordinacién de la Direccién
Administrativa y Financiera y la Direccion de Planificacién y Desarrollo, realizaron la carga de las evidencias que dan
cumplimiento a los cinco (5) requerimientos de las de la NOBACI. Al 30 de junio del afio 2021, de un total de 135
requerimientos que establecen dichas normas, la institucién cargd (135) equivalentes a un 100 %. En ese orden, en la
evaluacién correspondiente al segundo trimestre, los resultados obtenidos fueron de 41.97 % lo cual representa un
avance Mediano. Dado que ain la Contraloria General de la R.D esta pendiente de concluir el proceso de revision de las

evidencias cargadas en el Sistema NOBACI, la calificacion alcanzada a la fecha esta sujeta a variaciones.

Como parte del proceso de Implementacién de las NOBACI, la Superintendencia ajusté sus procesos internos a los
fines de elaborar, readecuar y mejorar algunas politicas y procedimientos. Entre las politicas trabajadas para esos fines
se pueden citar: Politica y Procedimiento del Cédigo de Fitica Institucional; Politica de Induccion; Politica de Reclutamiento y Seleccion;

Politicas y Procedimientos de ldentificacion, 1 aloracion y Monitoreo de Riesgos y Oportunidades de Gestion, entre otras.

En el marco del cumplimiento del Eje Estratégico 111 de Fortalecimiento Institucional establecido en el Plan Estratégico

Institucional 2019-2022, especificamente en su apuesta estratégica de Desarrollo Institucional, se solicitd el
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acompafiamiento técnico del Ministerio de Administracién Publica para la revision de la Estructura Organizativa. En
ese sentido, se conformé un Eguipo de Andlisis Organigacional, integrado por colaboradores de varias dreas de la
institucién. Actualmente, dicho equipo se encuentra trabajando en la elaboracion del Informe Revision Estructura

Onrganizativa, el cual sera visto conjuntamente con el MAP.

En relacién al seguimiento y evaluacién de la satisfaccion de los usuarios internos y externos, pata el petiodo evaluado,

la SIMV trabajo en la gestién y coordinacién de los productos siguientes:

a) Carta Compromiso al Cindadano, Se obtuvieron niveles de satisfaccion de un 90.00 % para la profesionalidad, 93.00
% para la accesibilidad, 90.00 % para la confiabilidad y 90.00 % para la capacidad de respuesta considerando las
evaluaciones completadas por los clientes y el nivel de eficiencia en cada uno de los servicios comprometidos. Por
otro lado, en lo concerniente a los servicios de certificacién de corredores de valores y promotores la satisfaccién fue

de un 100 %, tanto para los corredores de valores, como para los promotores de inversiones.

b) Buzones de Sugerencias, a través de estos fueron recibidas dos (2) quejas de caracter interno, las cuales fueron

remitidas a las 4reas correspondientes mediante el informe que se elabora para tales fines.

En otro orden, en el marco de la cooperacién para apoyar los programas y proyectos que apuntan al logro del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, para el periodo comprendido entre abril y junio, aunque la SIMV no ha logrado a
la fecha de emision del presente informe la firma de ningtin acuerdo, para el citado periodo se encuentra en fase de

borrador el Acuerdo de Cooperaciéon con el IFC sobre Taxonomia Verde.

En adicién, para el segundo trimestre del afio 2021, 1a SIMV participé en varios intercambios de experiencias y didlogos,

los cuales se detallan a continuacion:

= JOSCO:

—_

Webinar: Dinamica y regulacién de los mercados de derivados: ¢por qué y cémov,

23rd IOSCO Seminar Training Program on "Market Sutveillance and the Use of Technology
IOSCO IARC Technical Assistance Workshop Onsite Inspections

5th IOSCO/PIFES - Hatvard Law School Global Certificate Program Phase I

AR SR

Simposio sobre regulacion financiera del Instituto CFA 2021 2021 Webinar

= JIMV:

1. Curso avanzado sobre normas internacionales de informacion financiera (NIIF/NIC), 8* Ed.
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2. Coloquio sobre Situacion y Tendencias Regulatorias en los mercados de valores de Centroamérica, Panama
y Republica Dominicana

3. Curso Online sobre Ciberseguridad

4. Coloquio sobre Gobierno Corporativo en tiempos de COVID-19

5. Curso online sobre Supervisién

= Otros:

1. 61° Periodo de sesiones del Grupo de Trabajo IV sobre Comercio Electronico, organizado y coordinado
por la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI)

2. Conferencia virtual sobre Compensacién y Derivados (Clearing & Derivatives), organizado por la World
Federation of Exchanges (WFE)

3. 58° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo V sobre Régimen de la Insolvencia, organizado por la
Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI)

4. 1II Conferencia de la CNMYV sobre el estado de la reforma de los tipos de interés de referencia, organizado

por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) de Espafia.

En ese sentido, fueron beneficiados un total de (50) colaboradores de las areas siguientes: (Direccion de Oferta Priblica,
Direccion de Participantes, Direccion de Regnlacion, Direccion Juridica, Departamento de Prevencién, Departamento de Riesgo y Estudios

Econdmicos, Direccion de Tecnologia y Direccion de Planificacion y Desarrollo.

En adicién a los productos planificados para el trimestre abril-junio del afio 2021, la DPyD realiz6 las acciones
siguientes: Participacion en el HUB de Innovacion y Colaboracion en la remision de la Data Encuesta realizada a los participantes del

Mercado de 1 alores.

Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 43 % programado para el perfodo comprendido entre
abril y junio del afio 2021, el DPyD logré un nivel de ejecucién de un 43 %, no mostrando resultados pendientes al

cierre del segundo trimestre (ver Gradfico No.2).
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Departamento de Prevencion de Delitos del Mercado de Valores

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento
de Prevencion de Delitos del Mercado de Valores
(DPDMY) durante la ejecucion del segundo trimestre
del afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo de los

productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el petiodo abril-junio del afio 2021, el DPDMV
gjecut6 en promedio el 100% del total de sus metas
planificadas (ver Grdfico No.1). Esta ejecucion fue medida a
través de un proceso de evaluaciéon de cada producto y
meta programada para el segundo trimestre y la posterior
obtencién de un promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA abril-junio
2021

0%

= Promedio de ejecuciéon de metas

= Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los

porcentajes de ejecuciébn obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con metas
logradas se destacan: Asistencia técnicas-legales en el marco de la
regulacion, Inspeccion in situ y Asistencia técnicas-legales en el marco

de la supervision.

segun metas, 2do. Trimestre 2021

Tabla Na. 1
Departamento de Prevencion de Delitos del Mereado de
Valores
Resultados sepuimiesnto v monitoreo al POA por producto

% de
Prod ejecucion | % pendiente E
=) de las de metas tus
metas
Eje L Apuesta estrategica No. 1 Mantener dorualizade el Marco
Regulatorio
Aszistencia . . ®
. 100% 05 Losrado
t2cnicas-lagales
Eje L. Apuesta estratagica No. 2 Fortalecer la Supervision Basada
en Riesgos
In .
P | 100% 0% Logrado @
Asistencia . .
- 100% 0% Logrado @
técnicas-legales

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre-Evaluacién de las

metas logradas.
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Para el trimestre abril-junio del afio 2021, 1a SIMV a través ; )
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

del DPDMV brindé un total de nueve (9) opiniones trimestrales programadas en el POA, abril-junio
2021

técnicas. Los principales temas consultados

correspondieron a:

Promedio avance de metas al — 429,

) ] B cierre del segundo trimestre.
i. Poder de Firma del participante.

Promedio de metas pendientes ' 0%
. Pronunciamiento  del Articnlo 63 del Reglamento de al cierre del segundo trimestre

Prevenciin. Promedio de metas pendientes — 58%

del afio.

1. Revision de Manuales con inclusiones desde otras dreas.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

. . “ * . 14
El tempo promedio de respuesta de las opiniones —Fuente: Evaluacion delas metas logradas.

técnicas, asignadas al DPDMV fue de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de

recepcion de la solicitud de consulta y la fecha de salida de la comunicacién de respuesta correspondiente.

Por otro lado, a fin de dar cumplimiento a la Ley nim. 249-17 del Mercado de Valores de la Republica Dominicana,
Ley nim. 155-17 contra el Lavado de Activos y el Financiamiento al Terrorismo, Ley nim. 267-08 sobre Terrorismo, y
crea el Comité Nacional Antiterrorista y la Direccién Nacional Antiterrorista y los decretos num. 407-17 y num. 408-
17; el Reglamento de Prevencién (R-CNMV-2018-12-MV) y el Instructivo para la aplicacién de la Debida Diligencia en
el Mercado de Valores (Circular C-SIMV-2018-11-MV, para el periodo evaluado, el DPDMYV realizé un total de dos

(02) Inspecciones ordinarias en modalidad mixta (remota- presencial).

Al 31 de junio del afio 2021, en relacién con las inspecciones antes citadas, una inspeccion fue concluida encontrandose

en la fase de instrumentacién y la otra en pleno desarrollo dentro del plazo habil.

En el ambito de la Supervisiones Extra Situ, mediante la validacion de comunicaciones, reportes e informaciones
vinculadas a los participantes del mercado de valores, el DPDMYV para el citado petiodo revis6 un total de veinte cuatro

(24) documentos y contemplaron los temas siguientes:

REPORTES E INFORMACIONES PERIODICAS REQUERIDAS /RECIBIDAS

ABRIL-JUNIO 2021

No. TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES CANTIDAD
FORMULARIO CONOZCA sU CLIENTE Y MATRIZ N/A
1 DE RIESGO PARTICIPANTES DEL MERCADO
2 INFORMES DE CAPACITACION N/A
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3 INFORMES DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS N/A
4 INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA 24

TOTAL 24

*Fuente: Departamento de Prevencién de Delitos del Mercado de Valores SIMV.

En otro orden, con relacién a controlar y prevenir los riesgos sistémicos del mercado de valores, vinculados al lavado
de activo y financiamiento al terrorismo, la institucién ofrecié un total de ochenta y nueve (89) Asistencias Técnicas

como se muestra a continuaciéon:

i Cuatro (04) correspondieron a atencion de dennncias por posibles conductas contrarias a las normas del mercado de valores,
#.  Una (01) de asistencias atendidas a otras jurisdicciones,

ui.  Treinta y dos (32) pertenecieron a debida diligencia,

. Cuarenta y nueve (49) sobre tramitacion de solicitudes a requerimiento de Ministerio Priblico y

v.  Tres (03) de origen de fondos.

Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 42 % programado para el perfodo comprendido entre
abril y junio del afio 2021, el DPDMYV logté un nivel de ejecucién de un 42 %, no mostrando resultados pendientes al

cierre del segundo trimestre (ver Grdfico No.2).
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Departamento de Analisis de Riesgo y Estudios Econémicos

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento
de Analisis de Riesgo y Estudios Econdémicos
(DAREE) durante la ejecucion del segundo trimestre del
afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo de los

productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, el DAREE ejecutd
en promedio el 95 % del total de sus metas planificadas (ver
Grdfico No.1). Esta ejecucién fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta programada
para el segundo trimestre y la posterior obtencién de un
promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA, abril-junio

2021

5%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas
*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucién obtenidos en las metas programadas en el
trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Proyecto de Supervision basada en Riesgos, Control dmbito
de negociacion, Supervision extra situ, Generacion de informacion del

mercado de valores.

Departamento de Analhisis de Riesgo v Estudios

Resultados seguimiento v momitoreo al POA por
producto segun metas, 2do. Trimestre 2021

Tabla Ne. 1

Economicos

Productois)

% de
de las
metas

kA
pendiente

de metas

Estatus

Eje I. Apuesta estratégi
Supervision Basada en Riesgos

ca Mo, 2 Forralecer la

Provecto de
Supervizion B 20%% En pu:DnesaO
Bazada en Fiesgos
Conteol imbito de
e s 100% 0% Logrado @)
negociacidn
2 s
vpervisién Extal - noe, 0% Logzado @

Situ

Eje IL. Apuesta estratégica MNo. 1 Promover v Difundir ef

Mercado de Valores

Generacion de
nformacion del
mercado de

valores

100%%

F4

Lng:a.dn.

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre- Evaluacién de

las metas logradas.
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Para el trimestre abril-junio del afio 2021, la SIMV en el

marco de fortalecer la supervisiéon basada en riesgo, a
través del DAREE, continué con el proceso de
formulacién del Proyecto de Supervision Basada en

Riesgos. En ese sentido, se realizaron las siguientes

actividades:

i.  Mesas de trabajos con los encargados de areas
correspondientes.
ii. Liderar

Planificacién, las reuniones y redaccién del

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas anuales

programadas en el POA, abril-junio 2021

Promedio avance de metas al cierre - 40%

del segundo trimestre.

Promedio de metas pendientes al '0%

cierre del segundo trimestre.

afio.

en conjunto a la Direccién de

borrador final del Perfil del Proyecto de Supervisiéon Basada en Riesgos.

Promedio de metas pendientes del —

60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

*Fuente: Evaluacion de las metas loeradas.

ili. Como resultados de estas actividades, se puede destacar la redaccion inicial consensuada con el equipo y proceso

de modificaciones finales a fin de entregar el mismo. En ese sentido, el total de actividades programadas presentd

un avance de 95 %; y se prevé que estara concluido el perfil del proyecto para inicios del segundo semestre del afio

2021.

Por otro lado, en relacién al producto de Servicios de Informacién y Estadisticas, el DAREE emitié un (1) informe

trimestral a partir de los controles aplicados al ambito de negociacién en el Mercado de Valores; dicho documento fue

remitido a la Direccién de Participantes.

En el marco de la Supervision Extra Situ, mediante la validacién de informaciones vinculadas a mitigar los riesgos

sistémicos del mercado de valores, el DAREE para el segundo trimestre trabaj6 un total de veinte cinco (25) reportes

las cuales contemplaron los temas siguientes:

ABRIL-JUNIO 2021

REPORTES E INFORMACIONES PERIODICAS REQUERIDAS /RECIBIDAS

TIPOS DE REPORTES E INFORMACIONES

INFORMES PARA LA PREVENCION DE DELITOS DEL
MERCADO DE VALORES

INFORMES TRIMESTRALES IMPORTANCIA SISTEMICA,
CUSTODIA, NEGOCIACIONES

INFORMES DE VALORIZACION DE CARTERAS DE
INVERSION

MATRIZ DE RIESGOS

INFORMES TRIMESTRALES DE RIESGOS PARA PUESTOS DE
BOLSAS SISTEMICAMENTE IMPORTANTES

CANTIDAD

13
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RESUMEN TRIMESTRAL DE RIESGOS FINANCIEROS -
PERSPECTIVA MACROECONOMICA

INFORMES TRIMESTRALES DE RIESGOS PARA SAFIS Y
7 FONDOS SISTEMICAMENTE IMPORTANTES. 1

TOTAL 25

*Fuente: Departamento de Analisis de Riesgos y Estudios Econémicos.

En relacién con el producto de Generacién de Informacion del Mercado de Valores, el DAREE elaboré estadisticas

para fines de consumo interno y publicacién en el Portal Institucional; dentro de las cuales se citan las siguientes:

Publicacion de un total de tres (3) reportes sobre las estadisticas del mercado de valores dominicano.
Actualizacién de las estadisticas mensuales en serie de tiempo de cuatro (4) archivos que se encuentran en la
pagina web de la SIMV, doce (12) actualizaciones de estadisticas.

Actualizacién, con la nueva data correspondiente, de las graficas dinimicas en el portal institucional.
Remisién, para consumo interno, de tres (3) boletines estadisticos con el resumen del comportamiento del

mercado de valores desde principio del afio hasta al cierre mensual.

Como datos relevantes de estas publicaciones realizadas:

i

1.

1.

Al 30 de junio 2021 el monto acumulado de liquidaciones asciende a DOP 2,435,848 millones, mostrando un
crecimiento de 51.7% respecto al mismo periodo del afio 2020.

Al cierre de junio de 2021 la custodia estandarizada en CEVALDOM presentaba un monto de DOP 1,843,972
millones, mostrando un crecimiento de 33.8% respecto al cierre de junio del afio 2020.

Al cierre de junio de 2021 existe un total de 107,226 cuentas y 100,067 titulares registrados en CEVALDOM,
mostrando un crecimiento de 9.42 % y 7.21% respectivamente al ser comparado con el cierre de junio del afio
2020.

Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 40% programado para el periodo comprendido entre

abril y junio del afio 2021, el DAREE logrd un nivel de ejecucién de un 40%, no mostrando resultados pendientes al

cierre del segundo trimestre (ver Grafico No.2).
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Departamento de Proteccion y Educacidén al Inversionista

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento de
Proteccion y Educacion al Inversionista (DPEI) durante
la ejecucion del segundo trimestre del afio 2021 en base al

seguimiento y monitoreo de los productos definidos en su

Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, el DPEI ejecuté en
promedio el 98 % del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta programada
para el segundo trimestre y la posterior obtencién de un
promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA, abril-
junio 2021

2%

\

= Promedio de ejecucién de metas

= Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacién de las metas logradas

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucién obtenidos en las metas programadas en el
trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Asistencia técnica-legal y Cantidad de personas capacitadas

v/ 0 sensibilizadas.

Tabla No. 1
Departamento de Proteccion v Educacidn al Inversionista

Resultados segmimiento v monitores al POA por producto

segin metas, 2do. Trimestre 2021

Producto(s)

Yo de
de las
metat

Yo
pendiente

de meta

Estatus

Eje I. Apuesta estratégica

Marco

Regularario

Wo. 1 Manrener Acrualizado el

Acistencia

técnica-legal

1007%%

0%

Lng:adn.

Eje II. Apuesta estratégica No. 1 Promever v Difundir el

Mercado de Valores

Cantidad de
perzonas
capacitadasz 7o
sensibilizadas

Q6%

L)

Lngca.dn.

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre-Evaluacién de las metas

logradas.
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Para el trimestre abril-junio la SIMV realizé un total de diez o .
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas

(10) cursos, charlas y talleres, de los cuales un 92.85 % fueron anuales programadas en el POA, abril-junio 2021

impartidos de forma virtual y el restante 7.14 % fue realizado de

forma presencial. Del total de las capacitaciones o ‘
Promedio avance de metas al

sensibilizaciones realizadas por el periodo evaluado, trece (13) cierre del segundo trimestre.
fueron dirigidas al publico en general y/o inversionistas = Promedio de metas pendientes al 11%

) cierre del segundo trimestre.
minoritarios donde participaron un total de seiscientas cuarenta

).

Promedio de metas pendientes

y siete (647) personas, una (1) fue disefiada para gremios y del afio.

potenciales emisores en donde participaron un total de diez (10)
personas.
*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

Para el periodo, la institucién capacitd/sensibilizé un total de mil doscientas sesenta y cinco (1,265) personas. Los temas
impartidos fueron los siguientes:

(i) Conociendo el mercado de valores dominicano

(i) Conociendo los fondos de inversion, fideicomisos de oferta piblica y titularizaciones

(i7i) Importancia de la debida diligencia en el mercado de valores

(iv) Riesgo de inversion

Al cierre del perfodo evaluado, mediante encuesta realizada por el DPEI, se observé que el nivel de aprendizaje de los

participantes fue de un 98 %; mientras que, el porcentaje de satisfaccioén fue de un 91 %.

En otro orden, en el marco de las asistencias técnicas a las quejas, reclamos, denuncias y consultas de los inversionistas,
para este periodo comprendido entre abril y junio del afio 2021, la SIMV recibi6 un total de (1) denuncia (0) quejas, (0)

reclamos y (15) consultas. Los principales temas consultados correspondieron a

® s Cdmo invertir en el mercado de valores?

®  Requisitos para constituir un puesto de bolsa

»  Requisitos para constituir una Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
= Consultas sobre operaciones Forex

®  Requisitos para inscribirse en el Registro del Mercado de 1V alores como Asesor de Inversion

Del total de asistencias técnicas brindadas, el cero por ciento (0 %) fueron gestionadas a través de RD-Digital.

El tiempo promedio de respuesta de las opiniones técnicas, asignadas al DPEI fue de dos (2) dias habiles, contados a
partir del dfa habil siguiente a la fecha de recepcion de la solicitud de consulta y la fecha de salida de la comunicacién

de respuesta correspondiente.

| Divisién de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos | Pagina 39 de 47

l 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50%



Ademis, a los fines de mejorar la accesibilidad a la informacién difundida, la SIMV a través del DPEI realizé la actividad
siguiente: Publicacién del “Decalogo del Inversionista” en la pagina web de la SIMV. El mismo consiste en diez (10)
recomendaciones que deben tomar todo inversionista o potencial inversionista a la hora de invertir en el mercado de

valores.

Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 50 % programado para el periodo comprendido entre
abril-junio del afio 2021, el DPEI logré un nivel de ejecucién de un 49 %, mostrando un resultado pendiente de 1% al

cierre del segundo trimestre (ver Grafico No.2).
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Departamento de Registro del Mercado de Valores

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por el Departamento de
Registro del Mercado de Valores (DRMYV) durante la
ejecucion del segundo trimestre del afio 2021 en base al
seguimiento y monitoreo de los productos definidos en su

Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, el DRMV ejecutd
en promedio el 100 % del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta programada
para el segundo trimestre y la posterior obtencién de un

promedio simple.

Griafico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, abril-
junio 2021

0%

100%

= Promedio de ejecucién de metas

= Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucién obtenidos en las metas programadas en el
trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Auwtorizacion, inscripcion y Registro de Ofertas Phiblicas,
Auwntorizacion, inscripcion y Registro de Participantes, Generaciin de

informacion del Mercado de 1 alores.

Tabla MNe. 1

Departamento de Registro del Mercado de Valores
Resultados seguimiento v monitores al POA por producto

segiin metas, 2do. Trimestre 2021,

Yo de - .
Yo pendient
Productois) | ejecucion de : =
de metas
metas

Estatus

Eje I. Apuesta estratégica No. 1 Manrener Acrualizado ef

Marco Regularorio

Autorzacidn,
Fegiztro de
ofertas piblicas

100%%

0%

Lagﬂdﬂ.

Autorizacidn,
Registro de
partinpantes

1007%%

%%

Lug:ada.

Eje IL. Apuesta estratégica No. 1 Promover v Iifundir el

Mercado de Valores

Generamon de
informacidn del 100%
mercado de

valores

0%

Logeado @

*Fuente: Cuadro control segundo trimestre-Evaluacién de las

metas logradas.
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Para el periodo abril-junio del afio 2021, la SIMV
; ) o o Grafico No. 2 Comportamiento de las metas anuales
otorgd la inscripcion de catorce (14) solicitudes de programadas en el POA, abril-junio 2021

autorizacion e inscripcién de ofertas publicas en el

Registro del Mercado de Valores como se presentan a Promedio avance de metas al — 50%

. . cierre del sgundo trimestre.
continuacion:

Promedio de metas pendientes al ' 0%
cierre del segundo trimestre.

1. Inscripcién - Emision de Valores Promedio de metas pendientes — 50%

del ano.
Diferenciada
0% 10% 20% 30% 40% 50%
* Inscripcién de dos (2) emisiones  *Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

correspondientes a la Vigésima Tercera y

Vigésima Cuarta del Programa de Emisiones de Letras del Banco Central previamente inscrito con el Registro
No. SIVEMBC-265 del Emisor de Valores Diferenciado BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
DOMINICANA con el Registro No. SVEVD-002. En fecha 21 de abril del afio 2021.

= Letras del Banco Central por un monto total de DOP 30,000,000,000.00, Serie DOBCLEO0.00%170921, a una
tasa de interés de Cero Cupén por 153 dias, fecha de emisién del 17 de abril 2021 y fecha de vencimiento del

17 de septiembre de 2021; dirigido a Pablico en General.

= Letras del Banco Central por un monto total de DOP 30,000,000,000.00, Serie DOBCLEO0.00%140122, a una
tasa de interés de Cero Cupén por 275 dias, fecha de emisién del 14 de abril 2021 y fecha de vencimiento del

14 de enero de 2022; dirigido a Publico en General.

= Inscripcién de la Vigésima Quinta emision registrada en el programa de emisiones de Letras del Banco Central
previamente inscrito con el Registro No. SIVEMBC-265 del Emisor de Valores Diferenciado BANCO
CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA con el Registro No. SVEVD-002, por un monto total de
DOP 40,000,000,000.00, Serie DOBCLE0.00%170921, a una tasa de interés de Cero Cupdn por 365 dias, fecha
de emision del 20 de mayo 2021 y fecha de vencimiento del 20 de mayo de 2022. En fecha 19 de mayo del afio
2021.

= Inscripcién de dos (2) emisiones correspondientes a la Segunda y Tercer del programa de emisiones de Bonos
Domésticos previamente inscrito con el Registro No. SIVEMGC-271 del Emisor de Valores Diferenciado
denominado MINISTERIO DE HACIENDA con el Registro No. SVEVD-001. En fecha 10 de junio del afio
2021.
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Bonos por un monto total de DOP 35,314,500,000.00 con vencimiento el 11 de junio del 2028, a una tasa de
interés de 8.0000%. Amparada en las Leyes Nos.494-006, 237-20 y 243-20; dirigido a Pablico en General.

Bonos por un monto total de DOP 81,441,800,000.00 con vencimiento el 11 de junio del 2031, a una tasa de
interés de 8.6250%. Amparada en las Leyes Nos.494-006, 237-20 y 243-20; dirigido a Pablico en General.

Disminucién de Registro de seis (6) recompras de las emisiones de Oferta Publica de Bonos Soberanos del
emisor de valores denominado MINISTERIO DE HACIENDA con el Registro No. SVEVD-001: En fecha
23 de junio del afio 2021.

Disminucién de Bonos Domésticos previamente inscrito con el Registro No. SIVEMGC-085, con vencimiento
04 de febrero del 2022, cédigo ISIN DO1005241125, con un monto de DOP 12,000,000,000.00, a DOP
5,072,700,000.00, esto como resultado de la recompra de DOP 6,927,300,000.00.

Disminucién de Bonos Domésticos previamente inscrito con el Registro No. SIVEMGC-185, con vencimiento
10 de mayo del 2024, cédigo ISIN DO1005204214, con un monto de DOP 20,614,000,000.00, a DOP
14,885,000,000.00, esto como resultado de la recompra de DOP 5,729,000,000.00.

Disminucién de Bonos Domésticos previamente inscrito con el Registro No. SIVEMGC-264, con vencimiento
11 de enero del 2024, cédigo ISIN DO1005206623, con un monto de DOP 10,900,000,000.00, a DOP
7,924,300,000.00, esto como resultado de la recompra de DOP 2,975,700,000.00.

Disminucién de Bonos Domésticos previamente inscrito con el Registro No. SIVEMGC-224, con vencimiento
14 de enero del 2026, cédigo ISIN DO1005205112, con un monto de DOP 20,000,000,000.00, a DOP
9,238,100,000.00, esto como resultado de la recompra de DOP 10,761,900,000.00.

Disminucién de Bonos Doméstico, previamente inscrito con el Registro No. SIVEMGC-229, con vencimiento
06 de noviembre del 2026, cédigo ISIN DO1005205310, con un monto de DOP 20,000,000,000.00, a DOP
7,757,600,000.00, esto como resultado de la recompra de DOP 12,242,400,000.00.
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Disminucién de Bonos Domésticos previamente inscrito con el Registro No. SIVEMGC-230, con vencimiento
04 de diciembre del 2026, codigo ISIN DO1005205419, con un monto de DOP 16,000,000,000.00, a DOP
7,162,200,000.00, esto como resultado de la recompra de DOP 8,837,800,000.00.

Inscripcion - Fondo de Inversion Cerrado

Inscripcion en el Registro del Mercado de Valores del Fondo de Inversién Cerrado denominado JMMB
FONDO DE INVERSION CERRADO DE DESARROLLO DE SOCIEDADES DE ENERGIA
SOSTENIBLE, inscrito con el Registro No. SIVFIC-055, administrado por JMMB SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION, S.A., con el Registro No. SIVAF-010, por un monto
de USD 60,000,000.00. En fecha 08 de abril del afio 2021.

Inscripcidn en el Registro del Mercado de Valores del Fondo de Inversiéon Cerrado denominado FONDO DE
INVERSION CERRADO DE DESARROLLO DE VIVIENDAS EN LA REPUBLICA DOMINICANA
I, inscrito con el Registro No. SIVFIC-056, administrado por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
INVERSION UNIVERSAL, S.A., con el Registro No. SIVAF-009, por un monto de DOP 4,000,000,000.00.
En fecha 12 de mayo de afio 2021.

Inscripcion - Fideicomiso de Oferta Publica

Inscripcién en el Registro del Mercado de Valores del Fideicomiso de Oferta Pudblica denominado
FIDEICOMISO DE OFERTA PUBLICA DE VALORES LARIMAR I No. 04 -FP, inscripto con el Registro
No. SIVFOP-008, administrado por FIDUCIARIA POPULAR, S.A., con el Registro No. SIVSF-001, por un
monto de USD 100,000,000.00. En fecha 11 de mayo del afio 2021.

Asimismo, con respecto al registro de los participantes del mercado, para el petiodo evaluado la institucion realizé un

total diecisiete (17) inscripciones, de las cuales catorce (14) correspondieron a corredores de valores y tres (3) a

promotores de inversién. En adicién a lo anterior, se realizé un total de una (1) renovacién, la misma correspondié a

un corredor de valores.

Ademis, como parte de la gestién documental, la institucién a través del DRMV recibié en el segundo trimestre un total

de 4,057 comunicaciones externas y gestiono un total de 1,393 comunicaciones internas. En ese sentido, se puede

destacar que:

e Del total de documentos entrantes, fueron recibidos a través de la Oficina Virtual 3,287 comunicaciones de

manera digital, lo que equivale a un 81.02 % de toda la documentacién entrante a la Superintendencia.
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o De manera fisica fueron recibidas un total de 770 comunicaciones.

e Delas 4,057 comunicaciones recibidas, tienen un mayor volumen de asignacién las Direcciones de Participantes
con 1,300 y la Direccién de Oferta Publica con 1,852, para un total de 3,152, lo que equivale a un 77.68 % del

total de los documentos entrantes a las SIMV.
Finalmente, respecto a la ejecucion de metas anuales, dentro del 50 % programado para el perfodo comprendido entre

abril y junio del afio 2021, el DRMV logré un nivel de ejecucion de un 50 %, no mostrando resultados pendientes al

cierre del segundo trimestre (ver Grafico No.2).
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Direccion de Recursos Humanos

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccién de
Recursos Humanos (DRRHH) durante la ejecucion del
segundo trimestre del afio 2021 en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan Operativo

Anual (POA).

Para el petiodo abril-junio del afio 2021, el DRRHH ejecuté
en promedio el 90 % del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta programada
para el segundo trimestre 2021 y la posterior obtencién de
un promedio simple.

Griafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA, abril-junio
2021

10.0%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

A continuacion, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucion obtenidos en las metas programadas en el
trimestre. Entre los productos con metas logradas se
destacan: Reclutamiento y Seleccion de Personal, Capacitacion y
desarrollo de los colaboradores y Gestion y evaluacion Plan de desarrollo

de carrera.

Tabla Ne. 1

Dhreccion de Recursos Humanos

Resultados seguimiento v momitoreo al POA por producto

seguin metas, 2do. Tnmestre 2021

2% de kA
Producto(s) ejecucion | pendiente
de metas de metas

Estarus

Eje III. Apuesta estratégica No. 2 Forralecimrenre de la

Gesrron Humana de Ia SIMT
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desarrollo de
careera

100%% 0%
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coocdinacicn de
las relaciones
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*Fuente: Cuadro control segundo trimestre-Evaluacién

de las metas logradas.
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Para el trimestre abril-junio del afio 2021, la SIMV en el
marco del reclutamiento y selecciéon de personal
cualificado a través del DRRHH, completé la
contrataciéon de 17 (diecisiete) colaboradores, de los
cuales 07 (siete) fueron en respuestas a plazas nuevas, 09
(nueve) a plazas vacantes y 01 (uno) a la modalidad de
contrato por tiempo definido. Dentro de las areas
beneficiadas con estas contrataciones se citan: Direccion de
Regulacion con cuatro (04) colaboradores, Departamento de
Servicios Generales con cuatro (04) colaboradores; Direccion Oferta

Pritblica con tres (03) colaboradores; Direccion Juridica con dos

Grafico No. 2 Comportamiento de las metas anuales
programadas en el POA, enero-junio 2021

Promedio avance de metas al cierre _51%

del segundo trimestre.

Promedio de metas pendientes al '2%
cierre del segundo trimestre.

Promedio de metas pendientes del _ 48%

ano.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*Fuente: Evaluacién de las metas logradas.

(02), y las dreas del Despacho, Secretaria del Consejo Nacional del Mercado de 1V alores, Direccion Administrativa y Financiera

9 la Direccion de Participantes, con un (01) colaborador en cada drea.

En lo concerniente al cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién 2021, para el periodo evaluado, la institucion realizo

un total de treinta y dos (32) cursos, charlas y talleres, de las cuales cuatro (4) fueron realizados de forma presencial y

veintiocho (28) a través de modalidad E-learning. El total de capacitados/sensibilizados fue de ciento cincuenta y uno

(151) colaboradores, equivalente al 71 % de la poblacién de la SIMV.

Entre las formaciones mds importantes que tuvieron lugar en el segundo trimestre se resaltaron las siguientes:

®  En materia de Regulacion del Mercado de Valores se llevaron a cabo siete (07) capacitaciones, algunas de las

mas importantes fueron: Cumplimiento Regulatorio, Curso Internacional en Regulacion, Mejora Regulatoria y Andlisis del

Impacto Normativo.

*  En el marco de Supervisién del Mercado de Valores se efectuaron un total de nueve (09) capacitaciones, entre

estas se resaltan las siguientes: Conociendo los Fondos de Inversion, Fideicomisos y Titularizacion, Riesgo de Inversion y e/

taller Sva Edicion del curso online Avanzado sobre Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF/NIC).

*= En materia de Desarrollo Institucional se llevaron a cabo dieciséis (16) capacitaciones dirigidas a todos los

grupos ocupacionales de la institucion, entre las que se destacan: Exvel, “Cyberddev (Advanced Csirt Management

Training & the worlwide C. System”), Desing Thinking, Innovacion en tiempos de incertidumbre , Proceso Para el Desarrollo de

las Personas , Ciberseguridad, Charla Eticael ntegridad Priblica, Taller de Formacion de Nuevos Peritos en Compras, Creciendo

en Transparencia y charla Consumo y Manejo Responsable de los residuos sélidos.
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En lo concerniente al Plan Anual de Capacitacién al cierre del segundo trimestre la SIMV a través de la DRRHH ejecuto

un 49 %.

Con el objetivo de motivar a los colaboradores a través del desarrollo y crecimiento profesional, dentro del Plan de
Desarrollo de Carrera 2019-2022, para este afio 2021 fueron seleccionados un total siete (7) colaboradores para formar
parte de la ejecucién de un programa de capacitacién individual. En ese sentido, se realizé un acuerdo con BARNA
MANAGEMENT SCHOOL para realizar el programa Gestién de Equipos de Alto Rendimiento, en el cual seis (6) de
los colaboradores incluidos en el plan de desarrollo de carrera, tendran participacion. Al término del trimestre, el

cumplimiento de este plan fue de 30 %.

En el marco de la gestién y coordinacién de las relaciones humanas para los puntos contemplados en la planificacion

2021, se puede enfatizar lo siguiente:

A. Plan de Trabajo 2021 del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo:
Con el objetivo de garantizar la seguridad y salud laboral de los colaboradores, se defini6 el Plan de Trabajo

2021. Como parte de la implementacién de este plan se han realizado las actividades siguientes:

1. Capacitacion al Comité de Emergencias sobre el “Guion a seguir en casos de emergencia”.

2. Revisiéon por la Direccién de Regulacion del Plan de Emergencias y posterior entrega al asesor de Seguridad de
la institucién para su revision final.

3. Realizacion de reuniones mensuales del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Modificacién y puesta en vigencia del Protocolo para la Prevencién y Control del COVID-19.

5. Continuidad del proceso de suministro a todos los colaboradores de la SIMV de los insumos necesatios para
garantizar el cumplimiento de las medidas establecidas en el Protocolo para la Prevenciéon y Control del
COVID-19.

6. Facilidades de transportacién para todo el personal con el objetivo de que fueran vacunados.

7. Adquisicién de oximetro y glucometros.

8. Diseflo de area de primeros auxilios.

B. Plan de Responsabilidad Social

Con el objetivo de conjugar las actividades de la institucién con la preservacién del medioambiente, mediante un
comportamiento ético y transparente en las actividades, decisiones, cultura organizacional, identificacién e
involucramiento de las estrategias y operaciones de la institucién y sus partes interesadas, se destacan las acciones

siguientes:
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1. El curso Importancia Prevencién Lavado de Activos y Financiamiento Terrorismo impartido por el Encargado
del Departamento de Prevencién Delitos del Mercado de Valores de la SIMV donde participaron diecisiete (17)
colaboradores de diferentes areas y con un nivel socio econémico medio.

2. Continuidad del programa de reciclaje de papel con la empresa Moldosa, a través de una alianza entre las dos
entidades.

3. Chatla Consumo y Manejo Responsable de Residuos Sélidos, impartida a 74 colaboradores de todas las areas,
a cargo del Ing. Josué Soto, presidente de la empresa Reciclame, R.D.

4. Las pasantias de dos (2) estudiantes universitarios de clase socioeconémica media en diferentes areas técnicas

de la institucion.

C. Encuesta de Clima Organizacional y Plan de Mejora.

En lo concerniente a la Encuesta de Clima Organizacional y su vigencia actual en el MAP/SISMAP, la institucién a
través del DRRHH luego de un proceso de andlisis realizado en conjunto con el Ministerio de Administracién Publica
(MAP), determiné iniciar para el ultimo trimestre de este afio 2021 la Encuesta de Clima. Asimismo, durante el citado
trimestre, el DRRHH continué con la implementacién del Plan de Mejora vigente, en el cual se ha alcanzado hasta la

fecha un 100 % de su ejecucion.

Como resultado de la Encuesta 2019, realizada en el afio 2020, la institucién disefié un plan de mejora, en el cual al 30
de junio del afio 2021 se complet6 un total de dieciocho (18). Entre las acciones mds importantes realizadas en ese
sentido se observaron:

1. Construccién rampa de acceso a la SIMV.

2. Habilitar la Escuela Bursatil como salén de reuniones para discapacitados.

3. Identificacion en el afio 2020 de candidatos potenciales para desarrollar plan de carrera y ser promovidos en
vacantes que surjan o nuevas posiciones por cambios en la estructura organizacional.

4. Realizacion capacitaciones sobre herramientas tecnoldgicas.
5. Creacioén y aprobacién de politica de compensacién por jornada laboral extraordinaria.

6.  Creacién y aprobacién politica de bienestar laboral

En adicién a los productos planificados para el trimestre abril-junio del afio 2021, el DRRHH con el objetivo de

fortalecer la cultura de Liderazgo impactando al personal directivo, mandos medios y otros niveles claves en el desarrollo
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de habilidades de supervision, inici6 la contratacion de una consultora externa para realizar el diagnéstico de la cultura

de liderazgo y supervision, asi como el analisis de la comunicacion e integracion del equipo directivo.

Con relaciéon a las promociones internas para promover el crecimiento y la motivacién del personal se destacaron las
acciones siguientes: nueve (9) promociones entre ellas cuatro (4) colaboradores que pasaron del grupo ocupacional IV
al grupo ocupacional V. Las areas beneficiadas con estos ascensos fueron: La Direccién de Recursos Humanos, el
Departamento de Servicios Generales, la Direccién de Regulacion, el Departamento de Comunicaciones, y las areas de
Presupuesto y Compras; ademas, producto de un concurso interno un colaborador fue ascendido de Inspector del area

de Oferta Publica a Encargado de la Seccién de Registro de Participantes del Departamento de Registro del MV.
Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 53 % programado para el periodo comprendido entre

abril y junio del afio 2021, la DRRHH logré un nivel de ejecucion de un 51 %, mostrando resultados pendientes al cierre

del segundo trimestre de un 2 % (ver Grafico No.2).
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Direccion de Comunicaciones

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Direccién de
Comunicaciones (DC) durante la ejecucién del segundo
trimestre del afio 2021 en base al seguimiento y monitoreo de

los productos definidos en su Plan Operativo Anual (POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, la DC ejecut6 en
promedio el 67 % del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecucion fue medida a través de un proceso
de evaluaciéon de cada producto y meta programada para el
segundo trimestre y la posterior obtencién de un promedio

simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas
trimestrales programadas en el POA, abril-
junio 2021

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los porcentajes
de ejecucion obtenidos en las metas programadas en segundo
trimestre. Entre los productos con metas logradas se destacan:
Generacion de informacion del mercado de valores, y Organizacion y

montaje de eventos institucionales internos.

Tabla Mo. 1
IDnreccidn de Comunicaciones
Resultados segumimiento v monitoreo al POA por
producto segiin metas, 2do. Trimestre 2021
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*Fuente: Cuadro control segundo trimestre — Evaluacién
de las Metas logradas.
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Para el trimestre abril-junio del afio 2021, la SIMV en el marco o )
Grafico No. 2 Comportamiento de las metas anuales

de la generacién de informacién del mercado de valores, a programadas en el POA, abril-junio 2021
través del DC, emiti6 la 11va. Edicién de su Boletin

Promedio avance de metas - )
Informativo Institucional. El cual se da a conocer a la al cierre del segundo 33%

trimestre.

Promedio de metas
pendientes al cierre del
segundo trimestre.

ciudadania en general a través del portal web institucional.
6%

De igual forma, se publicaron un total de diez (10) notas de ,
Promedio de metas -61"/0
prensas, dentro de las cuales se resaltaron las siguientes: pendientes del afio.
(i) Presentacién sobre el futuro del Mercado de 1 alores RD. 0% 50% 100%

(i) Superintendencia del Mercado de Valores Aprueba Primer
*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.
Valor Verde de renta fija en la Repiiblica Dominicana del
Fideicomiso de Oferta Priblica de 1 alores Larimar I No. 04 — FP.
(i) SIMV realiza misa de Accion de Gracias al conmemorarse el XVIII aniversario de la institucion y

Superintendencia de Valores aclara no fija impuestos.

Para el trimestre abril-junio del afio 2021, la SIMV en el marco de la generacién de informacién del mercado de valores,
disefi6 una campafia publicitaria con el objetivo de promover la SIMV en su rol de ente regulador, en ese sentido en el

marco de dicha campafia la DC estuvo realizando la publicacién de tres (3) artes mensuales en la revista mercado.

Asimismo, para el trimestre evaluado, la institucién, en el marco de la sensibilizacién a través de las publicaciones
realizadas en las redes sociales institucionales, alcanzé un total de mds de 51,000 personas. Dentro de las informaciones

publicadas se pueden citar: Conociendo el Mercado de Valores, Talleres Online, Avisos sobre esquemas frandulentos, entre otros.

En el marco de la Encuesta de Informe Ejecutivo de Monitoreo de Opinién Publica, la cual tiene como objetivo conocer

la valoracién del puiblico externo, dicha encuesta fue pospuesta para el dltimo trimestre del afio en curso.

Por otro lado, la institucién coordiné tres (3) eventos internos donde participaron un total de més de cincuenta (50)
personas; al 30 de junio del afio 2021, en el marco del cumplimiento del Plan de Eventos y Promocién de la SIMV, la

institucién obtuvo un 100 % de ejecucién en relacion a la meta establecida para el periodo evaluado.

Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 39 % programado para el periodo comprendido entre
abril y junio del afio 2021, la DC logré un nivel de ejecucion de un 33 %, mostrando resultados pendientes al cierre del

segundo trimestre de un 6 % (ver Grdfico No.2).
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Oficina de Acceso a la Informacion

El presente documento resume los principales avances
obtenidos en las metas planificadas por la Oficina de
Acceso a la Informacion (OAI) durante la ejecucion del
segundo trimestre del afio 2021 en base al seguimiento y
monitoreo de los productos definidos en su Plan

Operativo Anual (POA).

Para el periodo abril-junio del afio 2021, la OAI ejecutd en
promedio el 100 % del total de sus metas planificadas (ver
Grifico No.1). Esta ejecuciéon fue medida a través de un
proceso de evaluacién de cada producto y meta
programada para el segundo trimestre y la posterior
obtencién de un promedio simple.

Grafico No. 1 Comportamiento de las metas

trimestrales programadas en el POA, abril-
junio 2021

0.0%

= Promedio de ejecucion de metas

Promedio pendiente de metas

*Fuente: Evaluacion de las Metas logradas.

A continuacién, en la Tabla No. I se observan los

porcentajes de ejecucion obtenidos en las metas
programadas en el trimestre. Entre los productos con
metas logradas se destacan: Gestidn de los requerimientos de
informacion del cindadano, Gestion y coordinacion de transparencia

institucional.

Tabla No. 1

Oficina de Acceso a la Informacion
Resultados segunimiento v monitoreo al POA por
producto segin metas, 2do. Trimestre 2021

Producto(s)

%o de
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*Fuente: Cuadro control segundo trimestre — Evaluacién

de las Metas logradas.
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Para el trimestre abril-junio del afio 2021, la SIMV en el
marco de la generacién de informacién del ciudadano, a
través de la OAI atendi6 un total de una (1) solicitud recibida
de manera presencial y siete (7) mediante los medios
tecnolégicos diseflados para tales fines, las mismas fueron
contestadas antes de vencerse el plazo de 15 dias habiles,
segin la Ley de Acceso a Informacién Publica 200-04, en su

articulo 8.
En ese mismo orden, para el perfodo evaluado, la institucion

no recibié ni quejas ni denuncias a través del Sistema de

Atencién Ciudadana 3-1-1.

Los principales temas consultados correspondieron a:

Griafico No. 2 Comportamiento de las metas anuales
programadas en el POA, abril-junio 2021

Promedio avance de metas al cierre _ 50.0%

del primer trimestre.

Promedio de metas pendientes al ’ 0.0%

cierre del primer trimestre.

60.0%

Promedio de metas pendientes del
ano.

0.0%  20.0% 40.0%

*Fuente: Evaluacion de las metas logradas.

. Informaciones requeridas en el Reglamento de Sociedades Administradoras y Fondos de Inversion R-CINM1-2019-28-M1/
articnlo 35, numeral 10 desde su colocacion 05/11/2020 hasta el 20/01/2021 para e/ SIVFIC-046 FONDO DE
INVVERSION CERRADO INMOBILIARIO BHD FONDOS 1.

#.  Base de datos que demuestre el desempeno del Mercado de Valores de la Repiiblica Dominicana a través de su bistoria para

mostrar relacion con la tasa de desempleo durante ese mismo tiempo.

i, Indicar el tiempo en el que el anterior Superintendente de la Superintendencia del Mercado de 1 alores ocupé dicha posicion, el

salario mensual devengado, el detalle de los vidticos y beneficios recibidos por este, asi como su Declaracion Jurada presentada al

momento de asumir como Superintendente.

. Indicar el tiempo en el gue el anterior Director Financiero de la Superintendencia del Mercado de 1 alores ocupd dicha posicion, el

salario mensnal devengado, el detalle de los vidticos y beneficios recibidos por este, asi como su Declaracion Jurada presentada al

momento de asumir como Director Financiero.

v.  Laley249-17 establece en su Articulo 78, Pirrafo I1: “Reglamentariamente se estableceran los aspectos de registro y negociacion

de valores exctranjeros de oferta priblica en el pais.” s Existen estas disposiciones en algrin reglamento ya publicado?

vi.  Cantidad de cuentas de corretaje con balance mayor a cero en el mercado de valores dominicano en cada mes desde la fecha mads
antigua que esté disponible hasta el presente, segmentada por balance en la cuenta (0 a 100 mil DOP, 100 mil a 1 millin DOP,
1 millon a 5 millones DOP, 5 millones - 20 millones DOP, > 20 millones DOP).

vii.  Histdrico de rendimientos de bonos del tesoro de los EEUU, vencimiento a 5 y 10 arios. 2) Histdrico de rendimientos de bonos

corporativos, incluyendo estructura temporal. 3) Historico de Ratings de los bonos corporativos.
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vist.  Solicitud de informacion piblica, referente a la antorizacion de varias entidades para desarrollar actividades reguladas dentro del

Mercado de 1 alores.

ix.  Estadisticas de las personas extranjeras que registran ganancias sobre los activos financieros suministrados por los mercados de

bolsa de nuestro pais.

Asimismo, para el perfodo evaluado, en lo concerniente a la gestion y coordinacion de transparencia institucional, la SIMV
realiz6 un total de tres (3) actualizaciones en el portal de trasparencia institucional, acorde a lo establecido en Resolucion
nam. 02-2021 de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). Dentro de las informaciones
actualizadas se pueden citar: @) Indice de Documentos Disponible, b) Estadisticas y Balance de Gestion de la OAL ¢)Informacion
Clasificada, d) Beneficiarios de Asistencia Social e) Relacion de Estado de Cuentas de Suplidores, f) Ejecucion Presupuestaria, g) Balance
General, h) Informes de Anditorias i) Inventario de Activo Fijo, j) Nomina Empleados y Jubilaciones Pensiones, &) Compras Menores,
Compras por Debajo del Umbral, Licitacion Priblica, y 1) Estadisticas Institucionales.

Finalmente, respecto a la ejecucién de metas anuales, dentro del 50 % programado para el periodo comprendido entre

abril y junio del afio 2021, la OAI logré un nivel de ejecucién de un 50 %, no mostrando resultados pendientes al cierre

del segundo trimestre (ver Grifico No.2).
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Continuar con la ejecucién de las metas planificadas en el Plan Operativo Anual (POA) 2021.

Establecer las acciones correctivas de lugar para los productos y proyectos.

Cumplir con los tiempos establecidos para el ciclo de la planificacién institucional, priorizando la
¢jecucion de los productos que inciden directamente en el logro de los resultados definidos en el PEI

2019-2022.

Continuar con el apoyo y seguimiento de la alta gerencia, para garantizar el compromiso de todos los

colaboradores en el cumplimiento de objetivos estratégicos identificados en el PEI 2019-2022.
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