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La Superintendencia de Valores de Republica Damaird (SIV) continda con su
mision de promover, regular y supervisar el mercddovalores para que funcione de
manera concurrente, organizado, equitativa, traegpa y eficiente, acogida a las leyes
vigentes, aplicando los mejores principios y pta&di internacionalmente reconocidas,
como las establecidas por la Organizacién Inteomati de Comisiones de Valores
(I0SCO) y la Organizacion para la Cooperacion Resarrollo Econémico (OCDE). Para
llevar a cabo su misién, la SIV le dio seguimieattbs objetivos propuestos en su Plan
Estratégico 2010-2012, cuyos objetivos generaieseemedios y las acciones estratégicas
han sido definidos en consonancia con los lineaimseestablecidos en la Estrategia

Nacional de Desarrollo.

Se elaboré un Plan Operativo para el 2011 paratejelos objetivos propuestos en
el Plan Estratégico, en el cual se definieron dearapuntual los objetivos intermedios
alcanzables en el corto plazo. Ademas atiende ad@gdades concretas que debian ser
ejecutadas para el logro de dichos objetivos, kEstemdo los recursos necesarios para la

realizacion de las tares, sujetas a la dispoddilipresupuestaria.

Con la realizacion del Plan Estratégico y el Plgmer@tivo se busca continuar
desarrollando un modelo de gestién orientado atastcuccion de un mercado de valores
eficiente, transparente, equitativo y convergeften la adecuada aplicacion de estos
elementos se procura que la SIV pueda posicionarfemcionar como una institucion

eficiente con capacidad técnica y estructural y r@siponder a los retos que traen consigo



los mercados de valores y manejarse con estrictggoap las exigencias y estandares

internacionales impuestos por los organismos iatkomales que los regulan.

Muchos de los esfuerzos de la SIV durante el fzadio afio estuvieron orientados a
mejorar la eficacia y eficiencia de la supervisitamto interna como externa, fortaleciendo
sus conocimientos técnicos para tener una mayacidgal de respuesta, apoyando asi a

las instituciones que actian en el mercado.

Otros puntos importantes del plan estratégico fueed mejoramiento de la
informacion sobre el mercado, para lo que se ca@woh fuentes de informacién de
mercado para los inversionistas; la profundizadéhmercado de valores y convergencia
en la regulacién mediante acuerdos de reconocimmtotros paises para la negociacion
de los titulos dominicanos en el exterior. Comdepde este objetivo, la Superintendencia
de Valores ha encargado a la Organizacion paradg@élacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE) la elaboracion de un Libro Blanco o inforguda sobre del Mercado de Capitales
en Republica Dominicana, como parte de su eje tégtc@ de convergencia en la

regulacion con las mejores practicas internaci@nale



FORTALECIMIENTO Y TRANSPARENCIA

INSTITUCIONAL

Para contribuir con el reforzamiento y la transpara en las operaciones del
mercado, la SIV se vio obligada a enfrentar fuedesafios para lograr implementar
nuevos mecanismos que le permitieran regular, pvemypfiscalizar con mayor eficiencia
y transparencia la actuacion de los participatédsnercado de valores. Para afrontar esos
retos debid reforzar los sistemas de seguridadornrédticos y proteccion de datos,
implementar  amplios programas de capacitacion ceslpg®da, que elevaran y

consolidaran la capacidad profesional, técnicaeratpva del personal en temas puntuales.

Asimismo, debid realizar un reajuste presupuestam determinados renglones y
aplicar todos los cambios necesarios que le pamaiticoordinar de manera mas integrada
las labores cotidianas y extraordinarias de latutsbén. En resumen, esos esfuerzos se
centraron en la:

. Seguridad en el sistema informatico

. Capacitacion del personal

. Revision del marco legal, creacion y/o modificactn
normas y reglamentos

. Instalacién Archivo Modular para los documentos del

Registro del Mercado de Valores y Productos.



En el area de Sistemas y Tecnologia la institucdntinio sus esfuerzos para
mantener una plataforma tecnoldgica adecuada axigencias internas y externas del
mercado de valores y de la SIV. La parte del PlstnaEégico relacionada con Sistemas y
Tecnologia estaba enfocada a mejorar la efectivilgalh supervision, tanto interna como
externa, optimizar la organizacién y la aplicacittnrecursos informaticos para mejorar la
eficiencia. Se trabajé en el fortalecimiento debkase de datos. En ese sentido se
adquirieron diversas licencias de software, se rdgdkaon e implementaron varias
aplicaciones de ayuda en las areas AdministraciBimanzas, la Direccién de Registro. A

continuacion detallaremos cada una de estas:

» Adquisicion de Licencia Enterprise Vault, una aption que permite el
manejo ilimitado de los buzones de correos elextoén y el

almacenamiento eficiente de los archivos adjuntos.

* Adquisicion de Licencia Microsoft SQL Server 2008 R5OV, un
manejador de Base de Datos SQL para la adminiétrage los datos

contenidos en los buzones de correos de los uswigia SIV.

» Adquisicion de Racks para equipo de redes y coragiunes, un estante

metalico para el soporte del cableado y equipaedie



Se desarrollé e implementd una Aplicacion para Beigato del Plan estratégico y
Control de Actividades, una herramienta Web pareoetrol de las actividades y tareas

contenidos en las operaciones y/o proyectos dalBd&ratégico.

Desarrollo-Implementacion Control de PresupuestteriBepartamental, una
aplicacion Web accesible desde la Intranet pacamrol y presentacion del presupuesto a
nivel de departamentos y la generacién de los tepa presentar a la Direccién de

Presupuesto.

Desarrollo-Implementacién Control de etiquetas Doentos Entrantes, una
aplicacion cliente que administra e imprime lagjeias especiales colocadas en los

documentos recibidos de la Direccion de Registro.

Disefio e Implementacion de la nueva Plantilla deo®de Transacciones Diarias,
solicitada por la Direccion de Participantes. Esnuavo esquema de reporte a enviar por
los Puestos de Bolsa a esta Superintendencia \&#&steima Electrénico de remisiéon de

Informacién (SERI).

Implementacion Web de paginas de informacion erealircon el registro.
Construccién de paginas con informacion dinamicdsesla informacion contenida en los
registros de participantes y productos del mercdelvalores que residen en la base de

datos de la SIV.



Redisefio Intranet, una nueva estructura y disefifuudstra Intranet para facilitar la

comunicacion interna y el acceso a las difererjisaziones.

Se reorganizé el cableado estructurado de redegodey Data, para ello fue
necesario reorganizar también los equipos de splerta infraestructura de la red de voz
y data institucional. Esta reorganizacién permitea ucomunicacién eficiente de

informacion.

Se realizaron trabajos de instalacion y adecuagé@muevo sistema de archivos.
Con la adquisicion de los nuevos modulos de arshieb manejo de los documentos es
mucho mas seguro y eficiente. Hay un ahorro espgd@o fisico utilizado, asi como en el
tiempo de consulta. Los documentos estan mucho rnagghivados, garantizando su

proteccion y durabilidad.



UN SANO AMBIENTE LABORAL

Otro aspecto relevante para el fortalecimientoitigbnal de la SIV estuvo
relacionado con el bienestar y la satisfaccionuse secursos humanos, proporcionando un
ambiente laboral confortable, que contribuya coejégucion y el desarrollo de un trabajo

mas eficiente.

Se efectuaron varios traslados con la finalidadjuk el personal realice funciones
acorde con su formacion académica y experienciardabAdemas, se realizaron diez
promociones internas, y se celebré la cuarta gamtdel Premio a la Excelencia, con el que
se hace un reconocimiento a los empleados que endsstacaron en el ejercicio de sus
funciones durante el afio. Se adicionaron dos cdtegde reconocimiento: El premio a la
puntualidad y a la asistencia. También se realizditerentes actividades de integracion

para todo el personal.

Uno de los aspectos de mayor trascendencia pdoat&lecimiento institucional,
tanto a lo interno como a lo externo de la Supeniténcia, tiene que ver con la
capacitacion técnica. En este aspecto, durantei@l 2811 se desarrolld un extenso
programa de adiestramiento realizado en el paia glextranjero. La mayoria de los
cursos Y talleres estaban orientados a robusteseronocimientos de sus técnicos en las
areas especificas de sus funciones y otras virmsilatbn las mejores practicas
internacionales. Esto también conllevo la partici@a en conferencias internacionales de

diferentes entidades que engloban varias naciones.



Dentro del proceso de planificacion estratégicaeycdrtificacion de calidad que
desarrolla la SIV, se detectd la necesidad de rcdmechas en ciertas competencias
directivas, con el fin de desarrollar esas hahikgadirectivas en los Directores de Area,
Jefes Departamentales y Encargados de Divisionpgunejan personal bajo su mando. En
este sentido, se le solicit6 a Barna Business $almo@rograma de formacién que en
términos generales incluya: Toma de decisiones nsgmiento analitico, direccion de

personas e implementacion estratégica.

Un total de 23 personas tomaron el curso Desardal@ompetencias Directivas &
Estratégicas, que le permitié desarrollar habikdade direccion a los Directores de areas,
Jefes de Departamentos y Encargados de Divisidnetdim de cumplir su funcién de
liderazgo e influir positivamente en el rendimiegitdesarrollo de las personas con las que

interactdan.

La Superintendencia de Valores también implemenmtidapdas educativas para su
personal con el apoyo de instituciones internadégsneghomologas, que incluy6 la
“Securities Exchange Commission” (SEC), la Fedéraciberoamericana de Bolsas,
Superintendencia General de Valores de Costa FBCHGEVAL) vy la Organizacion
Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO}assctividades consistieron en

pasantias, talleres y reuniones para tratar digd¢esoas, tales como:
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»  “Workshop | International Institute for SecuritiesMarket
Development”

* Nuevos Productos Financieros: Funcionamiento & Regin

» Alianzas, Acuerdos Y Consolidaciones BursatileEIYDesarrollo De
Los Mercados De Valores Y Derivados.

 Programa de Creadores de Mercado: Es un conjuntoodeas y
deberes, cuyo objetivo principal es promover ehdefio del mercado primario y

secundario de deuda publica interna

Otras actividades de capacitacion fueron la ppdamdn de un empleado en una
maestria internacional: Master en derecho Empedsarn la Universidad Antonio de
Nebrija; dos empleados en Maestrias de Adminigtnadinanciera en UNAPEC. Es
importante sefialar que cuatro empleados partigipanoun programa en linea de Cornell
University: “Executive Leadership”. Otro curso intfante en el que participé un técnico
de la institucion fue el Curso de Politicas y Papgacion Financiera con Metas de

Inflacion impartido por el Instituto del Fondo Mdago Internacional.

En total 85 empleados participaron en programadodmacion y/o reuniones
anuales o conferencias. A parte de las ya mencieneabe destacar los Diplomados en
Gerencia Sistemética de Recursos Humanos y en i®sdac Publicas, Etiqueta y
Protocolo. Asi también como los Talleres de Reddide Cuentas y Seguimientos, sobre
la Ley 200-04 de Libre Acceso ala Informacién Peiblante los medios de comunicacion,

sobre la Ley de Sociedades y de Capacitacion elu&ianes Mutuas: Metodologia de
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Evaluacion. Finalmente 8 cursos y/o talleres distinomé la Encargada de la Division de
Contabilidad en la Asociaciéon Tributaria de la Robrtdleciendo sus conocimientos

contables y obteniendo diversas certificaciones.
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UNA SIV ADAPTADA AL SIGLO XXI

En el orden administrativo y de funcionamiento gera, la medida mas
importante que se implemento fue la modernizaciantpmatizacion de algunos procesos
relacionados con la operatividad y el movimientterino de la SIV, obteniendo la
certificacion de calidad bajo la Norma ISO 9001.l04 fines de obtener la certificacion
ISO se elabord el mapa de procesos y la politicaatidad. Se realizaron las auditorias
internas previas a la certificacion, para verifit@rdocumentacion que entrara a formar
parte del sistema, se implementé una nueva hemsmnipara el seguimiento y
actualizacion del plan estratégico y se cre6 unaadhde Calidad para el cumplimiento y

seguimiento de los asuntos relacionados con |leeimghtacion de la norma.

A partir del primero de septiembre se puso en bmamniento la plataforma
Bloomberg para las negociaciones a través de |aaBde Valores de la Republica
Dominicana. La informacién en tiempo real que peova plataforma ha mejorado la
capacidad de supervision de la SuperintendenciBifegcion de Participantes puede notar

irregularidades en las negociaciones y tomar medidacontrol mas oportunas.

A partir del primero de noviembre entré en vigenta nueva Plantilla de
Informacion Diaria que es la que alimenta al SisteRlectronico de Remision de
Informacion (SERI). La nueva plantilla permite glas informaciones enviadas sean
estandares a partir de la reestructurada basetdg da mayoria de las casillas tienen un

listado desplegable para facilitar su llenado, edta pertenecen a datos numéricos, o
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propios de sus clientes. El SERI cuenta con unabarude error para garantizar que el
formulario haya sido completado correctamente. Bgortante sefalar que las
informaciones enviadas a través del SERI son caszawn la Bolsa de Valores de
Republica Dominicana y el Depdsito Centralizadd/dres, garantizando la precision de
los datos. El implemento de esta moderna platafomfi@matica les permite a los
participantes remitir electrénicamente las inforroaes que periddicamente deben enviar a

la Superintendencia de Valores.
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UNA REGULACION EFICAZ

La Direccion de Servicios Legales, a los fines deatribuir con el logro del
propésito de la Ley 19-00, de procurar un mercad@ruizado, eficiente y transparente,
realizd las labores relativas a la emision de tesohes normativas, de autorizacion de
participantes del mercado y de caracter sancioaadéstos Ultimos para los casos en que
fueron verificados incumplimientos a la regulacitinparte de los entes que incursionan en

el Mercado de Valores.

Resoluciones normativas

En lo que respecta a la funcion reguladora, la ddiéen de Servicios Legales,
conjuntamente con el apoyo de las areas técnigstsyuinentd doce (12) resoluciones, de
las cuales seis (6) fueron expedidas por la Supedencia de Valores y seis (6) por el
Consejo Nacional de Valores. Estas normativasviesan orientadas a modificar la
normativa que establece las tarifas por conceptosigipcion y depdsito de documentos;
la introduccion del prospecto preliminar; la adedtia del limite de la posicion global neta
en divisas para los intermediarios de valores; fitadion de la norma de funcionamiento

del Comité Técnico; entre otras.
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Circulares

Adicionalmente a las resoluciones normativas, fueegpedidas dieciocho (18)
circulares con el objeto de ofrecer informaciés eémisores o participantes del Mercado
de Valores; precisar algun aspecto para el mejocidmamiento y operatividad del

mercado y establecer alguna obligacién a los entesncursionan en este mercado.

En este sentido, fue suministrado al mercado eindalrio de examenes para
corredores de valores correspondiente a este adionahera tal que las personas
interesadas en representar a puestos de bolsargudieer a su disposicion este
instrumento, y por consiguiente realizar las adtides que les permitieran efectuar la
correspondiente solicitud y cumplir con los redossiestablecidos. De igual modo, se les
reiter6 a los auditores externos inscritos en efisd® del Mercado de Valores y
Productos, que deben cumplir con la regulacion nigepara el desempefio de sus

funciones dentro de este mercado.

Igualmente, y en virtud de la Ley No. 31-11 que ifical la Ley General de
Sociedades Comerciales y Empresas IndividualesespdRsabilidad Limitada No. 479-
08, se hizo necesaria la elaboracion de una ciradade se establecieran los tipos
societarios a los cuales deben acogerse las easidpek deseen participar en este mercado,

de acuerdo al tipo de actividad que realizan yeao de sus operaciones.
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Resoluciones de autorizacion

Asimismo, en su rol de autorizar la puesta en fumamiento de las operaciones de
los participantes del mercado, la Direccion de i8&ry Legales elabor6 cuarenta y cinco
(45) resoluciones de aprobacion de corredores tlmega a los efectos de que éstos
pudieran representar a los puestos de bolsa yreecoeencia dar inicio o continuidad a las
actividades que les confiere el Reglamento de Apiim a la Ley 19-00, luego de haber

cumplido con los requisitos normativos que parestéihes se exigen.

Resoluciones sancionadoras

Fruto de la labor de supervision, fueron instruragas ochenta y una (81)
intimaciones, mediante las cuales la Direccién @eviSios Legales informaba sobre
determinados incumplimientos de parte de los ppaites del mercado y emisores a las
disposiciones que regulan el mercado, otorgandoteplazo para la remision de los

documentos que sustentan sus alegatos, en arastelgep su derecho de defensa.

Los incumplimientos a los que se hizo referenciasistian, en términos generales,
al registro de operaciones de los intermediariogadieres en el Manual de Contabilidad y
Plan de Cuentas, remision tardia de la informacadificada como hechos relevantes, asi
como también la remision tardia, errénea o inexdetia informacidn que regularmente los

entes que intervienen en el mercado deben enlaaB®/, entre otros.

En este sentido, esas intimaciones dieron origaneanision de sesenta y una (61)

resoluciones de caracter sancionadoras a partiepael mercado, por incumplimiento a
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las obligaciones establecidas en las disposiciateeda Ley, de su Reglamento de

aplicacion y de las normas complementarias emipdasa SIV.

Las resoluciones sancionadoras fueron objeto darses de reconsideracion
incoados por participantes del mercado, al amparalerecho previsto para esos fines en
la Ley No. 19-00. A este respecto, se instrumentasintidds (22) resoluciones que se
pronunciaron sobre los recursos sometidos, y cateporidad fueron elaboradas cuatro
(04) resoluciones por efecto de los recursos ddacipa sometidos ante el Consejo

Nacional de Valores con fines de recurrir la décisidoptada por la SIV.

Contratos

En otro orden, fueron elaborados treinta y nuev® ntratos para el mejor
funcionamiento de la institucion, tanto en el agpdisico como de las funciones que la
Ley le ha prescrito, auxiliandose de personas ignert un deber de confidencialidad sobre
las informaciones a las que tienen acceso en ehgesio de las actividades para las cuales

fueron contratadas.

Consultas

En virtud de las interrogantes de los participagtdsl publico en general respecto
al funcionamiento y operatividad del mercado deones, se dio respuesta a cuarenta y
ocho (48) consultas que fijaron la posicion insiitnal respecto a la posibilidad de que los
puestos de bolsa pudieran adoptar el tipo sodietdd las Sociedades Andnimas

Simplificadas; la negociacion en mercado localrdgrumentos emitidos en jurisdicciones
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extranjeras; el procedimiento que se debe llever l@atransferencia de las acciones de un
puesto de bolsa; asi como también la negociacidmeznado secundario por parte de los

puestos de bolsa cuando se trate de valores empimicellos; entre otros aspectos.

Otros

Esta Direccién realizé ochenta y cinco (85) revis® de documentos depositados
por emisores y participantes del mercado, algumoslids concernientes a aumentos de
capital; procesos de ofertas publicas de valorecuwaciones y transformaciones
societarias para dar cumplimiento a la Ley 31-1lanuales de funcionamiento; asi como

también la verificacion de los productos que fuesometidos para aprobacion.

Finalmente, con el objeto de cumplir con la Ley 1840-06 sobre Compras y
Contrataciones, modificada por la Ley No. 449-06n su Reglamento de Aplicacidon
contenido en el Decreto No. 490-07 y con la Res®u21/2010 de fecha veintidos (22) de
noviembre de dos mil diez (2010) de la Direcciom&al de Contrataciones Publicas,
fueron elaboradas tres (3) resoluciones que déaarde urgencia la adquisicién de bienes

y servicios, publicadas en la seccion de Transpa@ete la pagina Web de esta institucion.

La SIV participd en diferentes reuniones concetena la discusién de

elaboracion de Reglamentos de aplicacion de la tey Desarrollo del Mercado

Hipotecario y el de Fideicomiso.
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AUTORIZACION Y REGISTRO DEL MERCADO

Durante el 2011, la Superintendencia de Valoresyptiendo con su funcion de
registrar y autorizar a los participantes y emisogeara operar en el mercado de valores,
evaluo distintas solicitudes de inscripcion de ipgrantes y de emisiones de valores de
oferta publica. Asimismo, atendié varias soliceadde adecuacion de la estructura
societaria, contable y operativa de aquellas eraprgse antes de la promulgacion de dicha
Ley habian realizado oferta publica de valoredadecuales cuatros (4) solicitudes fueron

concluidas.

Este afio fueron aprobadas siete emisiones de @i@oleca para un total de ocho
mil seiscientos doce millones quinientos mil pedosinicanos (DOP 8,612.5 MM) y
ciento ochenta y dos millones de ddlares norteaarers (USD 182 MM) para un total
globalizado de quince mil quinientos treinta y esietillones seiscientos mil en pesos
dominicanos (DOP 15,537.6 MM), a la tasa anual gdionde compra y venta de délares

norteamericanos del Banco Central.

El total globalizado de las emisiones aprobadasl @911 superaron en ocho mil
doscientos seis millones de pesos dominicanos ([B(26,345,000) las emisiones
aprobadas en el afio 2010, equivalente a un aunuEitd12%. Comparando los dos
ultimos afios la partida en pesos dominicanos aumenii88%, mientras que la de dolares

norteamericanos fue superior en un 54%.
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Las empresas que realizaron emisiones de ofelacawe valores fueron: Valores

Ledn por un monto de un mil millones de pesos daraimos (DOP 1,000 MM); Empresa

Generadora de Electricidad Haina por cincuentaomas de dolares norteamericanos;

Cerveceria Nacional Dominicana por seis mil setgog cincuenta millones de pesos

dominicanos (DOP 6,750 MM); Metro Country Club cams emisiones, una de

ochocientos sesenta y dos millones quinientos esbp dominicanos (DOP 862.5 MM) y

doce millones de ddlares norteamericanos (USD 12);MiMlustrias Nacionales (INCA)

con dos emisiones para un total de setenta milldeeddlares estadounidenses (USD 70

MM) y la empresa Consorcio Energético Punta Canaada CEPM) por un valor de

cincuenta millones de délares norteamericanos (BGBDIM).

Valores Le6n 23-feli] 1,000,000,000 1,000,000,000.0

Empresa Generadora de Electricidad Haina 08-abrd 50,000,000 1,902,500,000.0¢
Cerveceria Nacional Dominicang 08-dir- 6,750,000,000 6,750,000,000.0

Metro Country Club 05-agh 862,500,000 12,000,000 1,319,100,000.4

Industrias Nacionales 02-sép- 70,000,000} 2,663,500,000.00

Consorcio Energético Punta Cana M 04-nov1 50,000,000 1,902,500,000.04
TOTAL 8,612,500,000.00 182,000,000. 15,537,600,000.00
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Emisiones de Oferta Publica en USD 2011

Fuente: Superintendencia de valores
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Emisiones de Oferta Plblica en Moneda Nacional 2011
Fuente: Superintendencia de valores
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En lo relativo a la autorizacién y funcionamiende las operaciones de los
participantes del mercado, se expidieron cuaremizairo (44) resoluciones de aprobacién
de corredores de valores, a los fines de podereseptar a los puestos de bolsa en el
mercado. En ese mismo tenor fueron conocidos ybapas un nuevo puesto de bolsa y

una firma de auditores externos.
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OPERACIONES DEL MERCADO DE VALORES

Las operaciones de compra y venta de titulos emextado primario es una
muestra de la capacidad del mercado de valore®weray ingresos. Este factor ha sido
ampliamente aprovechado por determinados sectoreslugiivos provocando un

crecimiento cada ano.

A continuacién veremos un cuadro con el detalléadeoperaciones de compra en

el mercado primario:

Operaciones realizadas en el Mercado Primario
Correspondiente al periodo 2011
Valores en millones

Cantidad
Valor Nominal
Compra Compra
Mes DOP USD Total General DOP
Enero 20.30 1.31 69.46
Febrero 171.70 2.57 268.34
Marzo 3,074.00 1.14 3,117.09
Abril 619.53 0.35 632.59
Mayo 301.85 7.82 598.54
Junio 238.75 3.76 381.69
Julio 1,090.96 3.43 1,221.46
Agosto 1,098.64 0.00 1,098.64
Septiembre 985.01 13.00 1,481.35
Octubre 215.25 20.93 1,017.54
Noviembre 3,930.45 37.36 5,367.71
Diciembre 40.00 71.28 2,752.36
Total 11,786.4 162.93 18,006.75

Las operaciones en el mercado secundario tambiZar@o de un incremento. El
mercado de valores representa actualmente unanogeiinversion importante, no solo a

los inversionistas pero en las tesorerias indivedug empresariales.
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Para demostrar lo expuesto anteriormente observeh@sguiente cuadro que
recoge las transacciones de compra de titulos enestado secundario durante el afio

pasado:

Operaciones realizadas en el Mercado Secundario
Correspondiente al periodo 2011
Valores en millones

Valor Negociado Mercado
Compra Compra

Mes DOP UsD Total General DOH
Enero 8,735.77 17.15 9,378.75
Febrero 15,193.28 4.12 15,348.54
Marzo 14,015.95 11.74 14,459.63
Abril 18,466.08 11.91 18,917.09
Mayo 16,223.5] 10.35 16,615.87
Junio 9,230.65 12.56 9,708.86
Julio 5,640.38 12.98 6,134.76
Agosto 7,103.49 9.33 7,458.90
Septiembre 7,703.66 10.46 8,102.95
Octubre 11,277.49 10.89 11,694.94
Noviembre 9,447.42 13.86 9,980.64
Diciembre 8,117.52 13.97 8,649.09
Total 131,155.2( 139.31 136,450.04
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Finalmente podremos observar un grafico que ramgadnsacciones de compra en

los mercados primario y secundario:

Operaciones Mercado Primario de Valores
Afios 2010y 2011
Millones DOP

Fuente Superintendencia de Valores
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LA SUPERVISION DEL MERCADO DE VALORES

En el afio 2011 se efectuaron las inspecciones roptadas en el programa de
auditoria para la supervision ordinaria de losipiadntes del mercado y se ejecutaron
determinadas inspecciones extraordinarias como ecaescia de algunas denuncias
provenientes del mercado o de alertas detecta@sesupervisiones in situ. A estos efectos
fueron efectuadas nueve (9) inspecciones especgdte (7) a los puestos de bolsa, las
cuales fueron realizadas con el objetivo de aratizdesempefio de los intermediarios de
valores para prever los riesgos que comprendead@gdades y operaciones que estos
efectian y dos (2) a la Bolsa de Valores de RD.efda manera se pudieron implementar
mecanismos para la deteccion de incumplimientas goasecuencia mitigar la posibilidad

de gue ocurran riesgos sistémicos en el mercado.

El afio pasado se incrementaron las solicitudesxdmenes para corredores, asi

como el numero de corredores que lo aprobaron.
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PROMOCION DEL MERCADO DE VALORES

En el 2011, esta Superintendencia tenia como usagprincipales metas informar
sobre las operaciones del mercado de valores,lghdases de supervision de la entidad, lo

que incluye las estadisticas de mercado, y lagsiaationes de emision de ofertas publicas.

Como parte de las tareas para cumplir con esa fadbayision de Comunicacion y
Promocién emitio notas de prensa durante el afi@4elmas que la SIV tenia interés en su
divulgacion, y las cuales recibieron muy buena doib& noticiosa en los principales
medios de comunicacion.

Las notas emitidas tenian por temas lo siguiente:

» SIV dice RD logra un gran empuje en mercado dergaldurante 2010

* Nota de prensa Titulos desmaterializados del B&=cdral

* SIV aprueba nueva emision de bonos de Metro Cowllimp en pesos
por 862.5 millones y en délares por 12.00 millones

e SIV aprueba dos nuevos programas de emisionesloesa INCA por
70 millones de dolares

* Nota de prensa de la SIV sobre Bonos CorporatiedSEPM

* Presidente Fernandez confirma a Guarocuya Félla Superintendencia
de Valores

* NP de la SIV: Guarocuya Félix es electo presidedéd Instituto
Iberoamericano del Mercado de Valores

* Nota reunion de IOSCO
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* Nota de anuncio Reconocimiento a Puestos de Baggrda

* Nota de prensa premiacion puestos de bolsa 2011

 EGE-Haina y la Cerveceria se proponen emitir tdybor USD 50.0
millones y DOP 6,750 millones, respectivamente

» SIV aprueba nueva emision de bonos corporativogaleres Leon por
RD$1,000 millones

* Emisién de bonos por Valores Ledn

* Nota de prensa de la SIV: Reguladores de mercaedogsldres de 78
paises se reuniran en Republica Dominicana

* Arranca este lunes reunion mundial sobre mercadosidres en RD

* Reuniéon I0SCO confirma que RD camina hacia las rasjpracticas
internacionales

* Comité de Mercados Emergentes, de la Organizaciterniacional de
Comisiones de Valores (I0SCO).

* Nota de prensa Superintendencia de Valores e$icaat por ISO 9001

Ademas del desarrollo de actividades de promocion garte de la SIV, se
generaron noticias y reportajes sobre el mercadeabiges y sobre la supervision de este
mercado. Estas actividades incluyen la realizadénlas dos Rutas de Emision en el

Mercado de Valores, y el reconocimiento a los fmsede bolsa.

Igualmente, la Division de Comunicaciones canajizgestiono las solicitudes de

entrevistas al Superintendente de Valores por pdetdos medios de comunicacion.
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Producto de esto, se llevaron a cabo entrevista$ leistin Diario, en el periédico Hoy, en

el periédico El Caribe, en El Despertador, en drés Uno y en otros medios.

Ruta de Emision en el Mercado de Valores

Durante el 2011 se fortalecieron y mejoraron ldacienes con los periodistas y
ejecutivos de medios, dandoles a conocer comodnacel mercado de valores. Para ello
se realizé un “tours” con periodistas en el mercdelvalores. Esta actividad, denominada
“Ruta de Emisién en el Mercado de Valores”, sedlavcabo en el mes de abril, y conté
con la participacion de 13 periodistas y editores etonomia pertenecientes a los

principales medios de comunicacion impresos Yy elpitos.

Ademas contd con la participacion, en condiciéredgonentes, de representantes
de los sectores que integran la diversidad institiad del mercado de valores. En concreto
participaron la Cerveceria Nacional Dominicanasercondicion de empresa emisora, la
Bolsa de Valores, BHD Valores (en su condicién despo de bolsa), la agencia
calificadora Fitch Dominicana, CEVALDOM, KPMG (en sondicion de auditor externo),
BDO Ortega y Asociados (en su condicién de reptasts de la masa de obligacionistas);
ademas de los directores de Oferta Publica y deicipantes de la SIV, y del

Superintendente de Valores.

La Ruta de Emision en el Mercado de Valores, cbtdsisn trasladar a los

periodistas a la empresa emisora, a la Superimeradde Valores, a la Bolsa de Valores y
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a la sede de CEVALDOM. En cada uno de esos lugdosstepresentantes institucionales
del mercado les explicaban a los periodistas cuatas sus funciones y el rol que

desempefaban en la cadena del proceso de emisidntidelo de oferta publica.

La primera Ruta de Emision en el Mercado de Valdie® resultados muy
exitosos, 1o que motivo la realizacion de una sdguRuta de Emisién el 6 de julio, esta
vez dirigida a 12 ejecutivos, comentaristas y atedi de medios de comunicacién. La
actividad inicio en las instalaciones de IndustNasionales (INCA), donde los principales
ejecutivos de esa empresa emisora explicaron présentes su experiencia y testimonios
sobre las emisiones de valores de oferta publical enercado de valores dominicanos.
También los presentes realizaron un recorrido agdnta de la empresa donde pudieron
constatar las inversiones realizadas con los fordptados. Concluida esa primera etapa,
los invitados fueron trasladados a la nueva setlddpdsito Centralizado de Valores,

donde continuaron las exposiciones.

Ademas de los ejecutivos de INCA, incluyendo swsipente Francisco Garcia, y
del Superintendente de Valores, en esa jornadaciparon como exponentes los
principales representantes de la agencia califrea@eller Rate, de la firma consultora
Price Water House, (en su condicién de auditorreg)e Salas Piantini & Asocs. (en su
condicion de representantes de la masas de oldigsizs), de Parallax Valores (en su
condicion de puesto de bolsa), de la Bolsa de ¥alale Republica Dominicana, y de
CEVALDOM,; de la SIV estuvo la Direccion de Ofertailfica y el Superintendente de

Valores.

31



De este modo, durante una jornada de mas de 8 éworeada uno de esos dias, 25
periodistas de economia (de los principales medies comunicacion escrito y
electronicos), directores de medios, comentarigiastelevision y analistas, de forma
estructurada y metddica, interactuaron con destacguhrticipantes profesionales del
mercados de valores del pais, de los cuales remibidetalladas explicaciones de cémo
funciona este mercado de capitales, sobre sus spragulacion, requisitos de emisiones y

sobre sus operaciones diarias sobre emision esigver

Otra actividad importante, que contribuyé a un amplespliegue de noticias
relacionado con el desempefio de la Superintenddaecialores, fue la Premiacion Anual
de los Puestos de Bolsa, realizada el 4 de mayo.e§a actividad participaron
representantes de los participantes del mercadespacial de los puestos de bolsas,

recibiendo amplia cobertura.

Por primera vez, Republica Dominicana acogi6é larieuAnual del Comité de
Mercados Emergentes de la IOSCO; dicha reunion luyar los dias 17 a 19 de Octubre
en el Hotel Moon Palace de Punta Cana. Este afi0pmiité de Mercados Emergentes
abordd entre otros los siguientes temas: riesg@gnsiso en los paises emergentes,
desarrollo de los mercados de bonos corporativasticjpacion de las pequefias y
medianas empresas en el mercado de capitales, editaw los conflictos de interés,
gobierno corporativo y proteccion al inversionist.tercer dia de la conferencia, como es
tradicion, la sesién fue abierta al publico coolgktivo de poder intercambiar con actores
del mercado, autoridades del sector, asi como ®eelel area econdmica y publico

relacionado. El Ministro de Economia, Planificacmesarrollo, Ing. Juan Temistocles
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Montas dio inicio a la conferencia disertando sadrestado actual de la regulacion de los

mercados financieros y los desafios que deberdaargaf los mercados emergentes

En el evento participaron un total de 103 pers@magepresentacion de 37 paises y

tuvo un costo total para la SIV de 2,465,885.62 DOP

Como parte del proceso de retroalimentacién qu8i\a debe realizar con sus
publicos, la Division de Comunicacion y Promoci@alizo entrevistas sisteméticas entre
los participantes del mercado, como son los puedtodolsa, la Bolsa de Valores y
CEVALDOM. Los temas incluidos en las entrevistasingpre de acuerdo a la percepciéon
de los entrevistados, se pueden agrupar en lgaré#e siguientes: “la situacién del
mercado”, “los obstaculos”, “las normas y aplicaeis’, “los bancos”, “transparencia e
informacion”, “las PYMES”, la “autopercepcion deslparticipantes”, la “imagen de la
SIV”, “la pagina WEB” de la SIV, “los retos y p@extivas”, “la promociéon” del

mercado”.

Estas entrevistas fueron analizadas de acuerde &daicas recomendadas para
este tipo de sondeo, dando por resultado un infoen20 paginas tituladd.as fuerzas y
fallas tectonicas del mercado de Valorésque le permitié a la SIV conocer de forma

sistematica las opiniones y percepciones de lostagelel mercado.

Por otra parte, para continuar fortalecimientonktitucion para que de manera

efectiva ésta pueda jugar el rol que le corresposédrabajé en la promocién de la
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cultura bursatil impartiendo seis (6) seminar@snociendo el Mercado de Valores,
dirigidos a estudiantes y profesionales de distimiveles y sectores como fueron
estudiantes de Contabilidad y Gestion Administeatiel Liceo Victor Estrella Liz (La
Perito) y a otras personas interesadas, con l&ipadion de 194 personas, fueron
realizados ademds, dos (2) talleresSitmulador Bursatil dirigido a treinta y nueve

(39) estudiantes de la Universidad PUCMM vy al pdokn general.
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