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Superintendencia del Mercado dc Valores

dc la RepUblica Dominicana

Unica resoluchjn de la superintendencia del mercado de valores
DE FECHA NUEVE (9) DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022)

R-SIMV-2022-30-SIMV

REFERENCIA: AprobaciOn del Manual dc OrganizaciOn y Funciones dc la Superintendencia del

Mercado de Valores.

VISTA : La ConstituciOn dc la Repiiblica Dominicana, proclamada en fecha trece

(13) del mes de junio del aiio dos mil quince (2015).

VISTA : La Ley niim. 249-17, dc fecha diecinueve (19) de diciembre del aiio dos mil
diecisiete (2017), del Mercado de Valores de la Repiiblica Dominicana, que
deroga y sustituye la Ley niim. 19-DO, del ocho (8) dc mayo del Uo dos mil
(2000), (en lo adelante la "Ley niim. 249-17").

VISTA : La Ley niim. 247-12, dc fecha nueve (9) de agosto del ano dos mil doce

(2012), Orgdnica dc la AdministraciOn PUblica.

VISTA : La Ley niim. 41-OB, dc fecha diecisCis (16) de enero dc dos mil ocho (2008),

dc FunciOn PUblica y que crea la Secretaria de Estado de AdministraciOn

PUblica (actual Ministerio dc AdministraciOn PUblica), (en lo adelante "Ley
niim. 41-08").

VISTA : La Unica ResoluciOn de la Superintendencia del Mercado dc Valores dc

fecha veintisCis (26) de diciembre del aiio dos mil dieciocho (2018), R-

SIMV-2018-55-NI, que aprueba el Manual dc OrganizaciOn y Funciones de

la Superintendencia del Mercado dc Valores (en lo adelante, la

"Superintendencia").

VISTA : La Unica ResoluciOn dc la Superintendencia del Mercado de Valores dc

fecha cinco (S) dc diciembre dc dos mil diecinueve (2019), R-SIMV-2019-
44-Nl, que modifica el Manual dc OrganizaciOn y Funciones dc la

Superintendencia.

iSf : La Unica ResoluciOn dc la Superintendencia del Mercado dc Valores dc
<9 fecha seis (6) dc mayo del aiio dos mil veintidOs (2022), R-SIMV-2022-19-

a = 2· SIMV, que modifica la estructura organizacional dc la Superintendencia del
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Mercado de Valores.
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Superintendencia del Mercado dc Valores

dc la Repiiblica Dominicana

CONSIDERANDO : Que de conformidad con el articulo 6 dc la Ley niim. 249-17 "la
Superintendencia del Mercado de Valores es un organismo autOnomo y
descentralizado del Estado, investido con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa, jinanciera y tCcnica (...)"

CONSIDERANDO : Que el articulo 17, en sus numerales 24 y 26 de la Ley niirn. 249-17, erige

como potestades del superintendente dc ejercer las funciones conferidas por
las leyes, decretos y reglamentos aplicables, asi como cualquier otra
encomendada por el Consejo.

CONSIDERANDO : Que el articulo 25 de la Ley niim. 249-17, establece que "corresponde a la
Superintendencia el desarrollo de las normas tCcnicas u operativas
derivadas de la Ley y de 10s reglamentos aplicables y normas necesarias,

para el ejercicio de su potestad dc auto-organhaciOn interna".

CONSIDERANDO : Que el articulo 8, numeral 6 de la Ley niim. 41-OB, atribuye al Ministerio de
AdministraciOn PUblica a "dirigir 10s distintos procesos de gestiOn del

recurso humano al servicio de la AdministraciOn PUblica Central y
Descentralizada que le correspondan (...)".

CONSIDERANDO : Que, asimismo, el articulo 8, numeral 12 de la Ley niim. 41-OB, atribuye al

Ministerio dc AdministraciOn PUblica a "(...) revisar y aprobar 10s

manuales dc procedimiento y de organizaciOn y organigramas que eleven

para su consideraciOn 10s Organos y entidades de la administraciOn

pUblica."

CONSIDERANDO : Que mediante la Unica ResoluciOn dc la Superintendencia del Mercado de
Valores dc fecha veintisCis (26) de diciembre del aiio dos mil dieciocho
(2018), R-SIMV-2018-55-NI, fue aprobado el Manual dc OrganizaciOn y
Funciones de la Superintendencia, modificado por la Unica ResoluciOn de
la Superintendencia del Mercado de Valores dc fecha cinco (S) dc diciembre
dc dos mil diecinueve (2019), R-SIMV-2019-44-NI.

CONSIDERANDO : Que mediante la Unica ResoluciOn dc la Superintendencia del Mercado dc
Valores dc fecha seis (6) dc mayo del aiio dos mil veintidOs (2022), R-

G
K!DMINlsr SIMV-2022-19-SIMV, fue modificada la estructura organizacional de la

<j Superintendencia y se instruyO a las direcciones (a) Juridica, (b) dc
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PlanificaciOn y Desarrollo y (c) de Recursos Humanos, a presentar, segiin
' Z corresponda el proyecto de actualizaciOn del Manual de OrganizaciOn yib€g CbB Funciones.
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Superintendencia cIel Mercado dc Valores

dc la Repiiblica Dominicana

CONSIDERANDO : Que el Manual de OrganizaciOn y Funciones debe ser revisado cada vez que
ocurra un cambio en la organizaciOn dc la instituciOn, para que en Cl se
refleje la realidad existente, el cual debe ser sometido a la consideraciOn y
opiniOn favorable del Ministerio de AdministraciOn Piiblica (MAP).

CONSIDERANDO : Que el Manual dc OrganizaciOn y Funciones de la Superintendencia
constituye un instrumento tCcnico normativo y operativo dc gestiOn
institucional, cuya finalidad es orientar y normar las funciones generales y
especificas dc las distintas dreas dc la instituciOn en el marco funcional del

proceso administrativo, con el propOsito dc alcanzar el grado dc eficiencia

y eficacia en la gestiOn.

CONSIDERANDO : Que en el referido Manual describen las funciones especificas, objetivos,
autoridad y responsabilidad dc las diferentes dreas de trabajo que componen
la estructura organizativa. Es dc aplicaciOn y uso de todo el personal, a fin
de dinamizar el funcionamiento dc la gestiOn adininistrativa, ademds,
establece las relaciones dc linea dc autoridad y el nivel dc coordinaciOn,
teniendo en consideraciOn la estructura organizativa.

CONSIDERANDO : Que el Ministerio de AdministraciOn PUblica (MAP) ha analizado, discutido

y validado el Manual dc OrganizaciOn y Funciones dc la Superintendencia,
el cual detalla cada una de las funciones de las unidades que conforman la

estructura formal de la instituciOn.

POR TANTO, el Superintendente del Mercado dc Valores, en el uso dc las facultades que le concede
10s articulos 17 y 25 dc la Ley niim. 249-17, dc fecha diecinueve (19) dc diciembre del aiio dos mil
diecisiete (2017), del Mercado de Valores dc la RepUblica Dominicana, que deroga y sustituye la Ley
niim. 19-DO del ocho (8) dc mayo del aiio dos mil (2000), resuelve:

PRIMERO: APROBAR como al efecto APRUEBA, el Manual dc OrganizaciOn y Funciones de la
Superintendencia del Mercado de Valores, anexo a la presente resoluciOn, detallando la descripciOn de
funciones de las unidades que conforman la estructura organizativa dc la Superintendencia aprobada
mediante la Unica ResoluciOn de la Superintendencia del Mercado dc Valores de fecha seis (6) de mayo
del aiio dos mil veintidOs (2022), R-SIMV-2022-19-SIMV.

SEGUNDO: DEROGAR como al efecto DEROGA, la Unica ResoluciOn de la Superintendencia del
Mercado de Valores de fecha veintisCis (26) dc diciembre del aiio dos mil dieciocho (2018), R-SIMV-
2018-55-Nl, que aprueba el Manual de OrganizaciOn y Funciones dc la Superintendencia del Mercado
dc Valores y la Unica ResoluciOn de la Superintendencia del Mercado dc Valores de fecha cinco (5) de

;sf :
,

:.

%

6 ,

SC-07-15-06 EdiciOn 1 Pdgina 3 de 4

Qc

.

'lcuS
'ciwon No. 66, Gascue, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana%Te

e ( : 8(,)6 .443 3 · http:/www.simv.gob.do / info@simv.gob.do / RNC: 4-01-S 1572-S

\ Kmap. <j<'



d P

SNv
Superintendencia del Mercado dc Valores

dc la Repiiblica Dominicana

diciembre dc dos mil diecinueve (2019), R-SIMV-2019-44-NI, que modifica el Manual de OrganizaciOn

y Funciones de la Superintendencia.

TERCERO: INSTRUIR como al efecto INSTRUYE, a la DirecciOn de Recursos Humanos dar
cumplimiento a lo dispuesto en esta ResoluciOn, adecuando, dc ser necesario, las nomenclaturas de

cargos del personal.

CUARTO: INSTRUIR como al efecto INSTRUYE, a la DirecciOn dc PlanificaciOn y Desarrollo a
promover la implementaciOn del Manual dc OrganizaciOn y Funciones.

QUINTO: INSTRUIR como al efecto INSTRUYE, a la DirecciOn Juridica publicar la presente
ResoluciOn en la pdgina web dc la Superintendencia del Mercado dc Valores, en su secciOn
correspondiente.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital dc la Repiiblica Dominicana, a
10s

nueve (9)

dias del mes de septiembre del ano dos mil veintidOs (2022).
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